
บทที่ ๒ 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขาของครู
และนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตามหลัก
พัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของครูและนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธในเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร และเพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา
ของครูและนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดังนั้น จึงมีแนวคิด
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ คือแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและแนวคิดเกี่ยวกับ         
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา ซ่ึงมีรายละเอียด ดังตอไปนี ้

๒.๑ แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
๒.๒ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา 
๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒.๔  สภาพพ้ืนท่ีท่ีศึกษาวิจัย 
๒.๕ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
๒.๖  กรอบแนวคิดการวิจัย 

๒.๑ แนวคิดที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
๒.๑.๑  แนวคิดที่เกี่ยวกับการพัฒนามนุษย 
ในการพัฒนามนุษยหรือการพัฒนาคนมีแนวคิดและทฤษฎีจากนักวิชาการ นักคิด 

ตลอดท้ังทฤษฎีท้ังไทยและตางประเทศ ตามท่ีจะประมวลนํามาเสนอเปนลําดับตอไป 
พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดใหความหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบง

ออกเปน ๒ ประเภท คือ ทรัพยากรมนุษยนั้นเปนการมองมนุษยในฐานะทรัพยากร คือ เปนทุน   
เปนปจจัยในการท่ีจะนํามาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสวนการพัฒนามนุษย โดยมองคนในฐานะ
เปนมนุษย มีความหมายวา มนุษยมีความเปนมนุษยของเขาเอง ชีวิตมนุษยนั้นมีจุดหมาย จุดหมาย
ของชีวิตคือ ความสุข อิสรภาพความดคีวามงามของชีวิต ซ่ึงเปนเรื่องเฉพาะตัวบุคคล๑  

                                                             

๑พร ะ ธ รร มป ฎก  ( ป. อ . ปยุ ตฺ โ ต) ,  ทศ ว รรษ ธรรมทั ศ นพ ระปฎ ก  หมว ด ศึกษ าศาสตร , 
(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๓), หนา ๕๑. 



๙ 

 

อํานาจ  เจริญศิลป ไดใหความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพดีขึ้น ตองพัฒนาในดานรางกายและจิตใจไปพรอมๆ กัน 
นอกจากนั้นจะตองใหมนุษยมีความรูคูกับคุณธรรมดวย จึงจะเปนคนท่ีสมบูรณหรือความเปน
มนุษยออกไปอยูในสังคมได และเม่ือมนุษยมีความรูแลว ตองนําไปปฏิบัติ ฝกฝนใหเกิดผลดีคือ     
มีประสบการณดีนั้นเอง ประสบการณดี ความรูดี มีคุณธรรมดี และมีความสามารถสูง มีความสําคัญ
อยางยิ่งท่ีควรใชเปนหลักในการจัดการทรัพยากรมนุษย๒ 

ฟลิปโป (Flippo) ไดกลาวถึง “การพัฒนาบุคลากร” หมายถึง การเพ่ิมทักษะดวยการ
ฝกอบรม เพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง๓ 

เมจิสัน (Megginson) ไดกลาวถึง “การพัฒนาบุคลากร” หมายถึง การดําเนินความ
พยายามใดๆ ท่ีจะทําใหสมรรถภาพเชิงสรางสรรคของแตละคนสอดคลองกับงานในหนาท่ี            
ท่ีบุคคล๔ 

นากเลอร (Nadler) ไดใหความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยวา หมายถึง เปน
การจัดกิจกรรมท่ีเปนระบบและตอเนื่อง กิจกรรมท่ีจัดจะกําหนดใหส้ินสุดในเวลาท่ีเหมาะสม และ
สามารถสรางกิจกรรมเพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไดอยางดี ซ่ึงกิจกรรมท่ีจัดเพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยในองคการในสังคมตอบสนองความตองการของการพัฒนาคนในองคกรและ
สังคม๕ 

เพียส (Pace) ไดใหความหมายของการพัฒนาทรพัยากรมนุษย หมายถึง กิจกรรมท่ีจะ
นํามาซ่ึงคุณภาพและความสามารถในการผลิตของพนักงาน และนํามาซ่ึงความพอใจงาน ระหวาง
พนักงาน หัวหนางานและ พนักงานอ่ืนๆ โดยการพัฒนาตองทําท้ังระดับปจเจกบุคคล (Individual 
Development)  ระดับองคการ (Organization Development) การพัฒนาอาชีพ (Career Development) ๖ 

                                                             

๒อํานาจ  เจริญศิลป,  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม , (กรุงเทพมหานคร :            
โอ.เอส.พริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๔๓), หนา ๒๐๖. 

๓Flippo, Edwin B. Management : A Behavioral Approach. Boston :Allyn & bacon, 1971     
(อางใน บุญเรือง  พรมสิทธิ์, ๒๕๔๐), หนา ๘. 

๔Megginson, Leon C. Personnel, A Behavioral Approach. To Administration, Homewood : 
Richard D Lrwin, 1969 : p. 307. 

๕Nadler, Leonard. Designing training program : The critical events model. Reading, Mass 
Addison – Wesley, 1982 : p. 12. 

๖Pace. RW. Smith. Human Resource Development. New Jersey : Prentlice Hall, 1991 : p.7 



๑๐ 

 

รัสเซล (Russell C. Swansbury) ไดกลาวถึง “การพัฒนาบุคลากร” หมายถึง การศึกษา
ของบุคคลท่ีตองการพัฒนาตนเองใหมีความรูในเรื่องเทคนิคและวิชาชีพ เพ่ือยกระดับความสามาร
ใหทันตอความกาวหนาของวิชาการเพ่ือสนองความพึงพอใจในเรื่องความอยารู อยากเห็นของ
บุคคลนั้น๗ 

ในการพัฒนามนุษย (Human development) พระธรรมปฎก ไดใหขอคิดวา มองมนุษย
เปนสองมิติ คือ ๑) มองวาเปนมนุษย ท่ีมีอารมณความรูสึก และมีความสามารถ  มีศักยภาพสามารถ
พัฒนาได  โดยใชหลักไตรสิกขา คือศีล  สมาธิและปญญาเปนแนวทางในการพัฒนา และ ๒) มอง
มนุษย ในฐานะ เปนทรัพยากร (Human resources development) เปนทุน  เปนปจจัย เปนผูผลิต  
เปนผลผลิต และพัฒนาเพ่ิมผลผลิตได  เพ่ิมศักยภาพในการผลิตได  เพ่ิมมูลคาทุนได 

มนุษยในฐานะท่ีเปนทรัพยากร มองวามนุษยท้ังสองนัยนั้น สามารถจัดการบริหารได 
จัดสรรใหมีท้ังมูลคาและคุณคาได  โดยเฉพาะการจัดการในฐานะ ท่ีเปนทรัพยากร หากจัดการโดย
ถูกวิธีจะเปนตนทุนท่ีทรงคุณคา จัดใหเหมาะสม  จัดใหเหมาะกับความสามารถ ความถนัด จัดได
เหมาะสมถูกตองจะเพ่ิมมูลคามหาศาลและมีคุณคาท่ีสูงสง เพราะการพัฒนามนุษยโดยมองในฐานะ
เปนมนุษย  มีความหมายวา มนุษยมีความเปนมนุษยของเขาเอง  มีชีวิตมนุษยท่ีมีจุดหมาย  จุดหมาย
ของชีวิตคือ ความสุข  อิสรภาพ  ความดีงามของชีวิต ซ่ึงเปนเรื่องเฉพาะบุคคล เราตองให
ความสําคัญวาเราจะพัฒนามนุษยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณอยางไร พรอมกับอีกดานหนึ่ง เขาจะเปน
ทรัพยากร เปนทุน เปนปจจัยท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจ เพราะหากพัฒนาท่ีดีท่ีถูกตอง
จะเพ่ิมท้ังมูลคาและคุณคาไปพรอมดวย๘ 

การพัฒนาหากกลาวตามหลักจริยศาสตร คุณธรรม คือการสรางใหเกิด “อุปนิสัยอันดี
งามซ่ึงส่ังสมอยูในดวงจิต  อุปนิสัยอันนี้ไดมาจากความพยายามและความประพฤติติดตอกันมา  
เปนเวลานาน” คนเราทุกคนมีหนาท่ีท่ีจะตองทํา  คุณธรรมจึงมีความสัมพันธกับหนาท่ีอยางมาก          
ยิ่งหนาท่ีสูงขึ้นเทาใด ยิ่งตองใชคุณธรรมสูงขึ้นเทานั้น นี้คือความสําคัญของคุณธรรม การทําหนาท่ี
ของตนใหถูกตอง เหมาะสมและสําเร็จประโยชนตามจุดมุงหมาย  การพัฒนาใหทําหนาท่ี             
จนเปนนิสัยนั่นเอง  จะกลายเปนอุปนิสัยอันดีงาม  ส่ังสมอยูในดวงจิตเปนบารมี เปนคุณความดี 
เพราะมนุษยจะมีคุณคาและมีปจจัยหลายมิติท่ีมนุษยในฐานะเปนเผาพันธุพิเศษเผาพันธุหนึ่ง และ   
มีบท บาทสูงสงตอการดํารงชีวิตของตนเองและส่ิงมีชีวิตอ่ืน จะตองพิจารณาปจจัยตางๆ อยางสุขุม
รอบคอบ และมองหาทางออกและดุลยภาพของปจจัยตางๆ ใหดี หมายถึง มนุษยถาดีก็มีคุณ
                                                             

๗Russell C. Swansburg.  In Service Education. New York : G.D. Putmen Sons, 1968 : p. 47. 
๘พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, (กรุงเทพมหานคร :     

โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๓๙), หนา ๓. 



๑๑ 

 

รอบคอบ และมองหาทางออกและดุลยภาพของปจจัยตางๆ ใหดี หมายถึง มนุษยถาดีก็มีคุ ณ                    
ตอสรรพส่ิงท้ังหลาย๙ หากพัฒนาไมดีมนุษยจะกอโทษตอโลกและสังคมเปนอยางมาก แตอยางไร  
ก็ตาม  หากพิจารณาตามแนวคิดของคารล โรเจอรส เห็นวา มนุษยทุกคนเปนคนดีและมีคุณคา 
แนวคิดและการปฏิบัติตนในวิชาชีพของโรเจอรส แนวคิดพ้ืนฐานของนักมนษุยนิยมโดยเขามีความ
เช่ือวา มนุษย ทุกคนมีความสามารถอยูในตนเองสามารถนําตนเองและดําเนินชีวิตของตนเองไป              
ในลักษณะท่ีตนเองมีความพึงพอใจและสรางสรรคสังคม๑๐ 

ในกระบวนการชวยเหลือเพ่ือนมนุษยนั้น  เราควรชวยใหบุคคลมีอิสระและสามารถ
คนพบความสามารถ สติปญญาและความม่ันใจ เม่ือบุคคลสามารถคนพบความสามารถของตนเอง
แลว จะชวยเพ่ิมความสามารถในการตัดสินใจ หรือเลือกทางเดินท่ีดีและสรางสรรคซ่ึงสอดคลอง 
กับหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาท่ีวามนุษยพัฒนาได และมนุษยอยูไดเพราะการพัฒนา หมายถึง
ตองฝกฝนอบรม กินตองฝก  เดินตองฝก  พูดก็ตองฝก การจะกระทําทุกอยางตองฝกท้ังนั้น           
จึงจะอยูได และฝกไดโดยไมมีขีดจํากัด๑๑ เม่ือมนุษยไดรับการพัฒนาท่ีดีเหตุนั้นความสําคัญประการ
แรก๑๒ในกระบวนการพัฒนาคน ก็คือความตองการเรียนรู  ถาพัฒนาความตองการใหเรียนรูขึ้น     
คนจะมีความสุขจากการสนองความตองการเรียนรูนั้น  กระทําทุกอยางเพ่ือสนองความรู มิใชเพ่ือ
ความรูสึก เพราะหากสนองความรูสึกหรือสนองความตองการจะมีปญหาเพราะมีดานบวกกับดาน
ลบ เม่ือไดเสพส่ิงท่ีตนชอบใจก็มีความสุข แตเม่ือไดพบส่ิงท่ีไมชอบใจก็เปนทุกข  แตพอไดรับการ
พัฒนาท่ีดี ฝกฝนจิตใจ ใหหนักแนนม่ันคง  เพียงแคเริ่มตนศึกษา  เริ่มตนเรียนรูก็จะมีความทุกข
นอยลงและจะไดความสุขชนิดใหมเพ่ิมขึ้นมา ซ่ึงเปนความสุขท่ีไมเปนโทษแกใคร และมาพรอม
กับการพัฒนาชีวิตของตนดวยมนุษยเปนผูสรางสังคมขึ้น โดยการท่ีมนุษยมีการกระทําระหวางกัน
ในชีวิตประจําวัน สังคมเกิดขึ้นเม่ือมนุษยคิดหรือจินตนาการ  หมายถึง การพัฒนามนุษยมองท่ี

                                                             

๙วศิน  อินทสระ,มนุษยและแนวทางพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ตามหลักพระพุทธศาสนา , 
(กรุงเทพมหานคร: อมรการพิมพ, ๒๕๒๘), หนา ๓๖. 

๑๐ธีรยุทธ  บุญมี, ความหลากหลายของชีวิต ความหลากหลายทางวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร :   
โรงพิมพเดือนตุลาจํากัด, ๒๕๔๗), หนา ๔๕. 

๑๑ชิดชงค ส.นันทนาเนตร, ทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผู ใหญ ,  (จังหวัดนครปฐม : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร, ๒๕๔๙), หนา ๔-๕.   

๑๒พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษาทางเลือก : สูวิวัฒนหรือวิบัติ ในยุคโลก ไรพรมแดน, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๑). หนา ๔๙. 



๑๒ 

 

ปจเจกบุคคล๑๓ คือการพัฒนาตนเอง เพราะหากตนไดรับการพัฒนาท่ีถูกตอง ดีงามแลว ตนเองก็จะมี
ความสุข เพ่ือนมนุษย ท่ีมาเกี่ยวของ ก็พลอยไดรับความสุขดวย 

กลาวโดยสรุปแลว ท้ังแนวคิดทฤษฎีมนุษยนิยม และหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา  
จะมีความเช่ือไปในทิศทางเดียวกัน คือเช่ือในศักยภาพ  ในความสามารถของมนุษย  เช่ือวามนุษย   
มีศักยภาพในตนเอง มนุษยพรอมท่ีพัฒนาได  มนุษยประเสริฐเพราะการฝกฝนพัฒนา และมนุษย    
มีความจําเปนตองพัฒนา เพราะหากไมพัฒนาอาจมีชีวิตอยูไมรอด และอาจเปนโทษภัยแกสรรพชีวิต         
และส่ิงแวดลอมท้ังหลาย 

๒.๑.๒ แนวคิดดานการบริหารทรัพยากรมนุษยยุคใหม 
จากกระแสทุนนิยมท่ีมีอิทธิพลสําคัญตอการบริหารจัดการในทุกภาคสวน ไมวาจะเปน

ภาคธุรกิจ รัฐวิสาหกิจ กระท่ังหนวยงานราชการ และสถาบันการศึกษา ตางไดรับอิทธิพลจาก
กระแสทุนนิยมจนตองปรับเปล่ียนการบริหารจัดการของตนเองเพ่ือใหสามารถแขงขันและ      
ความเติบโตขององคการ ในสวนภาครัฐและสถาบันการศึกษาจําเปนตองปรับการบริหารจัดการ
ขององคการของตนเองในดานการใหบริการเชนกัน เพ่ือสนองตอความตองการของภาคเอกชน     
ท่ีเริ่มสูงขึ้นในยุคของทุนนิยมนี้เอง องคการท่ีมีทุนมากกวานับวามีความไดเปรียบเหนือกวาองคการ
อ่ืนและหลังจากปลายศตวรรษท่ี ๒๐ แนวคิดเรื่องทุนในการดําเนินการไดถูกตีความมากกวา
ความหมายเรื่องของการเงิน ทรัพยากร การบรหิารจัดการ และเทคโนโลย ีแตไดเริ่มใหความสําคัญ
ตอบุคลากรมากขึ้นและถือเปนทุนสําคัญขององคการในการสรางความไดเปรียบในการดําเนินงาน 
มีนักคิดหลายทานเรียกบุคลากรแนวคิดนี้วา "Human Capital" หรือ ทุนมนุษย สําหรับ                 
นักเศรษฐศาสตรมอง๑๔ 

การบริหารจัดการทุนมนุษย (Human capital management - HCM) คือ การบริหาร
จัดการเพ่ือสรางคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ซ่ึงเปนการรวมกิจกรรมอยางกวางขวาง 
นับตั้งแตการกําหนดและสรรหาบุคลากรท่ีมีความสามารถดีท่ีสุด (Talent) การรักษาบุคลากร      
การพัฒนาและจูงใจใหบุคลากรแสดงศักยภาพสูงสุดของตนเองได ผูท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร
จัดการทุนมนุษยจําเปนตองมีแนวคิดท่ีสรางสรรค มีแรงขับ ความกระตือรือรน และใหความสําคัญ
ตอการมุงสูความสําเร็จท่ีเปนเลิศ ดังนั้น การบริหารทรัพยากรมนุษยจึงเปนการจัดการท่ีผูบริหาร 

                                                             

๑๓สัญญา สัญญาวิวัฒน,ทฤษฎีสังคมวิทยาเนื้อหาและแนวการใชเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร :       
โรงพิมพเจาพระยาการพิมพ, ๒๕๓๓), หนา ๑๘๘. 

๑๔รัชฎา อสิสนธิสกุล, (ratchada@ftpi.or.th), แนวคิดดาน การบริหารทรัพยากรมนุษยยุคใหม 
คอลัมน HR Conner, < http://hr.jobsiam.com/?name=article&file=read&max=๓๖๙ > ( ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๓). 



๑๓ 

 

ทุกระดับในองคการจําเปนตองมีสวนเกี่ยวของอยางหลีกเล่ียงไมได การบริหารทรัพยากรมนุษย   
ในยุคนี้ จึงเปนภารกิจท่ีสําคัญของผูบริหารทุกระดับท่ีตองทํางานรวมกันอยางใกลชิดกับนัก
ทรัพยากรมนุษยในองคการของตนเองเพ่ือวางแผนและดําเนินการเพ่ือสรางบุคลากรท่ีมีศักยภาพ
และสรางผลผลิตสูงสุดใหกับองคการ นอกจากนี้ การมองบุคลากรในเชิงของการเปนทุนเพ่ือสราง
รายไดและความเติบโตขององคการแลว แนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษยเริ่มใหความสําคัญกับ
การบริหารจัดการท่ีมุงเนนปจเจกบุคคล (Individual) แทนการบริหารจัดการแบบกลุม ซ่ึงมีการ
ปฏิบัติและการกําหนดผลตอบแทนในลักษณะเหมือนกันท่ีมีความสะดวกตอผูดําเนินการ แตไม
สามารถตอบสนองและสรางความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีความแตกตางกันได  โดยเฉพาะ        
อาจ ไมสามารถจูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงขององคการไวได เพราะองคการไมสามารถ
กําหนดผลตอบแทนในระดับท่ีบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงเกิดความพอใจ หากยังคงแนวคิดท่ีจะให   
ในลักษณะเทากันเพ่ือความยุติธรรมอีกตอไป แนวคิดเรื่องการบริหารแบบปจเจกบุคคลนี้ทําให  
การบริหารทรัพยากรมนุษยตองปรับเปล่ียนการปฏิบัติหลายประการไดแก 

 ๑. การสรรหาและคัดเลือก การสรรหาและคัดเลือกจะมุงเนนการคัดเลือก
บุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง หรือมี ความสามารถ  ท่ีจะพัฒนาตนเองไดตามทิศทางท่ีองคการตองการ 
คุณสมบัติของพนักงานจะถูกกําหนด  พรอมกับแหลงการสรรหาท่ี เฉพาะเจาะจง เชน 
สถาบันการศึกษาท่ีมีสาขาวิชาท่ีไดรับการยอมรับ นอกจากนี้คุณสมบัติท่ีมีความหลากหลายท้ัง     
ในเรื่องความรู ทักษะ และประสบการณในธุรกิจจะไดรับความสนใจมากขึ้น 

 ๒. การพัฒนาศักยภาพ   การพัฒนาจะมุงเนนการพัฒนาจากบุคลากรท่ีมีความ
ชํานาญและความสามารถเฉพาะดาน เปนการพัฒนาเพ่ือสรางทักษะหลากหลาย (Multi-skilled) โดย
ผานการวิเคราะหความรูความสามารถ และคุณลักษณะอยางเปนระบบวิธีการพัฒนาจะใชเทคโนโลยมีากขึ้น
และผูเรียนจะเรียนรูดวยตนเอง  ผานหลักสูตรตางๆ ท่ีจัดทําไว รวมท้ังการจัดกิจกรรม บริหารความรู 
(Knowledge management) ผูบริหาร หัวหนางาน และพนักงาน จะมีบทบาทรวมกันมากขึ้นในการกําหนด
เนื้อหาและวิธีการฝกอบรมท่ีเหมาะสมกับพนักงานแตละคน ผูบริหารและหัวหนางานมีบทบาท   
ในการเปนผูสอนแนะ (Coaching) พรอมกับการสงเสริมให พนักงานเรียนรูดวยตนเอง 

 ๓. การจัดสวัสดิการและผลตอบแทน     ผลประโยชนตอบแทนจะถูกออกแบบ
เพ่ือใชเปนกลยุทธในการจูงใจเฉพาะบุคคล ซ่ึงมีความตองการและคุณลักษณะพ้ืนฐานแตกตางกัน 
การจัดสวัสดิการแบบคาเฟทีเรีย (Cafeteria) ท่ีกําหนดงบประมาณของแตละบุคคล และใหพนักงาน
เลือกประเภทสวัสดิการท่ีตองการดวยตนเอง เริ่มไดรับความสนใจมากขึ้น นอกจากนี้การบริหาร
ผลตอบแทนจะเช่ือมโยงกับการบริหารผลการปฏิบัติมากขึ้น 



๑๔ 

 

 ๔. การจูงใจ  การจัดสวัสดิการดานการศึกษาตอในระดับสูง การฝกอบรม และ
ผลตอบแทนท่ีจูงใจจะเปนปจจัยสําคัญท่ีบุคลากรใหความสนใจ รวมท้ังการบริหารจัดการท่ีให
พนักงานมีอํานาจในการตัดสินใจดวยตนเองมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของคนรุนใหม        
ซ่ึงมีความคิดเห็นและมีความเช่ือม่ันในตนเองสูง 

ดังนั้น การบริหารทรัพยากรมนุษยในยุคใหมจําเปนตองมีการปรับเปล่ียนบทบาท   
ของผูเกี่ยวของท้ังพนักงาน หัวหนางาน ผูบริหาร และนักทรัพยากรมนุษย ซ่ึงตองมีภารกิจรวมกัน
มากขึ้นแทนการแบงแยกหนาท่ีชัดเจน และการบริหารจะใหความสําคัญตอบุคลากรท่ีมีศักยภาพ
มากขึ้น ซ่ึงทําใหการจัดการดานบริหารทรัพยากรมนุษยถูกออกแบบเพ่ือใหมีความยืดหยุนและ
ปรับเปล่ียนไดงาย แนวคิดนี้จึงไมตางจากแนวคิดการบริหาร ธุรกิจท่ีมีการปรับเปล่ียนอยางรวดเร็ว
และไมยึดติดกับการบริหารแบบมุงเนนวิธีการหรือกระบวนการ มากกวาการมุงเนนผลลัพธ       
การบริหารทรัพยากรมนุษย ซ่ึงถือวาเปนตนทุนท่ีสําคัญขององคกร เพราะวาถาองคกรใดมีตนทุน
มนุษยท่ีมีคุณภาพ ก็ยอมทําใหองคกรนั้นมีความเจริญกาวหนาและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง   
ดังนั้นการบริหารทรัพยากรมนุษยจึงตองมีการปรับเปล่ียนใหทันกับสถานการณปจจุบันเชนกัน  
เชน พัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ๑๕ โดยการใหหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เนนการพัฒนา
อยางเปนองครวมตามหลักศีล สมาธิ  ปญญา  ซ่ึงมีจุดเริ่มตนท่ี การกิน อยู ดู ฟงเปนตอเนื่องอยาง
บูรณาการไปถึงการพัฒนาตนเองกับส่ิงแวดลอมทางกายภาพ วัตถุ เพ่ือนมนุษยและสรรพสัตว    
การพัฒนาจิตใจ ใหมีสมาธิ สงบ สบาย สดช่ืน เบิกบาน มุงม่ัน เขมแข็ง เพียรพยายาม รวมท้ัง          
มีปญญา รูเขาใจเหตุผลตามความเปนจริง  พัฒนาการรางกาย ซ่ึงสวนหนึ่งเปนผลจากการศึกษา
วิชาชีพและพัฒนาการทางดานปญญาซ่ึงสวนหนึ่งเปนผลจากการศึกษาวิชาการท่ีจะทําใหผูเรียน
เปนคนเกง  พัฒนาการทางสังคม ซ่ึงเปนผลจากการยึดม่ันในศีลธรรม รักษาระเบียบวินัยและ
จรรยาบรรณ จะทําใหผูเรียนเปนคนดีพัฒนาการทางจิต ซ่ึงเกิดจากการบริหารทางจิตใหมีสติ สมาธิ 
และคุณธรรมอ่ืนๆ จะทําใหเปนผูมีสุขภาพจิตท่ีดี เปนคนมีความสุข  เนนการนําหลักธรรม         
ของพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการบริหารและการพัฒนาองคกรตอไป 

๒.๑.๓ ปรัชญาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธคือกระบวนการในการพัฒนามนุษยในองคการ 

โดยการนําคําสอนของพระพุทธเจามาเปนฐานคิด ใหมีความรูความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน      

                                                             

 ๑๕มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ      
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๓๑-๓๔. 



๑๕ 

 

มีความเจริญ เติบโตท้ังทางดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา ดวยวิธีการพัฒนาองคการและ         
การพัฒนาฝกอบรม  มีจุดประสงคในการปรับปรุงผลงานและพัฒนามนุษยไปสูภพภูมิท่ีดีกวาเดิม  

เม่ือเปรียบเทียบปรัชญาของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวพุทธกับปรัชญาของ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยกระแสหลักซ่ึงเปนแนวความคิดท่ีใชอยูในปจจุบันจะมีท้ังความ
คลายคลึงกันและความแตกตางกัน กลาวคือ มีเปาหมายในการพัฒนาปรับปรุงทรัพยากรมนุษย
เหมือนกันแตแตกตางกนัท่ีเปาหมายในการพัฒนาปรับปรุง การพัฒนาทรัพยากรมนุษยกระแสหลัก
จะพัฒนามนุษยเพ่ือสนองตอบความตองการขององคการในดานการเพ่ิมผลผลิตตามแนวคิด      
ของเศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษยหรือเศรษฐศาสตรทุนมนุษย หรือเพ่ือการเรียนรูสนอง          
ความตองการของมนุษยเองตามแนวคิดของปรัชญามนุษยนิยม 

แตการพัฒนามนุษยตามหลักพุทธธรรม มีปรัชญาท่ีวามนุษยเปนสัตวประเสริฐ           
ท่ีพัฒนาใหดีขึ้นได สามารถท่ีจะเรียนรูจนมีปญญา  ดังเชนโรงเรียนวิถีพุทธคือโรงเรียนระบบปกติ
ท่ัวไปท่ีนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการบริหารและการพัฒนาผูเรียน
โดยรวมของสถานศึกษา ผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาชีวิตโดยผานกระบวนการทางวัฒนธรรม  
แสวงหาปญญาและมีเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต มุงเนนใหผูศึกษาเขาใจชีวิตแทจริงสามารถ
ดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม โดยอาศัยระบบการศึกษาตามหลักพุทธธรรม ๓ ประการ  คือ 
ไตรสิกขา ไดแก ศีล สมาธิ ปญญา มาใชในการฝกอบรมใหครอบคลุมการดําเนินชีวิตทุกดาน         
สูการพัฒนาท่ีสมบูรณได  โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขานี้เพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนมนุษย         
ท่ีสมบูรณดวยภาวนา ๔ คือ พัฒนาการทางกาย สังคม จิตใจ และปญญา กระบวนการจัดการศึกษา
ในโรงเรียนวิถีพุทธตองบูรณาการไตรสิกขาเขากับกลุมสาระและกิจกรรมตางๆ ในหลักสูตร นั้นคือ 
มีศีล สมาธิ ปญญา เปนเหมือนเสนดายท่ีรอยเรียงทุกกลุมสาระและกิจกรรมเขาดวยกัน กลาวอีกนัย
คือ โรงเรียนฝกอบรมผูเรียนใหมีวิถีชีวิตแบบชาวพุทธท้ังในและนอกสถานศึกษา ดังนั้น  ผูเรียน
ตองปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งตองมีไตรสิกขาในขณะท่ีกิน อยู ดูและ
ฟง ซ่ึงเปนกิจกรรมประจําวันของนักเรียน  เม่ือมีไตรสิกขาเปนเครื่องมือพัฒนาแลว ผลท่ีตามมา     
ก็คือ  ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาท้ัง ๔ ดาน และการเปนมนุษยท่ีดี 

๒.๑.๔   แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหาร 
การบริหาร (Administration) หมายถึง กิจกรรมตางๆ ท่ีบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป

รวมมือกันดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางรวมกัน โดยใช
ทรัพยากรในการบริหารประกอบดวย คน  (Man)  เงิน  (Money)  วัสดุอุปกรณ  (Material) การ
บริหารจัดการ (Management) ทรัพยากรท้ัง ๔ ประการดังกลาว คนถือวาเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด 
เพราะบุคคลเปนผูกําหนดการกระทําใหเกิดผลในความสําเร็จหรือความลมเหลว โดยใชเปนคํากลาง



๑๖ 

 

ในการบริหารกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน หรือการบริหารราชการแผนดิน เชน  การบริหารรัฐ
ประศาสนศาสตร (Public Administration) และ การบริหารการศึกษา (Education Administration) ๑๖  

การจัดการ (Management) เปนคําท่ีใชในการบริหารธุรกิจเอกชน ดังนั้น คําวา “ผูบริหาร” 
หรือ “ผูจัดการ” จึงใชเรียกผูดํารงตําแหนงบริหารในระดับตางๆ ของกิจการท่ีเปนของรัฐและ     
ของเอกชน ดังกลาว  

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้น๑๗ หมายถึง นโยบายการพัฒนาคนระยะยาว เริ่มตั้งแตเกิด       
เขาโรงเรียน ไดรับการฝกฝนอบรมจนกระท่ังทํางานก็ยังตองมีการฝกฝนอบรมอยู การพัฒนาคนนั้น
ตองกระทําอยางตอเนื่อง และมีขั้นตอน ตองเริ่มจาก อายุ ๐- ๑๐, ๑๐-๑๕, ๑๕– ๒๐, ๒๐- ๖๐. การ
ลงทุนในทรัพยากรมนุษยมิไดจัดอยูเฉพาะจะตองถูกสรางขึ้นมาในองคการ แตตองสรางขึ้นมา
ตั้งแตเกิด โดยการปลูกฝงทางดานวินัย ความคิด ระบบการศึกษา หากจะพิจารณาวาเหตุใดคนญี่ปุน
จึงมีวินัยท่ีดี จะพบวาเขาปลูกฝงมาตั้งแตเกิด ญี่ปุนเปนประเทศท่ีม่ังคั่งมาก ท้ังท่ีขาดแคลน
ทรัพยากรธรรมชาติ แตเขาลงทุนในทรัพยากรมนุษยท้ังนี้เพราะเขาเห็นความสําคัญของการพัฒนา
คนใหมีคุณภาพ และใชการพัฒนาคนเปนกลยุทธในการพัฒนาประเทศ  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
กระแสหลักมีแนวคิดวากิจกรรมการพัฒนามนุษยนั้นเปนระบบยอยอยูในองคการ ดังนั้น  จึงตอง   
มีเปาหมายในการพัฒนาท่ีสนองตอบตอองคการและตัณหาของมนุษย แนวคิดของพุทธธรรมและ       
ของตะวันตกเหมือนกันท่ีกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้นมีบริบทท่ีตองคํานึงถึง แตมิได
หมายความวาหากสภาพแวดลอมของกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยูภายใตอิทธิพลของ 
“อวิชชา” แลว การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการก็จะตองอนุโลมไปตามนั้นดวย แตการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยจะตองผลักดันใหองคการเกิดการเรียนรู เกิดปญญา ท้ังนี้โดยอาศัยกระบวนการ
เปล่ียนแปลงองคการ (Organizational change)  ประเด็นท่ีสําคัญท่ีตองกลาวถึง ณ ท่ีนี้ คือกิจกรรม
พัฒนาทรัพยากรมนุษยจะตองมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม แตไมอนุโลมตามกิเลสจาก
ส่ิงแวดลอม ไมถึงกับขัดขืนอยางรุนแรงแตมีสติรูวายอมทําตามไปตามสมมติสัจจะของสังคม 
เชนเดียวกับ “เกมฟุตบอล” มีกฎกติกาท่ีตองปฏิบัติตาม แตก็เปนกติกาสมมติตามเกม ไมใชสาระ
ของชีวิต ไมใชสัจธรรม หากกติกาไมถูกตอง ส่ิงท่ีตองทําคือการเปล่ียนกติกา เปล่ียนเปาหมาย   
ของเกมใหไปสู “ปญญา” มากขึ้น 

                                                             

๑๖รุง แกวแดง, “พัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษา”, หนังสือพิมพไทยรัฐรายวัน, (๑๒ สิงหาคม 
๒๕๔๑), : ๑๐. 

๑๗บรรยงค โตจินดา,   การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร  :  รวมสาสน, ๒๕๔๖),           
หนา ๑๘๖. 



๑๗ 

 

๒.๒ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา 
๒.๒.๑ ความหมายของไตรสิกขา 
ไตรสิกขา" คือการศึกษา ทั้ง ๓ มีหัวขอตามหลัก  ดังนี้ ๑๘ 
 ๑.  อธิศีลศิกขา การฝกศึกษาในดานความประพฤติทางกาย วาจา และอาชีพ ใหมีชีวิต

สุจริตและเกื้อกูล (Training in higher morality) 
 ๒.  อธิจิตตสิกขา การฝกศึกษาดานสมาธิ หรือพัฒนาจิตใจใหเจริญไดท่ี (Training 

in higher mentality หรือ Concentration) 
 ๓.  อธิปญญาสิกขา การฝกศึกษาในปญญาสูงขึ้นไป ใหรูคิดเขาใจมองเห็นตาม

เปนจริง (Training in higher wisdom) 
ไตรสิกขานี้  เม่ือนํามาแสดงเปนคําสอนในภาคปฏิบัติท่ัวไป ไดปรากฏในหลัก            

ท่ีเรียกวาโอวาทปาฏิโมกข (พุทธโอวาทท่ีเปนหลักใหญ ๓ อยาง)  คือ 
 ๑. สพฺพปาปสฺส อกรณํ   การไมทําความช่ัวท้ังปวง (ศีล) 
 ๒. กุสลสฺสูปปสมฺปทา    การบําเพ็ญความดีใหเพรียบพรอม (สมาธิ) 
 ๓. สจิตฺตปริโยทปนํ      การทําจิตของตนใหผองใส  (ปญญา) 
ไตรสิกขา นี้ เรียกวาเปน “พหุลธัมมีกถา” คือคําสอนธรรมท่ีพระพุทธเจาทรงแสดง

บอย และมีพุทธพจนแสดงตอเนื่องกันของ กระบวนการศึกษาฝกอบรมท่ีเรียกวาไตรสิกขา ดังนี ้
 “ศีล เปนอยางนี้ สมาธิเปนอยางนี้ ปญญาเปนอยางนี้ สมาธิทําศีลบมแลว ยอมมีผลมาก

มีอานิสงสปญญาท่ีสมาธิบมแลว ยอมมีผลมากมีอานิสงสมาก จิตท่ีปญญาบมแลวยอมหลุดพน 
จากอาสวะโดยส้ินเชิง คือ จาก กามาสวะ ภวาสวะ และอวิชาวาสวะ” 

ก. หลักไตรสิกขา กับการพัฒนาคน (คูมือมนุษย)๑๙ 
การพัฒนาคน ใหเปนผูมีคุณภาพ ท่ีสําคัญท่ีสุดก็คือ การปลูกฝงใหคนเปนพลเมืองดี        

มีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือกอใหเกิดความสงบสุขในสังคม วิธีการหนึ่งท่ีนาจะใหผลดีในการปลูกฝง
และพัฒนาการมีคุณธรรมจริยธรรม ก็โดยใชหลักไตรสิกขา เนื่องจากไตรสิกขาเปนระบบและ   
เปนกระบวนการในการฝกฝน อบรม ฝกหัดเพ่ือพัฒนาคนใน ๓ ดาน คือ  

 
                                                             

๑๘พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.  ปยุ ตฺโต) .  พุทธธรรม  ฉบับปรับปรุงและขยายความ ๑, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบริษัทสหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๙), หนา ๖๐๓ – ๖๐๔. 

๑๙พุทธทาสภิกขุ, คูมือมนุษย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย 
จํากัด, ๒๕๕๒) หนา ๔๕. 



๑๘ 

 

 ๑.   พัฒนาดานพฤติกรรม เรียกวา ศีล  
 ๒.  พัฒนาดานจิตใจ เรียกวา สมาธิ  
 ๓.  พัฒนาดานปญญา เรียกวา ปญญา  
 ท้ังนี้ก็เพ่ือใหบุคคลมีการดําเนินชีวิตไปในวิถีท่ีถูกตองดีงาม 
โดยนําหลักธรรมพระพุทธศาสนา (ไตรสิกขา) มาใช หรือประยุกตใชในการบริหาร

และพัฒนาคนในองคกร หรือสถานศึกษาเนนการจัดสภาพทุกๆ ดาน ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุน
ใหคนในองคกรพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการสงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามตาม
ลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ คือ 

  ๑.  สัปปุริสสังเสวะ  หมายถึง การอยูใกลคนดี ใกลผูรู มีครู อาจารยดี มีขอมูล        
มีส่ือท่ีด ี

  ๒.  สัทธัมมัสสวนะ  หมายถึง  เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีดี 
  ๓.  โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลท่ีดี 

และถูกวิธี 
  ๔. ธัมมานุธัมมปฏิปตต ิหมายถึง ความสามารถนําความรูไปใชในชีวิตไดถูกตอง

เหมาะสม 
ข. ความรูเบื้องตนของการศึกษาไตรสิกขา 
มนุษยหรือคนมีความสําคัญตอสังคม ตอชุมชนและองคกรเปนอยางยิ่ง หรืออาจกลาว

ไดวาเปนหัวใจของกระบวนการพัฒนาท้ังหลาย  เหตุนั้นการพัฒนาคนหรือการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จึงไดรับการเอาใจใสเปนอยางดียิ่ง  จากองคกรท้ังรัฐและเอกชน  โดยเฉพาะในเรื่องของการ
ใหการศึกษา เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ซ่ึงถือวาเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนา  เหตุนั้น        
จึงตองมีการพัฒนาใหมีคุณภาพ มีศักยภาพ ใหมีความรู  ความสามารถ มีความเช่ียวชาญเพ่ือพัฒนา
องคกร ใหยั่งยืนในทามกลางสถานการณของความเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา เพราะสภาพความ
จริงของสังคมมีการเปล่ียนแปลงไหลเล่ือน (Dynamics) อยูตลอด และมีเหตุปจจัยท่ีสรางความ
สลับซับซอน (Complexity) เพ่ิมมากขึ้น มนุษยจึงจําเปนตองมีการพัฒนา ใหเกิดความรูเทาทันกับ 
ความเปล่ียนแปลงนั้น ไดอยางถูกตองเหมาะสม ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ท่ี ๑๐(พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๔)   ยึดการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวม ท่ีมีคนเปนศูนยกลางการ
พัฒนาตอเนื่องมาจาก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๘ (พ.ศ.๒๕๔๐-๒๕๔๔) 
และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๙ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๔๙) ใหความสําคัญ     
ตอการรวมพลังจากทุกภาคสวนใหมีสวนรวมดําเนินการในทุกขั้นตอนของแผนฯ พรอมท้ังสราง
เครือขายการขับเคล่ือนยุทธศาสตร การพัฒนาสูการปฏิบัติ รวมท้ังการติดตามตรวจสอบ ผลการ



๑๙ 

 

ดําเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง และเนนท่ีการพัฒนาคนใหมีคุณภาพพรอมคุณธรรมและรอบรู
อยางเทาทัน มีสุขภาวะท่ีดี  อยูในครอบครัวท่ีอบอุน ชุมชนท่ีเขมแข็ง พ่ึงตนเองได มีความม่ันคง  
ในการดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี  ภายใตดุลยภาพของความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม(แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๔) ซ่ึงถือวา
เปนจุดเนน    ท่ีสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐ ในดานเพ่ือการพัฒนา
คนหรือทรัพยากรมนุษย๒๐ 

การพัฒนาตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา สอนวามนุษยพัฒนาไดและมนุษยอยูได
เพราะการพัฒนา ถาไมพัฒนาจะอยูไมรอดและพัฒนาไดโดยไมมีขีดจํากัด สูงสุดสูความเปนพุทธะ  
โดยมีพระพุทธเจาเปนตนแบบของการพัฒนาท่ีสูงสุด ตามพุทธศาสนาสุภาษิตท่ีวา “ทนฺโต เสฏโฐ   
มนุสฺเสสุ ในหมูมนุษยผูท่ีพัฒนาฝกฝนท่ีดีเทานั้นจึงจะเปนผูประเสริฐ” นี้เปนหลักท่ีเปนฐาน
ความคิดความเช่ือพ้ืนฐาน ท่ีกําหนดทิศทางของกระบวนการท้ังมวล 

การพัฒนามนุษยบางครั้งอาจพูดในมิติของการพัฒนาสังคม  เพราะการพัฒนาสังคม
โดยสาระแลวก็คือการพัฒนามนุษย  เพ่ือยกฐานะความเปนอยูของมนุษยใหดีขึ้น  เพียงแตการพัฒนา
สังคมจะมองในมิติของโครงสรางโดยรวม  ซ่ึงรวมเอาสังคม การปกครอง  เศรษฐกิจ  การศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรมและบริบทอ่ืนๆ เขาไวดวย “แตเปาหมายสุดยอดของการพัฒนาอยูท่ี คน  เพราะคน
เปนท้ังผูถูกพัฒนาและเปนผูรับผลของการพัฒนา๒๑ มองคนเปนกลุม หรืออยูในกลุมดังนั้นการ
พัฒนาคนจึงรวมถึงการพัฒนาเศรษฐกิจ  การเมือง และสังคมวัฒนธรรม และเปาหมายของการ
พัฒนาคน กลุมคน หรือสังคม คือความอยูดีกินดีดานตางๆ หรือสภาพสังคมท่ีดี ซ่ึงรวมถึงสภาพ
เศรษฐกิจและการเมืองดวยท่ีสุดผลตองเปนไปเพ่ือใหคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น เหมือนการมองดู
ทิวทัศนจะผานอะไร ผานวัตถุชนิดใด ราคาแพงแคไหนเพียงใดท่ีสุด  ก็เพ่ือใหมองเห็นความ
สวยงามของทิวทัศนนั้นๆ ไดเต็มท่ี แตขณะนี้กําลังมองการพัฒนามนุษย  โดยผานพระพุทธศาสนา 
หรือใชหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาเปนส่ือกลางในการพัฒนามนุษย 

ค. การพัฒนามนุษยตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา 
การพัฒนาตามหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา เริ่มท่ีหลักการของการศึกษา  เพราะ

การภาวนาหรือการพัฒนานั้น แทท่ีจริงก็คือส่ิงเดียวกันกับการศึกษา หรือสิกขา ส่ิงท่ีตองศึกษา หรือ

                                                             

๒๐สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,การพัฒนาองคกรและบุคลากรแนวคิดใหมในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทเซ็นจูรี่ จํากัด.  ๒๕๔๗), หนา ๑. 

๒๑สัญญา  สัญญาวิวัฒน. ทฤษฎีและกลยุทธการพัฒนาสังคม, หนา ๓. 



๒๐ 

 

ส่ิงท่ีตองพัฒนา แยก ออกไปเปน ๓ ดานใหญๆ  โดยสอดคลองกับองคประกอบแหงการดําเนินชีวิต
ของมนุษยท่ีมี ๓ ดาน คือ พฤติกรรม  จิตใจ และปญญา  เรียกวา ไตรสิกขา  ซ่ึงมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

  ๑.  ศีล   คือ การฝกฝนพัฒนาดานพฤติกรรม  หมายถึง  การพัฒนาพฤติกรรม  ทางกาย และ
วาจา ใหมีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมอยางถูกตองมีผลด ี ส่ิงแวดลอมท่ีเราเกี่ยวของสัมพันธ มี ๒ 
ประเภท คือ  ส่ิงแวดลอมทางสังคม  ไดแก  เพ่ือนมนุษย  (ในความหมายเดิมทางพระพุทธศาสนา  
รวมท้ังสัตวอ่ืนท้ังหลายท้ังปวงดวย)  ส่ิงแวดลอมทางวัตถุ  ไดแก ปจจัย ๔ เครื่องใชวัสดุอุปกรณ 
ตางๆ รวมท้ังเทคโนโลย ีและส่ิงท้ังหลายท่ีมีในธรรมชาติ  ศีลแบงเปน หมวดใหญๆ ๔ หมวด คือ 

   ๑) การรักษาวินัยแมบทของชุมชน (ปาฏิโมกขสังวร)  เม่ือคนอยูรวมกันหรือ
ทํางานทํากิจการรวมกัน เปนชุมชนเปนหนวยงาน เปนองคกรตลอดจนเปนประเทศชาติ  จะตองมี
กฎเกณฑ กติกา  ตลอดจนกฎหมาย  เพ่ือจัดระเบียบระบบใหเกิดความเรียบรอย  ความประสาน
สอดคลองความเกื้อหนุนตอกัน ความรวมรับผิดชอบและสามัคคี ท่ีจะเอ้ือโอกาสหรือเปน
หลักประกัน ใหชีวิตความเปนอยู และกิจการตางๆ ดําเนินไปดวยดี  สมตามวัตถุประสงคแหงชีวิต
หรือกิจการของชุมชนนั้น ดังเชนพระสงฆในพระพุทธศาสนามีวินัยแมบทท่ีเรียกช่ือเฉพาะ
วา    ปาฏิโมกข  ซ่ึงเรามักเรียกกันงายๆ วาศีล ๒๒๗ ชุมชนอ่ืน เชน โรงเรียน ก็ตองมีกฎกติกา       
ท่ีเปนวินัยแมบทของตนเชนเดียวกัน 

  วินัยแมบทสําหรับสังคมคฤหัสถหรือสังคมแหงมนุษยชาติท้ังหมดก็คือ ศีล ๕     
ซ่ึงถือวาเปนมนุษยธรรม เพราะเปนบรรทัดฐานท่ีจะทําใหมนุษยมีวิถีชีวิตท่ีสูงกวาสัตวดิรัจฉาน   
อยูรวมกันโดยไมเบียดเบียนกัน และรักษาสังคมใหมีสันติสุขสังคมมนุษยสวนยอ ยอลงไป  เชน  
ประเทศ สถาบัน องคกร และหนวยงานตางๆ  นอกจากจะตองรักษาศีล ๕ แลว  ก็ยังตองปฏิบัติตาม
วินัยแมบทท่ีเปนสวนเฉพาะของตนเองยอยลงไปอีกเชน  กฎหมาย  ตั้งแตรัฐธรรมนูญลงมา 
จรรยาบรรณของวิชาชีพตางๆ เชน จรรยาบรรณแพทย  จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน เปนตน  

  การจัดตั้งวางระเบียบชีวิตและระบบสังคม  ดวยการบัญญัติกฎกติกาอันชอบธรรม
ท่ีเรียกวาวินัยแมบทนั้น  พึงมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ คือ เพ่ือความสงบเรียบรอยอยูรวมกันผาสุก  
เพ่ือความสอดคลองประสานกลมกลืน  เพ่ือความเกื้อหนุนกัน  โดยไมเบียดเบียน ไมเอาเปรียบกัน  
เพ่ือความมีสวนรวมและรวมรับผิดชอบ  เพ่ือความพรอมเพรียงสามัคคี  เพ่ือปองกันความช่ัวและ
ความเสียหาย   เพ่ือกั้นคนช่ัวราย และใหโอกาสคนดี  เพ่ือเอ้ือโอกาสใหชีวิตและกิจการพัฒนา   
และดําเนินสูจุดหมาย เพ่ือความดีงามความงามมีวัฒนธรรมของสังคม และเพ่ือเปนหลักประกัน
ความม่ันคงแหงหลักการ 

   ๒) การรูจักใชอินทรีย (อินทรียสังวร)  รับรูส่ิงแวดลอมโดยผานทางอินทรีย 
คือ ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ  ถารับรูใชหูตาไมเปนเชน ดูไมเปน ฟงไมเปน แทนท่ีจะไดประโยชน     



๒๑ 

 

ก็จะเกิดโทษ  เชน  เกิดความลุมหลงมัวเมา ถูกหลอกลวง และเส่ือมเสียสุขภาพเปนตน  ตลอดจน
นําไปสูการใชมือและ สมองเพ่ือการแยงชิงหรือทําลาย จึงตองพัฒนาพฤติกรรมในการใชอินทรีย 
ใหตาดู ใหหูฟง เปนตน  อยางมีสติ  เม่ือดูเปน  ฟงเปน  เชน ดูทีวีเปน ฟงวิทยุเปน รูจักใชตา หู
แสวงหาความรู  เปนตน  ก็จะไดปญญา ไดคุณภาพชีวิต และนําไปสูการใชมือและสมองเพ่ือชวยเหลือ  
เกื้อกูลกันและทําการสรางสรรคหลักการในการพัฒนาอยูท่ีการฝกใชอินทรีย  เชน 

    (๑) รูจักพิจารณาเลือกเฟนส่ิงท่ีจะดู  จะฟง  เปนตน  แยกแยะไดอยาง
รูเทาทันวา  ส่ิงใด  รายการใด ดีงามหรือไม  เปนคุณประโยชนหรือเปนโทษเปนภัย แลวหลีกละเวน
ส่ิงท่ีช่ัวรายเปนโทษภัยและรับดูรับฟงส่ิงท่ีดีงามเปนประโยชน 

    (๒) ดู ฟง เปนไปอยางมีสติ  ควบคุมตนเองได  รูจักประมาณ รูพอดี      
ไมปลอยตัวใหลุมหลงมัวเมา ตกเปนทาสของส่ิงท่ีดู ท่ีฟงไมเปนนั้น อันจะทําใหส้ินเปลืองเงินทอง 
สูญเสียเวลา  เสียสุขภาพ  เสียการงาน เสียการเลาเรียน เปนตน 

    (๓) ไมเห็นแกความสนุกสนานบันเทิง  ไมติดอยูแคความชอบใจไมชอบ
ใจแตรูจักดู  รูจักฟง ใหไดคุณคาท่ีดีงามเปนประโยชนสูงขึ้นไปกวานั้นโดยเฉพาะท่ีสําคัญ คือ    
ตองใหไดปญญา และคติท่ีจะนํามาใชประโยชนในการพัฒนาชีวิตสังคม 

   ๓)  การหาเล้ียงชีพท่ีบริสุทธ์ิ (อาชีวปาริสุทธิ) การทํามาหาเล้ียงชีพเปน
พฤติกรรมหลักในการดําเนินชีวิตของมนุษย  ถามีผูหาเล้ียงชีพโดยวิธีทุจริต เปนมิจฉาชีพ  นอกจาก
ชีวิตของคนนั้นเองจะช่ัวรายเส่ือมเสียแลว ก็จะกอความเดือดรอนแกสังคมอยางมาก  จึงตองย้ําเนน
กันอยางยิ่งในเรื่องการพัฒนาสัมมาชีพ และสงเสริมใหประชาชนฝกฝนตนใหสามารถประกอบ
สัมมาชีพ คือหาเล้ียงชีวิตโดยทางสุจริต ไมผิดกฎหมาย สัมมาชีพพึงมีลักษณะท่ีสําคัญๆ ดังนี้       
ถือเปนอาชีพการงานท่ีไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมกอเวรภัยหรือสรางความเดือดรอนเสียหายแกสังคม  
เปนอาชีพการงานท่ีชวยแกไขปญหา  หรือสรางสรรคชีวิตและสังคมในทางใดทางหนึ่ง   เปนอาชีพ
การงานท่ีชวยใหผูทําไดพัฒนาชีวิตของตนใหงอกงามยิ่งขึ้น  ท้ังดานพฤติกรรม  ดานจิตใจ และ 
ดานปญญา  เปนอาชีพการงานท่ีไมทําลายคุณคาของชีวิต และไมเส่ือมเสียคุณภาพชีวิต  หากแต   
ทําใหชีวิตของตนมีคุณคา นาภาคภูมิใจ เปนอาชีพการงานท่ีทําใหไดปจจัยเล้ียงชีวิต มาดวยเรี่ยวแรง
กําลังกาย  กําลังสติปญญา ความเพียรพยายาม ความสามารถและฝมือของตน และทําใหไดฝกฝน
พัฒนาความเช่ียวชาญ จัดเจนหรือฝกปรือฝมือ ในทางสรางสรรคยิ่งขึ้นไป 

   ๔) การเสพบริโภคปจจัยโดยใชปญญา (ปจจัยปฏิเสวนา) พฤติกรรมของมนุษย
ในท่ีสุดก็มาลงท่ีการกิน ใช เสพ บริโภค ถามนุษยไมพัฒนาพฤติกรรมในการเสพบริโภค ก็จะกอ
ปญหาอยางมากท้ังแกชีวิต  แกสังคมและแกโลก เพราะเขาจะกิน ใช บริโภคปจจัย ๔ และส่ิงของ
เครื่องใชท้ังหลายรวมท้ังเทคโนโลยี ดวยโมหะ กอใหเกิดความหลงมัวเมา ฟุงเฟอ ฟุมเฟอย ความ



๒๒ 

 

เส่ือมเสียคุณภาพชีวิตการใชจายส้ินเปลือง การขัดแยงแยงชิงเบียดเบียนกันในสังคม การทําลาย
ทรัพยากร ธรรมชาติและการกอมลภาวะเปนตน  จึงตองพัฒนาพฤติกรรมในการกิน ใช เสพ บริโภค 
ใหเปนพฤติกรรมท่ีเกิดจากปญญา  ท่ีรูเขาใจแลปฏิบัติใหถูกตองตามวัตถุประสงค  ของปจจัย ๔ 
ตลอดจนเทคโนโลยีนั้นๆ เริ่มแตรับประทานอาหารเพ่ือบํารุงเล้ียงรางกายใหแข็งแรงมีสุขภาพดี
ไมใชกินเพียง เพ่ือเอร็ดอรอย อวดโก อวดฐานะ  หรือตื่นตามคานิยมฟูฟา  ใหเปนการกินดวย
ปญญาท่ีทําใหรูจักประมาณในการบริโภคหรือกินพอดี  ท่ีเรียกวา โภชเนมัตตัญุตา ตลอดจน    
การใชสอยส่ิงตางๆ อยางประหยัด  ซ่ึงทําใหไดประโยชนมากท่ีสุด  โดยส้ินเปลืองนอยท่ีสุด 

  ปจจัยปฏิเสวนา  หมายถึง  การใชปญญาทําความเขาใจ และบริโภคปจจัยท้ังหลายใหไดผล
ตรงพอดีตามคุณคาแทท่ีเปนจุดหมายของการบริโภคส่ิง นั้น  ๆศีลหมวดนี้มีหลักในการปฏิบัต ิ ดังนี้ 

   ๑) บริโภคดวยความรูตระหนักวาการมีใช หรือบริโภคส่ิงเหลานั้นมิใชเปน
จุดหมายของชีวิต  แตมันเปนปจจัยเครื่องชวยเกื้อหนุนใหเราสามารถพัฒนาชีวิต และทําการ
สรางสรรคประโยชนสุขท่ีสูงยิ่งขึ้นไป 

   ๒) บริโภคดวยความรูทันตอวัตถุประสงคท่ีแทจริงของการบริโภคใชสอย  
ส่ิงนั้นๆ เชน  การสวมรองเทามีวัตถุประสงคเพ่ือชวยปกปองเทามิใหเปนอันตรายจากส่ิง
กระทบกระท่ังและเช้ือโรคเปนตน และเพ่ือชวยใหเดินวิ่งไดสะดวกรวดเร็วทนนาน  เปนตน มิใช
สวมใสเพ่ืออวดโกแสดงฐานะกันตามคานิยมท่ีเล่ือนลอย 

   ๓) บริโภคโดยพิจารณาจัดสรรควบคุมใหไดปริมาณ ประเภท และคุณสมบัติ
ของส่ิงท่ีบริโภคตรงพอดีกับวัตถุประสงคท่ีแทจริงของการบริโภคส่ิงนั้น เชน บริโภคอาหาร        
ในปริมาณและประเภทซ่ึงพอดีกับความตองการของรางกายท่ีจะชวยใหมีสุขภาพ ด ี

   ๔) สามารถละเวนหรือเลิกเสพบริโภคส่ิงท่ีไมเปนปจจัยเกื้อหนุนชีวิต เชน  
ส่ิงท่ีทําลายสุขภาพเปนตน โดยไมเปนเพียงแคการเสพรส หรือเสพความโก  ความหรูหรา เปนตน  

  ๒.  สมาธ ิ หมายถึง การฝกพัฒนาในดานจิตใจ  มีความสําคัญอยางยิ่งเพราะจิตใจ
เปนฐานของพฤติกรรม  เนื่องจากพฤติกรรมทุกอยางเกิดขึ้นจากความตั้งใจหรือเจตนา และเปนไป
ตามเจตจํานงและแรงจูงใจท่ีอยูเบ้ือหลัง ถาจิตใจไดรับการพัฒนาใหดีงามแลว  ก็จะควบคุมดูแล 
และนําพฤติกรรมไปในทางท่ีดีงามดวย แมความสุขความทุกขในท่ีสุดก็อยูท่ีใจยิ่งกวานั้น ปญญา  
จะเจริญงอกงามได ตองอาศัยจิตใจท่ีเขมแข็งสูปญหา เอาใจใส  มีความเพียรพยายามท่ีจะคิดคน        
ไมทอถอย  ยิ่งเรื่องท่ีคิดหรือพิจารณานั้นยาก  หรือละเอียดลึกซ้ึง ก็ยิ่งตองมีจิตใจท่ีสงบแนวแน     
ไมฟุงซานไมพลุงพลานกระวนกระวาย  คือ ตองมีสมาธิจึงจะคิดไดชัดเจน  เจาะลึกทะลุไดและ
มองเห็นท่ัวตลอด  จิตท่ีฝกดีแลว  จึงเปนฐานท่ีจะใหปญญาทํางานและพัฒนาอยางไดผล 



๒๓ 

 

  การพัฒนาจิตใจนี้  มีสมาธิเปนแกน  หรือเปนศูนยกลาง  จึงเรียกงายๆ วา “สมาธิ” 
และอาจจะแยกออกไดเปนการพัฒนาคุณสมบัติของจิตใจในดานตางๆ คือ 

   ๑) พัฒนาคุณธรรมซ่ึงเปนคุณภาพของจิตใจ  กลาวคอื  คุณสมบัติท่ีเสริมสราง
จิตใจใหดีงาม  เปนจิตใจท่ีสูง ประณีต และประเสริฐ เชน  เมตตา  คือ ความรัก ความปรารถนาดี  
เปนมิตร อยากใหผูอ่ืนมีความสุข กรุณา คือ ความสงสารอยากชวยเหลือผู อ่ืนใหพนจากความ ทุกข 
มุทิตา คือ ความพลอยยินดี พรอมท่ีจะสงเสริมสนับสนุนผูท่ีประ สบความสําเร็จมีความสุขหรือ
กาวหนาในการทําส่ิงท่ีดีงาม   อุเบกขา คือ  ความวางตัววางใจเปนฯกลาง  เพ่ือรักษาธรรม  เม่ือผูอ่ืน
ควรจะตองรับผิดชอบตอการกระทําของเขาตามเหตุและผล  จาคะ คือความมีน้ําใจเสียสละเอ้ือเฟอ 
เผ่ือแผไมเห็นแกตัว กตัญูกตเวทิตา คือ  ความรูจักคุณคาแหงการกระทําของผูอ่ืน และแสดงออก 
ใหเห็นถึงการรูคุณคานั้น  หิริ คือ  ความอายบาป  ละอายใจตอการทําความช่ัว โอตตัปปะ คือ  ความ
กลัวบาป  เกรงกลัวตอความช่ัว  ครามขยาดตอทุจริต คารวะคือ ความเคารพ  ความใสใจรูจักให
ความสําคัญแกส่ิงนั้นผูนั้นอยางถูกตองเหมาะสม มัททวะ คือ ความออนโยน สุภาพ  นุมนวล ไมกระดาง      

   ๒) พัฒนาสมรรถภาพและประสิทธิภาพของจิตใจ  โดยเสริมสรางคุณสมบัติ  
ท่ีทําใหจิตใจมีความเขมแข็ง  หนักแนนม่ันคง  แกลวกลาสามารถทํากิจหนาท่ีไดผลดี เชน ฉันทะ 
คือ  ความใฝรูใฝสรางสรรค  อยากรูความจริงและใฝท่ีจะทําส่ิงดีงามใหสําเร็จ อยากเขาถึงภาวะดี
งามอันเลิศสูงสุด วิริยะ คือความเพียร บุกฝาไปขางหนาเอาธุระรับผิดชอบไมยอมทอดท้ิงกิจหนาท่ี
อุตสาหะ คือ ความขยัน ความอึดสู  ความสูยากบากบ่ัน  ไมยั่น  ไมถอย  ขันติ  คือ ความอดทน  
ความเขมแข็ง ความทนทานหนักแนน ม่ันคง จิตตะ  คือ ความมีใจจดจอ  ใสใจ  อุทิศตัวอุทิศใจ
ใหแกกิจหนาท่ีหรือส่ิงท่ีทํา  สัจจะ คือ ความตั้งใจจริง  จริงใจและจริงจัง เอาจริงเอาจัง ม่ันแนว     
ตอส่ิงท่ีทําไมเหยาะแหยะไมเรรวนไมกลับกลาย อธิษฐาน คือ ความตั้งใจเด็ดเดี่ยว ความมุงม่ัน  
แนวแน ตอจุดหมาย ตบะ คือ พลังเผากิเลส กําลังความเขมแข็งพากเพียรในการทํากิจหนาท่ีใหสําเร็จ      
โดยแผดเผาระงับยับยั้งกิเลสตัณหาได  ไมยอมทุจริต และไมเห็นแกความสุขสําราญปรนเปรอ    สติ  
คือ ความระลึกนึกได  ไมเผอเรอ ไมเล่ือนลอย ทันตอส่ิงท่ีเกิดขึ้นเปนไป ซ่ึงจะตองเกี่ยวของ        
ทุกอยาง  กําหนดจิตไวกับกิจหนาท่ี  หรือส่ิงท่ีทํา  กั้นยั้งใจจากส่ิงท่ีเส่ือมเสียหายเปนโทษ และ         
ไมปลอยโอกาสแหงประโยชน หรือความดีงามความเจริญใหเสียไป สมาธิ  คือ ภาวะจิตท่ีตั้งม่ัน 
แนวแน ไดท่ี อยูตัว สงบ อยูกับส่ิงท่ีตองการทํา ไมฟุงซาน  ไมแกวงไกว  ไมมีอะไรรบกวนได 

   ๓) พัฒนาความสุข และภาวะท่ีเกื้อหนุนสุขภาพของจิตใจ  คุณสมบัติท่ีควร
เสริมสรางขึ้นใหมีอยูประจําในจิตใจ  เพ่ือความมีสุขภาพจิตท่ีดี  พระพุทธเจาทรงแสดงไวหลายอยาง  
โดยเฉพาะปราโมทย  คือ ความราเริง  สดช่ืน  เบิกบานใจ  ไมหดหูหรือหอเห่ียว ปติ คือความอ่ิมใจ  
ปลาบปล้ืม  เปรมใจ  ฟูใจ  ไมโหยหิวแหงใจ   ปสสัทธิ   คือ  ความสงบเย็น  ผอนคลายกายใจ       



๒๔ 

 

ไมคับ  ไมเครียด  สุข  คือ ความคลองใจ สะดวกสบายใจ สมใจ  ไมมีอะไรบีบคั้นติดขัดคับของ  
สันติ   คือ  ความสงบปราศจากความเรารอนกระวนกระวาย  ซ้ึง  เกษม คือ ความปลอดโปรง 
ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย  โลงโปรงใจไรกังวล สันติภาพ  คือ ความเย็นสบาย ไมมีอะไรแผดเผาใจ
ไมตรอมตรม เสรีภาพ   คือ ความมีใจเสรี  เปนอิสระ  ไมถูกผูกมัดติดของ จะไปไหนก็ไปไดตาม
ประสงค  ปริโยทาตตา   คือ  ความผองใส  ผุดผอง  แจมจา  กระจาง สวางใจ ไมมีความขุนมัวเศรา
หมอง  วิมริยาทิกัตตา คือ ความมีใจไรพรมแดน  ไมกีดกั้นจํากัดตัวหรือ หมกมุนติดคาง มีจิตใจ
ใหญ  กวางไรขอบคั่นเขตแดน 

   คุณสมบัติท้ังหลายท่ีกลาวมานี้  แมจะดีงามเปนประโยชนอยางยิ่ง  แตบางอยาง  
อาจจะถูกนําไปใชในทางท่ีผิด  กอใหเกิดโทษได  (เชน เพียรในการลักของเขา) หรือนําไปพวงกับ
การกระทําท่ีไมดี (เชน ปติปล้ืมใจท่ีรังแกเขาได) หรือใชผิดเรื่องผิดท่ีผิดกรณีผิดสถานการณ      
(เชน  มุทิตาพลอยยินดีสงเสริมคนท่ีไดลาภหรือประสบความสําเร็จโดยทางทุจริต)  เปนตน  จึงตอง
ศึกษาเขาใจความหมายความมุงหมาย และการใชงานเปนตนใหชัดเจนและรูจักปฏิบัติใหถูกตองพอด ี

  สรุปความหมายของสมาธิ  สมาธิ แปลวา ความตั้งม่ันของจิต หรือภาวะท่ีจิตแนว
แนตอส่ิงท่ีกําหนด คําจํากัดความของสมาธิท่ีพบเสมอคือ “จิตตสฺเสกคฺคตา” หรือเรียกส้ันๆ วา 
“เอกัคคตา” ซ่ึงแปลวาภาวะท่ีจิตมีอารมณเปนหนึ่ง คือการท่ีจิตกําหนดแนวแนอยูกับส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
ไมฟุงซานหรือสายไป คัมภีรรุนอรรถกถาระบุความหมายจํากัดลงไปอีกวา สมาธิ คือภาวะมีอารมณ
หนึ่งเดยีวของกุศลจิต และไขความออกไปวาหมายถึง การดํารงจิตและเจตสิก๒๒ไวในอารมณหนึ่งเดียว 

  ๓.  ปญญา  หมายถึง  การพัฒนาปญญา  ซ่ึงมีความสําคัญสูงสุดเพราะปญญาเปน
ตัวนําทางและควบคุมพฤติกรรมท้ังหมด  คนเราจะมีพฤติกรรมอะไร  อยางไร และแคไหน  ก็อยูท่ีวา 
จะมีปญญาช้ีนําหรือบอกทางใหเทาใด และปญญาเปนตัวปลดปลอยจิตใจ  ใหทางออกแกจิตใจ  
เชน  เม่ือจิตใจอึดอัดมีปญหาติดตันอยู พอเกิดปญญารูวาจะทําอยางไร  จิตใจก็โลงเปนอิสระไดการ
พัฒนาปญญาเปนเรื่องกวางขวางแยกออกไปไดหลายดานและมีหลายขั้นหลายระดับ เชน 

   ๑) เปนปญญาท่ีชวยใหดําเนินชีวิต  อยางมีประสิทธิภาพ ประสบความสําเร็จ
ความรูความเขาใจในขอมูล รวมท้ังศิลปวิทยาการตางๆ เขาถึงเนื้อหาความหมายถูกตองชัดเจน   
การเรียนรูอยางถูกตองตามเปนจริง ตรงตามสภาวะของส่ิงนั้นๆ หรือตามท่ีมันเปน ความรูจัก       
จับสาระของความรูหรือเรื่องราวตางๆ รูจุด รูประเด็นสามารถยกขึ้นพูด  ยกขึ้นช้ีแสดง หรือยกขึ้นวาง  
เปนหลักไดความรูจักส่ือสารถายทอดความรูความเขาใจและความตองการของตนใหผูอ่ืนรูตาม 

                                                             

๒๒พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๙, 
(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๓๒๕. 



๒๕ 

 

เห็นตาม เปนตน  การคิดการวินิจฉัยท่ีถูกตองชัดเจนและเท่ียงตรง ความรูจักแยกแยะวิเคราะหวิจัย
สืบสาวเหตุปจจัยของเรื่องราวตางๆ ท่ีจะทําใหสามารถแกไขปญหาและทําการสรางสรรคตางๆ ได 
ความรูจักจัดทําดําเนินการหรือบริหารจัดการกิจการตางๆ ใหสําเร็จผลตามท่ีมุงหมาย ความรูจัก
เช่ือมสัมพันธประสบการณขอมูลและองคความรูตางๆ โยงเขามาประสานเปนภาพองครวมท้ัง
ชัดเจน หรือโยงออกไปสูความหยั่งรูหยั่งเห็นใหมๆ ได 

   ๒) ปญญาท่ีชวยใหดําเนินเขาสูวิถีชีวิตท่ีถูกตอง ดีงาม ความรู เขาใจ ในระบบ
ความสัมพันธของส่ิงท้ังหลาย ท่ีอิงอาศัยสืบเนื่องสงผลตอกันตามเหตุปจจัย มองเห็นภาวะและ
กระบวนการท่ีชีวิต สังคม และโลกคือหมูสัตว  มีความเปนมาและจะเปนไปตามกระแสแหง
เจตจํานงและเหตุปจจัยท่ีตนประกอบสรางสมจัดสรรและมีปฏิสัมพันธกับปจจัยอ่ืนท้ังหลาย 
เรียกงายๆ วาเปนไปตามกรรม 

   ๓) ปญญาท่ีชวยใหบรรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิตท่ีดีงาม ความเขาใจ เขาถึงเทาทัน
ความจริงของสังขาร คือโลกและชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงเปนไปตามกฎธรรมดา ของธรรมชาติ           
จนสามารถวางใจถูกตองตอส่ิงท้ังหลาย ทําจิตใจใหหลุดพน เปนอิสระไดโดยสมบูรณ และมีชีวิต   
ท่ีเปนอยูดวยปญญาอยางแทจริง 

การศึกษา ๓ ดานท่ีเรียกวาไตรสิกขา คือศีล  สมาธิ  ปญญา นี้  เปนหลักใหญของ
พระพุทธศาสนา  เปนระบบและเปนกระบวนการท้ังหมดของการพัฒนาคน  จากหลักไตรสิกขานี้ 
หลักธรรมแตละหมวดแตละชุดเหลานั้น  ก็คือขอปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาชีวิตพัฒนาสังคมในขั้นตอน
หรือในสวนปลีกยอยตางๆ แตละหมวดแตละชุดมักจะมีสาระบางสวนของไตรสิกขาครบท้ัง ๓ 
อยาง  ประสานหรือ บูรณาการกันอยูในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  ตามความเหมาะสมกับกรณีนั้นๆ 
หรือท่ีเรียกวาทําไดเหมาะสมถูกกาลเทศะ 

ฆ. การกระทําทุกอยางตองเกื้อหนุนกระบวนการพัฒนา 
ซ่ึง ท่ีสุดแลวผลตองมาตกอยูกับมนุษยหรือกับคน พัฒนาใหคนมีคุณลักษณะ           

เปนอยางไร เม่ือมีคุณลักษณะเปนอยางนั้นแลว  เขามีความสุขเพ่ิมขึ้นหรือไม  การพัฒนามนุษย 
เนนท่ีวิธีคิด กลาวคือใหความคิดท่ีกวางไกล ท่ีเรียกวามีวิสัยทัศน แตตองเปนสัมมาวิสัยทัศน มิใช
มิจฉาวิสัยทัศน คิดกวางไกลท่ีเอาเปรียบคนอ่ืนคดโกงคนอ่ืน  พระพุทธศาสนาพัฒนามนุษยใหมี
ความรู ใหเปนนักวิชาการแตตองสัมมาวิชาการนั่น คือมีวิชาและจรณะควบคูกัน หมายถึง มีความรู



๒๖ 

 

และมีความประพฤติท่ีดี หากกลาวโดยรวมตรงตามหลักของมรรคมีองค ๘ หรือหนทางอัน
ประเสริฐท่ีมีคุณลักษณะ ๘ ประการ กลาว  คือ๒๓  

  ๑.  สัมมาทิฏฐิ (Right view หรือ Right  understanding)  ความเห็นชอบ หมายถึง
ความรูในอริยสัจจ ๔  เห็นในไตรลักษณ   

  ๒.  สัมมาสังกัปปะ (Right thought) ดําริชอบ  ไดแกเนกขัมมสังกัปปะ  อวิหิงสา
สังกัปปะ    

  ๓. สัมมาวาจา (Right speech)ไดแกวจีสุจริต 
  ๔. สัมมากัมมันตะ (Right action) การกระทําชอบ  การงานชอบ ไดแก กายสุจริต  
  ๕.  สัมมาอาชีวะ (Right livelihood) มีอาชีพชอบ เวนจากมิจฉาอาชีวะ   
  ๖.  สัมมาวายามะ (Right  effort) พยายามชอบไดประธาน คือความเพียร  ๔  อยาง  
  ๗. สัมมาสติ (Right  mindfulness) ความระลึกชอบไดแกการระลึกในสติปฏฐาน ๔  
  ๘  สัมมาสมาธิ (Right  concentration) ตั้งสติม่ันชอบ ตั้งสติไวชอบไดแกฌาน  ๔  
และหากสรุปมรรค  ๘  ลงในไตรสิกขา คือ ศีล  สมาธิและปญญา  ท่ีวาชอบๆ ท้ังหลาย

นั้น หมายถึง ความดี ความถูกตอง การพัฒนาคนใหมีคุณภาพท่ีดี จะกลายเปนทุนทางสังคมภายใน
อันจะเปนแนวทางท่ีดีและมีความเหมาะสมกับการพัฒนาทุนทางสังคมของไทย  เพราะจะมีความ
สอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทยเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่งการท่ีไทยมีศาสนาพุทธ  
ปนศาสนาของประชาชนสวนใหญ  เพราะโดยเนื้อแทของศาสนาพุทธไดอบรมใหพุทธศาสนิกชน
ไดประพฤติปฏิบัติไปในแนวทางท่ี เกิดการยกระดับจิตใจใหสูงขึ้นมีความเอ้ืออาทรตอเพ่ือนมนุษย
มากขึ้น  ตนเองมีความสุข  คนอ่ืนสังคมและชุมชนก็พลอยไดรับผล คือมีความสุขดวย ตลอดท้ัง
หนาท่ีการงานดวย คืองานก็ไดผล คนก็เปนสุข มีความสุขในการทําหนาท่ีการงานท่ีดีท้ัง ๘  
ประการนั้น  "มรรค"  หรือแนวทางหรือหลักการท่ีจะตองปฏิบัติควบคูกันไปเปนกระบวนการ   
มิใชยกขึ้นมาทําทีละอยางๆ  ใหเสร็จในตัวแบบบันได ๘ ขั้น  อะไรทํานองนั้น  หากแตตอง
ประสานกลมกลืนกัน  เกี่ยวของสัมพันธเปนเนื้อเดียวกัน  ดุจเกลียวเชือก  เกลียวฟนเขาเปนเชือก
เสนเดียวตั้งแตตนจนปลายเชือก  ฉะนั้น  ในการปฏิบัติจริงจะเริ่มจากจุดไหนก็ได เชน 

  ๑. เริ่มท่ีความรูความเขาใจและความคิด (สัมมาทิฐิ  สัมมาสังกัปปะ = อธิปญญา
สิกขา) จะตองมีความเขาใจ  หรือความเช่ือท่ีถูกตองตรงแนวทางเสียกอน  เม่ือมีพ้ืนฐานความเช่ือ
ความเขาใจท่ีถูกตองแลว คอยขยายไปท่ีการควบคุมพฤติกรรมทางกาย วาจา สัมมาวาจา  

                                                             

๒๓พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพบริษัทสหธรรมิกจํากัด, ๒๕๔๙), หนา ๒๑. 



๒๗ 

 

สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ  = อธิศีลสิกขา)  ใหอยูในสภาพท่ีพรอมและเอ้ือตอการพัฒนาท่ีสูงขึ้น  
จากนั้นจึงฝกฝนอบรมจิตใจ (สัมมาวายามะ  สัมมาสติ  สัมมาสมาธิ = อธิจิตสิกขา)  ซ่ึงเปนช้ัน
ภายในละเอียดกวาใหไดผลดีตอไปในระหวางท่ีอบรมตามขั้นตอนตางๆ นี้  องคประกอบแตละ
อยางๆ จะคอยๆ พัฒนาตัวมันเอง และเสริมหรือเกื้อหนุนขั้นตอนนั้นๆ ใหเพ่ิมพูนและชัดเจนยิ่งขึ้น 
เชน องค ประกอบทางปญญา  ในขณะท่ีผูปฏิบัติฝกฝนอบรมขั้นศีลหรือขั้นจิต  ตัวปญญาความรู
ความเขาใจซ่ึงเปนพ้ืนฐานเดิมนั้นจะคอยๆ พัฒนาแกกลาขึ้น  ชัดเจนขึ้น  เกื้อหนุนใหองคประกอบ
ทางดานศีลและดานจิตถูกตองสมบูรณขึ้น  อาศัยศีลและจิตท่ีสมบูรณนั้นเอง  ปญญานั้นก็จะพัฒนา
ถึงขั้นรูแจงเห็นจริง  ทําจิตใหหลุดพนจากอาสวะกิเลสท้ังปวง เปนอันส้ินสุดกระบวนการฝกฝนอบรม 

  ๒.  เริ่มท่ีการควบคุมพฤติกรรม (สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ  = 
อธิศีลสิกขา) วิธีเนนไปท่ีการฝกฝนอบรมความประพฤติทางกายทางวาจาอยางจริงจัง  อาศัยความรู
ความเขาใจพอเปนพ้ืนฐานเทานั้น  เม่ือศีลถูกตองสมบูรณแลวก็กาวเขาไปสูการฝกฝนอบรมจิตใจ
อันเปนขั้นประณีตยิ่งขึ้นจนถึงระดับสุดทาย  คือ  ทําปญญาใหแกกลาจนสามารถพนจากตัณหา
อุปาทานระบบนี้นิยมทํากันท่ัวไป  จนเรียกติดปากชาวพุทธท้ังหลายวา "ศีล - สมาธิ - ปญญา"  อาจ
เปนเพราะวาการควบคุมพฤติกรรมทางกาย  วาจา  เห็นไดงาย และทําไดงายกวาการท่ีจะเริ่มตน
พัฒนาจิตหรือปญญาก็ได จึงเปนท่ีนิยม แพรหลาย 

  ๓.  เริ่มท่ีฝกฝนจิตหรือสมาธิ (สัมมาวายามะ  สัมมาสติ  สัมมาสมาธิ = อธิจิต
สิกขา)  อาศัยความรูความเขาใจพอเปนพ้ืนฐานเทานั้นแลวเริ่มฝกอบรมจิตอยางเขมงวด  ในระหวาง
นั้นองคประกอบแตละอยางๆ จะคอยเกิดขึ้นและเสริมเติมเต็มใหแกกัน จิตเปนสมาธิ แนวแน 
ใสสะอาด  พฤติกรรมหรือศีลก็จะเกิดขึ้นเอง  เม่ือศีลสมาธิพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ ปญญาความรูความ
เขาใจซ่ึงเปนพ้ืนฐานเดิมอยูแลวจะคอยๆ พัฒนาแกกลาชัดเจนขึ้น เกื้อหนุนใหองคประกอบทางดาน
ศีลและสมาธิถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น  อาศัยศีลและจิตท่ีสมบูรณนั้นเอง ปญญาก็จะสามารถรูแจงเห็น
จริงทําอาสวะใหหมดไปไดในท่ีสุด 

 หลักวิชาการดังกลาวขางตน จะแจมแจงชัดขึ้น เม่ือลองปฏิบัติดูการเกิดประสบการณ
แตละขั้นตอนนั้น จะเปนตัวทดสอบหลักวิชา และเกิดความเขาใจยิ่งขึ้นดวยตนเองซ่ึงสามารถสรุป
ประเด็นโดยยอไดแก 

  ๑.  สัมมาทิฐิ สัมมาสังกัปปะ = สรุปลงในอธิปญญาสิกขา 
  ๒.  สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ =สรุปลงในอธิศีลสิกขา 
  ๓.   สัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ = สรุปลงในอธิจิตสิกขา 
ความสัมพันธของอริยมรรคมีองค ๘ กับไตรสิกขา  มองเห็นไดงายในชีวิตประจําวัน 

เชน  เม่ือมีความบริสุทธ์ิทางดานความประพฤติ เช่ือม่ันในความบริสุทธ์ิของตน ไมหวาดตอการ



๒๘ 

 

ลงโทษ  ไมสะดุงระแวงตอการประทุษรายของคูเวร  ไมหวั่นใจเสียวใจตอเสียงตําหนิหรือ
ความรูสึกไมยอมรับของสังคม และไมมีความฟุงซานวุนวายใจ เพราะความรูสึกเดือดรอนรังเกียจ
ในความผิดของตนไมมี  จิตใจจึงจะปลอดโปรง  สงบแนวแน  มุงม่ันตอส่ิงท่ีคิด  คําท่ีพูด และการท่ีทําได  
ยิ่งจิตไมฟุงซาน สงบมุงม่ันแนวแนเทาใด การคิดการพิจารณาการรับรูส่ิงตางๆ ก็ยิ่งชัดเจนและ
คลองตัวเปนผลดีในทางปญญามากขึ้นเทานั้น 

ความประพฤติท่ีบริสุทธ์ิ และเช่ือม่ันในความบริสุทธ์ิของตน เปนเรื่องของศีล 
(สัมมาวาจาสัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ)  

การท่ีจิตปลอดโปรง สงบแนวแนมุงม่ันตอส่ิงท่ีคิด คําท่ีพูด การท่ีทําเปนเรื่องของจิต
หรือสมาธิ (สัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ)  

การรับรูส่ิงตางๆ ชัดเจนขึ้น เขาใจอะไรงายขึ้น อันเปนผลจากจิตสงบนั้น เปนเรื่อง 
ของปญญา (สัมมาทิฐิ สัมมาสังกัปปะ) 

ดังนั้น เรื่องของไตรสิกขา หรือ อริยมรรคมีองค ๘ จึงเปนเรื่องของการทํางานรวมกัน
เปนองครวมเกื้อกูลกันและกันไปเปนลําดับ  ศีล  สมาธิ  ปญญา  เปนเรื่องท่ีตองลงมือปฏิบัติผล    
อันสัมพันธกันและเกื้อกูลตอการพัฒนาไปสูฝงมรรคผลนิพพานก็จะปรากฏขึ้นได 

ท่ีสุด การพัฒนามนุษยก็เพ่ือใหมีความรูดี  มีความประพฤติท่ีดีงาม จะโดยจากฐาน   
ของอะไรก็ตาม ผูท่ีไดรับการพัฒนาแลวตามคําสอนทางพระพุทธศาสนา  มิใชเพียงมีความรูเทานั้น  
หากแตเปนผูท่ีดําเนินชีวิตตามความรู  ถาเปนนักกฎหมายตามทัศนะของพระพุทธศาสนามิใชเพียง
มีความรูตามตัวบทกฎหมาย แตตองดําเนินชีวิตตามกฎหมาย  คนท่ีมีความรูแตไมดําเนินชีวิตตาม
ความรู กลับไปดําเนินชีวิตามความรูสึก และความรูสึกนั้นมีความโลภ ความโกรธ และความหลง
เปนผูบัญชาการ ซ่ึงขณะนี้กําลังจะเพ่ิมปริมาณมากขึ้นอยางนาตกใจ  ซ่ึงผิดหลักการตามแนวคําสอน
ของพระพุทธศาสนา เพราะการพัฒนาตามแนวทางพระพุทธศาสนา ตองยึดพระพุทธเจาเปน
ตนแบบ  พระพุทธองคเปนผูเพียบพรอมดวยวิชชาและจรณะ คือสมบูรณวิชาและความประพฤติ  
ตามท่ีผูเขียนเนนเสมอวา ในดานวิชาการตองเปนสัมมาวิชาการ แลวจะเปนสัมมาวิสัยทัศน เปนการ
มองกวางไกลท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนสุขท้ังตอตนเอง และสังคมสวนรวม  ตรงตามพุทธพจน         
ท่ีพระพุทธองค ตรัสกับพระสาวกรุนแรกๆ ใหตระเวนกระจายกันไปทางละรูป เพ่ือความสุข เพ่ือ
ประโยชนเกื้อกูลตอมหาชนเปนอันมาก  นี้ คือทิศทาง และมรรควิธีของการพัฒนามนุษยตามหลัก
คําสอนของพระพุทธศาสนา๒๔ ประเด็นสุดทายท่ีสําคัญ ท่ีลืมเสียมิได คือการพัฒนามนุษยตามหลัก

                                                             

๒๔วรวุฒิ โรมรัตนพันธ, ทุนทางสังคม, (กรุงเทพมหานคร :  โครงการเสริมสรางการเรียนรูเพื่อ
ชุมชนเปนสุข.(สรส), ๒๕๔๘), หนา ๑๘๗.  



๒๙ 

 

คําสอนทางพระพุทธศาสนานั้นกิจกรรมและวิธีการตางๆ จะตองเปนไปเพ่ือสนองหลักคําสอน  
ของศาสนา  ซ่ึงคําสอนทาง  พระพุทธศาสนานั้นเนนท่ีการพัฒนาคน และการพัฒนาตน  โดยเริ่ม
ตั้งแตการสอนใหเตือนตนดวยตนเอง (อตฺตนา โจทยตฺตานํ)สอนใหเอาชนะตนดวยตนเอง (อตฺตา 
หเว  ชิตํ เสยฺโย) สอนใหพัฒนาตนจนสามารถเปนท่ีพ่ึงของตนดวยตนเอง (อตฺตาหิ อตฺตโน นาโถ)
จะมีลักษณะสอดคลองกับหลักการแนะแนว (Guidance) คือชวยเหลือเขาเพ่ือใหเขาชวยตัวเขาเองได 
อยางถูกตองเหมาะสม หลักการพัฒนาตามแนวทางพระพุทธศาสนาก็เปนไปเพ่ือใหเขาพ่ึงตนเองได  

๒.๒.๒ หลักปฏิบัติในไตรสิกขา 
หลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาท่ีสะทอนใหเห็นถึงเจตนารมณของพระพุทธศาสนา

ในดานความสัมพันธทางสังคมไดชัดเจนมากท่ีสุดไดแก คําสอนและหลักปฏิบัติในช้ันศีล เพราะศีล
เปนระบบการควบคุมชีวิตดานนอก เกี่ยวกับการแสดงออกทางกายวาจา เปนระเบียบวาดวย
ความสัมพันธกับสภาพแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งความสัมพันธระหวางมนุษยดวยกัน การดําเนิน
กิจการตางๆ ของหมูชน การจัดสภาพความเปนอยูและส่ิงแวดลอมใหเรียบรอย และเกื้อกูลแกการ
ดํารงอยูดวยดีของหมูชนนั้น เพ่ือบรรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิตตามความตกลงนับถือของพวกตน 
หรือเพ่ือเขาถึงประโยชนและความดงีามสูงสุด 

ศีล ตามพจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพทใหความหมายวา “ ขอปฏิบัติสําหรับ
ควบคุมกาย และวาจาใหตั้งอยูในความดีงาม ”๒๕    ศีลตามความหมายโดยท่ัวไปมี ๔ ประการ คือ 

  ๑.  ศีล  คือ เจตนาหรือตั้งใจในอันท่ีจะประพฤติในทางท่ีดี ในส่ิงท่ีจะเกิด
ประโยชนแกตนเองและสังคม 

  ๒.  ศีล คือ ความสํารวมระวัง งดเวน หลีกจากความช่ัวท่ีจะเกิดขึ้นท้ังทางกาย   
ทางวาจา และทางจิตใจ 

  ๓.  ศีล คือ ความคิดท่ีจะไมลวงละเมิด กฎระเบียบหรือวินัยท่ีหมูคณะหรือสังคม
ไดกําหนดขึ้นไว เพ่ือเปนหลักปฏิบัติในหมูคณะหรือสังคมนั้นใหสงบสุข 

  ๔.  ศีล คือความปกติหรือการรักษาความปกติของตน   คือปกติกาย  ปกติวาจา  ศีล
มี ๒ ระดับ คือ ระดับท่ัวไป ไดแกระดับธรรมหรือระดับท่ียังเปนธรรม เปนขอแนะนําส่ังสอน หลัก
ความประพฤติท่ีแสดงและบัญญัติไปตามกฎธรรมดาแหงความดี ความช่ัวเรียกวา “กฎแหงกรรม” 
ระดับเฉพาะไดแก ระดับวินัย คือเปนแบบแผนขอบังคับท่ีบัญญัติหรือกําหนดขึ้น 

                                                             

๒๕พระเทพเวที (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมฉบับประมวลศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร 
: บริษัทดานสุทธาการพิมพ จํากัด, ๒๕๓๑), หนา ๒๕๒. 



๓๐ 

 

พระธรรมปฎก  (ป.อ.  ปยุตฺโต)  ไดใหความหมายของศีลไวในพจนานุกรมพุทธศาสน  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวา  “ศีล  หมายถึง  การรักษากาย  วาจา  ใหเรียบรอย  เปนการรักษา  
ปรกติตามระเบียบวินัย  หรือขอปฏิบัติในการเวนจากความช่ัว  (The  five  Precepts  of morality)  
เดิมเรียกวา  “สิกขาบท  ๕”  เปนขอปฏิบัติในการฝกตน  ใครปฏิบัติตามนี้เรียกวา  “มีศีลเบ้ืองตน” ๒๖ 

ศีล ตามพจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพทหมายถึง “ความประพฤติดีทางกาย
และวาจา หรือการรักษากายและวาจาใหเรียบรอยใหตั้งอยูในความดีงาม รักษาปกติตามระเบียบ
วินัยใหปกติ มีการงานท่ีสะอาดปราศจากโทษเปนความสุจริตทางกายวาจาและอาชีพ”๒๗ 

ศีล๒๘ คือการละปาณาติบาตเปนศีล  เวรมณี การงดเวนเปนศีล เจตนาเปนศีล สังวร  
เปนศีล การไมลวงเปนศีล ศีลเห็นปานนี้ ยอมเปนไป เพ่ือความไมเดือดรอนแหงจิต  

 ก. เจตนาเปนความหมายของศีล  ไดแก ความจงใจหรือการไมคิดลวงละเมิด 
หมายความวาเจตนานั้นเปนตัวนําและกระบวนการแหงเจตจํานงท่ีชักจูง ปรุงแตงคุณภาพของจิต 
(สังขาร) มาประสมความคิด การกระทําทางกายและทางวาจา 

 เจตนาในทางธรรมมีความหมายท่ีละเอียดออนกวาท่ีเขาใจกันท่ัวไป ในภาษาไทย
กลาวคือ ในภาษาไทยมักใชเจตนาเม่ือตองการเช่ือมโยงความคิดท่ีอยูภายในกับการกระทําท่ีแสดง
ออกมาในภายนอก เชน พูดพล้ังไปไมไดเจตนาหรือเขากระทําการโดยเจตนา เปนตน 

 มองอีกดานหนึ่ง ศีลอยูท่ีความสํารวมระหวัง  กลาวคือความสํารวมคอยระหวัง  ปดกั้น
หลีกเวนไมใหความช่ัวเกิดขึ้นนั่นเอง เปนศีล และถามองใหลึกท่ีสุด  สภาพจิตของผูไมคิดจะละเมิด 
ไมคิดจะเบียดเบียนใครนั่นแหละ เปนตัวศีล 

 ศีล  แปลวา๒๙ ปกติ หมายถึง ปกติกาย  วาจา เพราะมีใจคิดงดเวนจากโทษทางกายทาง
วาจา ท่ีควรงดเวน ดังเชนท่ีระบุไวในศีล ๕  ศีลจึงสําเร็จไดดวยวิรัติเจตนา  แปลวา  เจตนาคิดงดเวน   
คําวา  วิรัติ  กับคําวา  เวรมณี  แปลวา  งดเวนเหมือนกัน วิรัตโดยท่ัวไปมี ๓ ประการคือ 

  ๑. สัมปตติวิรัติ  ความงดเวนจากวัตถุท่ีจะถึงลวงไดอันมาถึงเฉพาะหนา คือไมได
รับศีลมากอน  แตเม่ือไดพบสัตวมีชีวิตท่ีจะฆาได ไปพบทรัพยท่ีจะลักได แตก็เวนได ไมฆา ไมลัก  
เปนตน ความคิดงดเวนไดอยางนี้ก็เปนศีลเหมือนกัน แตถางดเวนเพราะไมไดโอกาสก็ไมจัดวาเปนศีล 
                                                             

๒๖พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร, หนา ๒๐๖. 
๒๗พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมฉบับประมวลศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หนา ๒๙๒. 
๒๘ขุ.ป. (ไทย) ๓๑ /๙๐ /๔๓. 
๒๙สมเด็จพระญาณสังวร (สุวฑฺฒโน), หลักพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ      

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๑๖), หนา ๑๗๗-๑๗๘. 



๓๑ 

 

  ๒. สมทานวิรัต ิ ความงดเวนดวยอํานาจการถือเปนกิจวัตร การรบัถือศีล ท่ีเรียกวา 
สมาทานศีล เพราะคําวาสมาทาน  แปลวา การรับถือ  จะสมาทานดวยตนเอง คือตั้งจิตจะงดเวนจาก
โทษขอนั้นๆ เองก็ได  จะสมาทานดวยรับจากผูอ่ืนซ่ึงเปนผูมีศีล เชนจากพระภิกษุ สามเณร ก็ได  
ถึงแมจะรับจากผูอ่ืนก็มิใชจะรับแตปาก  ตองตั้งใจรับจึงไดศีล กอนแตรับศีลจากผูมีศีล มีทําเนียม 
ขอสรณะและศีลเปนลําดับไป 

  ๓. สมุจเฉทวิรัต ิ ความงดเวนดวยอันตัดขาดมีอันไมทําอยางนั้นเปนปกติ  ตามภูมิ
ของผูปฏิบัติ  ทานกลาววาเปนวิรัตของพระอริยเจา แตเม่ือจะอธิบายใหฟงท่ัวๆ ไป  ก็อาจอธิบายได
วา คือเวนจนเปนปกติของตนจริงๆ  

 ข. สังวรเปนความหมายของศีล 
 สังวร หมายถึง ความสํารวม ไดแกการสํารวมกาย วาจาโดยอาศัยใจเปนเหตุใหเกิด  

การเวนจากกายทุจริต วจีทุจริตและมิจฉาชีพเรียกวามีเจตสิกเกิดขึ้นประกอบจิตใหเกิดวิรัติ  คือ     
การงดเวนจากความประพฤติช่ัวทางกาย ทางวาจาใหได ในขณะท่ีมีอารมณท่ีจะเปนเหตุใหกระทํา
ทุจริตปรากฏ “...บุคคลไมควรหามอารมณท้ังปวงท่ีเปนเหตุ ใหใจมาถึงความสํารวม บาปยอม
เกิดขึ้น อารมณใดๆ บุคคลพึงหามใจอารมณนั้น๓๐”การระวังบาปอกุศลกลาวคือคอยระวังความช่ัว ท่ี
ทําใหจิตไมมีคุณภาพ เส่ือมทรามลงเปนสภาพท่ีทําใหมีความทุกขปดกั้นมิใหเกิดปญญาไมเอ้ือเฟอ
ตอชีวิตจิตใจไมสามารถทําใหบรรลุมรรคผลไดสมดวยพระดํารัสท่ีพระพุทธเจาทรงแสดงแก    
ภิกษุท้ังหลายมีปรากฏในอังคุตตรนิกาย จตุกนิบาต ปตตกัมมวรรณ สราคสูตรวา 

... ชนท้ังหลายกําหนัดนักในอารมณเปนท่ีตั้ง แหงความกําหนัดเพลิดเพลินในรูปท่ีนารัก 
เปนสัตวเลวทรามอันโมหะผูกไว  ยอมหล่ังเครื่องผูกใหเจริญ เปนผูไมฉลาดยอมกระทํา 
อกุศลธรรม อันเกิดจากราคะบาง เกิดจากโทสะบาง เ กิดจากโมหะบาง มีความคับแคนให
ทุกขตอไป สัตวท้ังหลายอันอวิชชาหุมหอแลว เปนผูมืดมนไมมีจักษุ..๓๑ 

 หลักการสํารวมตามลําดับหนาท่ีเพ่ือเขาถึงจุดมุงหมาย คือ มีความประพฤติทางกาย
วาจาและสัมมาชีพสมํ่าเสมอ ควบคุมความประพฤติสําหรับเปดโอกาสความดีไดแสดงบทบาทได
อยางเต็มท่ี ระมัดระวังความช่ัวมิใหเกิด ยับยั้งตนเองได มีความเพียรพยายามตั้งใจแนวแนใหคุนกับ
ความดี ใหยึดม่ันในอุดมคติไดแลวก็จะชวยใหมีระเบียบวินัยม่ันคงขึ้น และมีความเช่ือม่ัน             
ในความบริสุทธ์ิของตน ไมมีความหวาดระแวง คือมีความบริสุทธ์ิดวยความประพฤติพึงสังเกตวา

                                                             

๓๐สํ.ส. (ไทย) ๑๔/๖๒-๓/๑๙.  
๓๑องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๑๒/๖๖/๙๕.  



๓๒ 

 

ความสํารวมระวังนั้นมีความหมายท่ีครอบคลุมความประพฤติท้ังหมด เปนสภาพจิตของผูไมคิด
ละเมิดไมคิดจะเบียดเบียนผูอ่ืน 

 ในคัมภีรปฏิสัมภิทามัคคไดใหความหมายไวกวางๆ คือ มุงเอาอธิศีลท่ีความสํารวม 
หรือสังวร ความประพฤติดีมีงามสุจริต สํารวมระวังเปนศีลนั้น ไดแกสังวร ๕ อยาง คือ 

  ๑. ปาฏิโมกขสังวร (สํารวมในปาฏิโมกข คือรักษาสิกขาบทเครงครัดตามท่ีทรง
บัญญัติไว สําหรับปองกันความเสียหาย) 

  ๒. สติสังวร สํารวมดวยสติ คือสํารวมอินทรียมีจักษุเปนตน ระวังรักษามิใหบาป
อกุศลธรรมเขาครอบงําเม่ือเห็นรูป เปนตน) 

  ๓. ญาณสังวร (สํารวมดวยญาณ คือ ตัดกระแสกิเลสมีตัณหา เปนตน เสียไดดวย
ปญญา พิจารณามิใหเขามาครอบงําจิต ตลอดถึงรูจักพิจารณาเสพปจจัยส่ี) 

  ๔. ขันติสสังวร (สํารวมดวยขันติ คือ อดทนตอหนาว รอน หิว กระหาย ถอยคํา
แรง กลา และทุกขเวทนาตางๆ) 

  ๕. วิริยสังวร (สํารวมดวยความเพียร คือ พยายามขับไล บรรเทา กําจัด อกุศลวิตก
ท่ีเกิดขึ้นแลวใหหมดไป   เปนตน ตลอดจนละมิจฉาชีพ   เพียรแสวงหาปจจัยส่ีเล้ียงชีวิตดวย
สัมมาชีพท่ีเรียกวา อาชีวปาริสุทธิ) 

 ค. ความไมกาวลวงเปนความหมายของศีล 
 คําวา   ไมกาวลวง๓๒  หมายความวา  การไมลวงละเมิดสิกขาบท  ท่ีไดสมาทานไวแลว เชน

การไมกาวลวงศีล ๕ ศีล ๘ (ศีลอุโชสถ) ศีล ๑๐ และศีล ๒๒๗ เปนตน และกิเลสตางๆ ท่ีขัดขวาง
ความดีงามของจิต ทําใหสุขภาพจิตมัวหมองเส่ือมถอย ซ่ึงทานแบงตามสถานะของกิเลส ๓ ชนิด คือ 

  ๑. วิติกกมกิเลส คือ กิเลสอยางหยาบ แสดงออกมาทางกายและวาจา 
  ๒. ปริยุฏฐานกิเลส คือ กิเลสอยางกลาง แสดงอาการปรากฏอยูภายในจิตใจ เชน 

ความยินดีพอใจ และความไมพอใจ 
  ๓. อนุสัยกิเลส  คือ  กิเลสอยางละเอียดท่ีนอนเนื่องอยูในขันธสันดาน  เชน 

ความเห็นวา มีตัวตน เปนตน ส่ิงท่ีปดกั้นคุณงามความดีไมใหกาวหนาในกุศลธรรม หรืออกุศล
ธรรมท่ีทําจิตใหเศราหมอง เรียกวา นิวรณมี ๕ อยาง คือ๓๓ 

   ๑) กามฉันท (ความพอใจในกาม) หมายถึง ความพอใจในกามคุณ ๕ คือ รูป 
เสียง กล่ินรสโผฏฐัพพะ ท่ีนาปรารถนาเปนกิเลสพวกโลภะ ยอมขุนของ ไมตั้งม่ัน 

                                                             

๓๒ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๘๕/๔๒-๕๓.  
๓๓องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๑๑-๒๐/๓. 



๓๓ 

 

   ๒) พยาบาท (ขัดเคืองปองรายผูอ่ืน) หมายถึง ความรูสึกขัดใจแคนเคือง 
เกลียดชังดวยความโกรธฉุนเฉียว ยอมเปนอุปสรรคแกความสงบได 

   ๓) ถีนมิทธะ (ความมีใจหดหูเซ่ืองซึม) หมายถึง ความเบ่ือหนายทอแท   
หงอยเหงาอึดอาดเฉื่อยชา อาการท่ีเปนไปในทางกายและจิตใจครอบงําไมควรแกการใชงาน 

   ๔) อุทธัจจกุกกุจจะ (ความฟุงซานและรําราญ) หมายถึง ความกระวนกระวาย
เดือดรอนยุงยากใจ เม่ือถูกครอบงํายอมไมสงบลง 

   ๕) วิจิกิจฉา (ความลังเลสงสัย) หมายถึง ความเคลือบแคลง ไมแนใจในกุศล
ธรรมท้ังหลายวามีคุณคามีประโยชนควรแกการปฏิบัติจริงไมยอมไมแนใจไมสงบลงได 

  พึงพิจารณาพระพุทธพจน ท่ีพระพุทธเจาทรงอธิบายลักษณะของนิวรณ ท่ีปรากฏ
ในสังยุตตนิกาย มหาวารวรรค วา 

... ดูกอนภิกษุท้ังหลาย นิวรณ ๕ เหลานี้ กระทําใหมืด กระทําไมใหมีจักษุ กระทําไมให 
มีญาณเปนท่ีตั้งแหงความดับปญญาเปนไปในฝกฝายแหงความคับแคนไมเปนไปเพ่ือนิพพาน
นิวรณ๕ เปนไฉน คือ กามฉันทนิวรณ พยาบาทนิวรณ... อุทธัจจกกุกุจจนิวรณ วิจิกิจฉานิวรณ 
กระทําใหมีกระทําไมใหมีจักษุกระทําไมใหมีญาณเปนท่ีตั้งแหงความดับปญญาเปนไปใน
ฝกฝายแหงความคับแคนไมเปนไปเพ่ือนิพพานดูกอนภิกษุท้ังหลายนิวรณ๕เหลานี้แล...๓๔

นิวรณ ๕ นี้ สงเคราะหเขาใน ปริยุฏฐานกิเลส ถากําจัดนิวรณ ๕ ตองอาศัยกําลังสมาธิจึงสําเร็จ
ได จึงกลาวไดวา กิเลสธรรมท้ังหมดท่ีหมักหมมอยูในอยูในจิตใจยอมไมกาวลวงสมดังพระ
พุทธพจน ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค วา 

“... ศีลเปนท่ีประชุมแหงสังวร เปนท่ีประชุมแหงการไมกาวลวงเปนท่ีประชุมแหงเจตนา
อันเกิดในความเปนอยางนั้น..ช่ือวาศีล เพราะอรรถวาสํารวม และไมกาวลวงปาณาติบาต 
อทินนาทาน กาเมสุมิจฉาจาร มุสาวาท ปสุณาวาจา ผรุสวาจา สัมผัปปลาปะ อภิชฌา พยาบาท  
มิจฉาทิฐิ..ช่ือวาศีล เพราะอรรถวาสํารวม และไมกาวลวงกามฉันทะดวยเนกขัมมะ ความ
พยาบาทดวยความไมพยาบาท.ถีนมิทธะดวยอาโลกสัญญา .อุทธัจจะดวยความไมฟุงซาน
วิจิกิจฉาดวยการกําหนดธรรม.ฯลฯ .กิเลสหยาบๆ ดวยสกทาคามิมรรค กิเลสละเอียดดวย
อนาคามิมรรค ช่ือวาศีล เพราะวาสํารวม และการไมกาวลวงกิเลสท้ังปวงดวยอรหัตมรรค”๓๕ 

ความไมกาวลวงในธรรมท่ีเปนอกุศล ซ่ึงมีความหมายรวมถึงจิตและเจสิกท้ังหลาย        
ท่ีเปนไปเกี่ยวกับความไมกาวลวง มีลักษณะตรงกันขามกับความกาวลวง “...กายทุจริต ๓ 

                                                             

๓๔สํ.ม. (ไทย) ๑๕/๔๐๑/๑๓๘.  
๓๕ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๘๕/๔๒.   



๓๔ 

 

อยางช่ือวา ความกาวลวงทางกาย วจีทุจริต ๔ อยางช่ือวาความกาวลวงทางวาจา ทุจริตท้ังสอง
ช่ือวาความกาวลวงท้ังกายและทางวาจา โดยประการท่ีวานี้ จึงเปนอันทรงแสดงถึงความกาว
ลวงอาชีวัฏฐมกศีล...”๓๖ 

  ฆ. ประเภทของศีล  ศีลสําหรับผูปฏิบัติโดยทั่วไป แบงไดเปน ๒ ประเภท คือ 
  ๑. ศีลสําหรับคฤหัสถ คือ ขอกําหนดอยางต่ําของมนุษย เพ่ือเสริมสรางคุณคา  

ของชีวิตท้ังตนเองและสังคมอยูกันอยางสงบสุข ดําเนินชีวิตอยางไมมีโทษ โดยถือความถูกตอง    
ในส่ิงท่ีควรจะเปนไปตามธรรมชาติ ตามสภาพความเปนจริง ผูใดปฏิบัติตามยอมไดรับความดีงาม
เปนผล ผูใดไมปฏิบัติตามยอมไดรับความช่ัวเปนผล และมีความสัมพันธกับเรื่องของกรรมโดยตรง 
จะตองรับผิดชอบตอธรรมดาตามธรรมชาต ิ

  ๒. ศีลสําหรับบรรพชิต คือ ขอกําหนดท่ีเกี่ยวกับความประพฤติ เปนกฎระเบียบ
ขอปฏิบัติทางสังคม (สงฆ) โดยมีจุดมุงหมายท่ีแนนอนเกื้อกูลแกการปฏิบัติธรรม สําหรับผูกระทํา
ผิดลวงละเมิด ยอมไดรับโทษตามสมควรกับความผิดนั้นๆ ผูท่ีไมประพฤติผิดยอมไดรับความนิยม
จากหมูคณะและยอมไดรับความแชมช่ืนอยูในสังคมอยางมีความสุขซ่ึงมีผลโดยตรงเปนแนว
ฝกอบรมตนใหเปนผูมีศีลถึงพรอมดวยจรณะ 

  สําหรับศีลของผูประพฤติปฏิบัติดีมีจุดมุงหมายท่ีเหมือนกัน แมวามีผลท่ีแตกตาง
กันตามความสามารถของบุคคล องคของมรรคท่ีสังเคราะหเขาในหมวดศีล ท้ังศีลของคฤหัสถและ
ของบรรพชิตก็รวมลงในองคมรรค “ศีลท่ีเปนหลักการ ซ่ึงเปนความหมายของสัมมาวาจา
สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะท่ีเปนองคของมรรค ไดแก การพูด การกระทํากระประกอบอาชีวะ
อยางใดก็ตาม ท่ีประกอบดวยเจนาซ่ึงปราศจากความทุจริตหรือความคิดเบียดเบียน ความดีงามใน
การเสริมสรางคุณคาของศีลขึ้นอยูกับความประพฤติท่ีถูกตอง คือการเริ่มดวยวินัยสําหรับตนเอง     
ท่ีเกี่ยวของกับผูอ่ืนรับผิดชอบตอสังคม 

 ง. ศีลสําหรับคฤหัสถ 
 สาระของศีลสําหรับประชาชนโดยท่ัวไปกําหนดเอาขอปฏิบัติอยางต่ํา มาเปนพ้ืนฐานท่ี

ใหสังคมสงบสุข “โดยปกติถือวา ศีล ๕ เปนหลักความประพฤติพ้ืนฐานสําหรับมนุษย   ไมวาจะ
ครองชีวิตอยูในระดับใดๆ คือเปนหลักความประพฤติพ้ืนฐานของบุคคลแตละคนในฐานะท่ีเปน
มนุษยคนหนึ่งจึงเรียกวา “มนุษยธรรม” ศีลระบบชีวิตแตละอยางมีวินัยจําเพาะสําหรับฝกตนวางไว
เปนขอเรียกวา “สิกขาบท” (ขอฝกความประพฤต)ิ เม่ือบุคคลตองการจะรักษาศีลใหยิ่งขึ้นไปในวัน

                                                             

๓๖ไชยวัฒน กปลกาญน, วิสุทธิมรรคและปรมัตถมัญชุสามหาฎีกา ฉบับแปลเปนไทย ภาค ๑, 
(กรุงเทพมหานคร : สัมฤทธิ์การพิมพ, ๒๕๒๔), หนา ๕๒. 



๓๕ 

 

อุโบสถไดแก ศีล ๘ หรือ อุโบสถศีล ดังนั้น คฤหัสถผูรักษาศีล แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ ศีล ๕ 
สิกขาบทท่ีคฤหัสถรักษาอยูเปนประจํา เรียกวา นิจศีล และศีล ๘ สิกขาบทท่ีคฤหัสถสมาทานรักษา
พิเศษในวันอุโบสถ เรียกวาอุโบสถคีล 

  ๑. ศีล ๕ 
   ๑) เวนจากปลงชีวิตสัตวท่ีมีชีวิต (ปาณาติปาตา เวรมณ)ี 
   ๒) เวนจากการถือเอาของท่ีเขามิไดให (อทินฺนาทานา เวรมณ)ี 
   ๓) เวนจากการประพฤติผิดในกาม (กาเมสุมิจฺฉาจารา เวรมณ)ี 
   ๔) เวนจากการพูดเท็จ (มุสาวาทา  เวรมณ)ี 
   ๕) เวนจากของเมาคือสุราและเมรัยอันเปนท่ีตั้งแหงความประมาท (สุรา

เมรยมชฺชปมาทฏฐานา เวรมณ)ี 
  หลักความประพฤติพ้ืนฐานของมนุษยมีจุดหมายท่ีเหมือนกันก็คือ การมีชีวิตท่ีไม

โทษภัยอยูในสังคมท่ีปกติสุขจึงสรางกฎระเบียบขึ้นในสังคม ศีล ๕  ในสังคมจึงปรากฏชัดเจน
“เปนระเบียบปฏิบัติของสังคม ไดแก การทําใหประชาชนอยูรวมกันโดยความเปนระเบียบเรียบรอย
และเปนท่ีรองรับของธรรมท้ังหลายท่ีเปนกุศล ซ่ึงมีประโยชนและอานิสงสสืบอยางตอเนื่อง” 

 จ. การละเมิดศีล ๕ เปนบอเกิดแหงเวร 
 คําวา “เวร” หมายถึง การประกอบบาปอกุศลท้ังหลาย ท่ีเปนไปในทางกายทางวาจา 

และทางใจ การลวงละเมิดศีล ๕ จึงเปนบอเกิดแหงเวรภัยโดยประการตางๆ ผูกอเวรบอยๆ ก็ดวย
เหตุท่ีไมสํารวมระวังประมาทในชีวิตกระทําผิดศีลอยูเนืองนิตยและตรงกันขาม เจตนางดเวน          
ท่ีกําจัดไดเรียกวา “ เวรมณ”ี โทษของการละเมิดศีล ๕ นั้น มีมากมายในสังคม ยอมกอภัยเบียดเบียน
ตนเองบ่ันทอนความกาวหนาในชีวิตประจําวันในปจจุบันและอนาคต ตลอดติดตามถึงภพหนา    
สมดังท่ีพระพุทธเจาตรัสไวในเวรสูตร อังคุตตรนิกายปญจกนิบาตวา 

 “... ดูกอนคฤหบดี อุบาสกผูฆาสัตว ยอมประสพภัยเวรใด ท้ังในปจจุบันท้ังใน
สัมปรายภพยอมเสวยทุกขโทมนัสใดแมทางจิตเพราะเหตุลาสัตว อุบาสกผูงดเวนจาก
ปาณาติบาตยอมไมประสบภัยเวรนั้นท้ังในปจจุบันและในสัมปรายภพ ยอมไมเสวยทุกข
โทมนัสนั้น แมทางจิตภัยเวรนั้น ของอุบาสกผูงดเวนจากปาณาติบาต ยอมสงบระงับดวย
ประการฉะนี้ อุบาสกผูลักทรัพย ... ประพฤติผิดในกาม... พูดคําเท็จ... ดื่มน้ําเมา คือสุราและ
เมรัยอันเปนท่ีตั้งแหงความประมาทยอมประสบภัยเวรใดท้ังในปจจุบันและในสัมปรายภพ 
ยอมเสวยทุกขโทมนัสใดแมทางจิต เพราะเหตุแหงการดื่มน้ําเมาคือสุราและเมรัย อันเปนท่ีตั้ง
แหงความประมาทอุบาสกผูงดเวนจากการดื่มน้ําเมา... ยอมไมสบภัยเวรนั้นท้ังในปจจุบัน 



๓๖ 

 

และในสัมปรายภพ ยอมไมเสวยทุกขโทมนัสแมทางจิตภัยเวรนั้น ของอุบาสกผูงดเวนจาก  
การดื่มน้ําเมา... ยอมสงบระงับดวยประการฉะนี้”๓๗ 

 ศีล ๕ เปนความประพฤติพ้ืนฐานทางสังคมคนในสังคมยอมสมควรแกชนทุกวัย      
ทุกเพศ เพราะเปนเครื่องสงเสริมคุณความดี มีจรรยามรรยาทท่ีเรียบรอย สภาพของสังคมยอมปกติ
สุขรักษาสภาพแวดลอมทางสังคม ใหอยูภาวะเกื้อกูลเปนหลักความประพฤติตามหลักสากลไม
เกี่ยวกับสมัยนิยมของยุค นิยมของยุคหรือทองถ่ินหรือกับขอหามตางๆ ของขนบประเพณีจึงถือได
วาหลักความประพฤติศีล ๕ นี้เปนหลักมูลฐานสังคมใดมีผูปฏิบัติมากยอมสงบเรียบรอย ถาสังคมใด
มีผูปฏิบัตินอยจะเกิดปญหาขึ้นตองแกไขมากจะมีสุขภาพจิตท่ีเส่ือมโทรม การขาดศีล ๕ จึงเปน
มาตรฐานวัดความเส่ือมโทรมของสังคม ถาสังคมมีศีล ๕ ยอมถือไดวา เปนสังคมท่ีปกติของมนุษย 
ยอมมีความสมบูรณทุกอยาง 

  ๒. ศีล ๘ 
   ๑) เวนจากปลงชีวิตสัตวท่ีมีชีวิต (ปาณาติปาตา เวรมณ)ี 
   ๒) เวนจากการถือเอาส่ิงของท่ีเขามิไดให (อทินฺนาทานา เวรมณ)ี 
   ๓)  เวนจากการประพฤติผิดพรหมจรรย (อพรหฺมจริยา เวรมณ)ี 
   ๔) เวนจากการพูดเท็จ (มุสาวาทา เวรมณี) 
   ๕) เวนจากการดื่มสุราและเมรัย อันเปนท่ีตั้งแหงความประมาท (สุรา

เมรยมชฺชปมาทภฺฐานา เวรมณ)ี 
   ๖) เวนจากการบริโภคอาหารในเวลาวิกาล (วิกาลโภชนา เวรมณ)ี 
   ๗) เวนจากการฟอนรํา ขับรอง บรรเลงดนตรี ดูการละเลนอันเปนขาศึกตอ

พรหมจรรย การทัดทรงดอกไมของหอมและเครื่องลูปไลซ่ึงใชเปนเครื่องประดับตกแตง (นจฺจคีต
วาทิตวิสูกทสฺสนมาลาคนธวิเลปนธารณมณฺฑนวิภฺสนภฺฐญานา เวรมณี) 

   ๘) เวนจากท่ีนอนอันสูงใหญหรูหราฟุมเฟอย (อุจจสยนมหาสยนา เวรมณี) 
การประพฤติปฏิบัติสําหรับคหัสถ  ระดับสูงกวาพ้ืนฐานโดยท่ัวไป (ศีล ๕) คือ อุโบสถ

ศีล หรือศีล ๘ ซ่ึงในคัมภีรบาลีไมปรากฏคําวา สีล หรือ สิกขาบท มีปรากฏคําวา “อภฺฐงฺคสมานฺนาคต ํ             
อุโบสถํ” แปลวา อุโบสถประกอบดวยองค ๘ “ เปนศีลท่ีรักษาในวันอุโบสถ ไดแกศีล ๘ ท่ีอุบาสก
อุบาสิกาสมาทานรักษาเปนการจําศีลในวันพระ คือขึ้นและแรม ๘ ค่ํา ขึ้น ๑๕ หรือ แรม ๑๔ ค่ํา    
ในเดือนขาด)” การรักษาอุโบสถศีลท่ีกําหนดวันเพราะอุบาสก อุบาสิกาตองประกอบกิจการงาน 
ของตน จึงกําหนดการรักษาดวยถือวา การรักษาอุโบสถเปนศีลท่ีมีสมรรถภาพทางจิตใจมีความ

                                                             

๓๗องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๓๔/๒๐๘. 



๓๗ 

 

ประพฤติตามแบบอยางพระอริยะ “ทานกลาววา พระอนาคามีบุคคลผูเปนฆราวาส ทานรักษา
อุโบสถศีล โดยอัตโนมัติเปนประจําดวยอํานวยอริยมรรคโดยไมตองสมาทานความประพฤติดีงาม
ขั้นอุโบสถศีลหรือศีล ๘ เนนการปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับการแสดงออกทางกาย ทางวาจา เปนการกระทํา   
ท่ีปรากฏรูปราง มองเห็นไดชัด ปฏิบัติงายกวา มีจุดมุงหมายเพ่ือขัดเกลาจิตใจใหประณีตยิ่งขึ้น       
เพ่ือกําจัดกิเลสอยางหยาบ อุโบสถศีลนั้น มีพ้ืนฐานมาจากนิจศีล  

 ฉ. ประโยชนและความสําคัญของศีล ๕ 
 ศีล ๕ นั้น ถือวามีประโยชน และความสําคัญตอสังคมมนุษยมาก เพราะเปนขอปฏิบัติ

และวินัยพ้ืนฐานของวินัยท้ังหมดท่ีใชบังคับควบคุมคนในสังคม เพ่ือใหสังคมเกิดความสงบสุข และ
มีความเปนระเบียบเรียบรอย ในการอยูรวมกัน ซ่ึงถาหากไมมีศีล ๕ เปนขอปฏิบัติพ้ืนฐานในจิตใจ
ของคนแลว คนในสังคมก็จะสรางปญหาในสังคมมากขึ้น 

 อาชญากรรมท่ีรายแรงแทบท้ังหมด เปนเรื่องของการละเมิดศีล ๕  ในสังคมท่ีมากไป
ดวยการสังหารผลาญชีวิต  การปองราย การทําราย การลักขโมย ปลน แยงชิง การทําความผิดทาง
เพศ มีคดีฆาตกรรม โจรกรรม การขมขืน หลอกหลวง การเสพของมืนเมาและส่ิงเสพติด ตลอดการ
กอปญหาและอุบัติเหตุตางๆ เนื่องมาจากของมืนเมาและส่ิงเสพติดท่ีแพรระบาดท่ัวไป ชีวิตและ
ทรัพยสินไมปลอดภัย ฉะนั้นการขาดศีล ๕ เนื่องมาจากเหตุใดก็ตาม จึงยอมเปนมาตรฐานวัดความ
เส่ือมโทรมของสังคม  สวนสภาพพฤติกรรมและการดําเนินชีวิตท่ีตรงกันขาม จากนี้นั่นแหละคือ
การมีศีล ๕ จึงเปนเกณฑมาตรฐานอยางต่ํา ท่ีสุด ของความประพฤติมนุษย  สําหรับรักษา
สภาพแวดลอมทางสังคมใหอยูในภาวะเกื้อกูล และเปนพ้ืนฐานของการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม 

 ช. อานิสงสของการรักษาศีล ๕  
 อานิสงสของการรักษาศีล ๕ คือ ผลดีท่ีรักษาศีล ๕        จะไดรับอยางแนนอนปรากฏ

ตามคําบาลี  ท่ีพระผูใหศีลจะกลาวทุกครั้งเม่ือใหศีลจบลง  ดังนี้   “ สีเลน สุคตึ ยนฺติ สีเลน 
โภคสมฺปทา สีเลน  นิพฺพุตึ  ยนฺต”ิ  ถอดความวา๓๘ สุคตึ ยนฺติ ทําใหเขาถึงคติท่ีดี (ไมตกไปสูคติอัน
ช่ัว)  โภคสมฺปทา ทําใหไดโภคทรัพยสมบัติ (ไมตกไปสูความวิบัต)ิ  นิพฺพุตึ ยนฺติ ทําใหถึงความดับ
ทุก (ไมจมดิ่งลงไปสูความทุกข) อานิสงสท้ัง ๓ ประการนี้ ถือเปนแมบทของการรักษาศีล ๕ 
ประการดังกลาว 

                                                             

๓๘ขุ.อุ. (ไทย) ๒๕ /๑๓๓ /๑๗๗. 



๓๘ 

 

ในเร่ืองของสมาธิ ศาสนาท่ียิ่งใหญสวนมากตางเนนถึงความสําคัญของสมาธิ ในฐานะ
เปนหนทางไปสู ความบริสุทธ์ิแหงจิต  การศึกษาในพระพุทธศาสนามีหลักของไตรสิกขาคือ ศีล  
สมาธิ  ปญญา  

พระพุทธเจาไดตรัสใหภิกษุศึกษาปฏิบัติในสมาธิวา  “สมาธึ   ภิกฺขเว  ภาเวถ, สมาหิโต  
ภิกฺขเว    ภิกฺขุ  ยถาภูตํ  ปชานาต ิ  แปลวา ดูกอน  ภิกษุท้ังหลาย  พวกเธอจงเจริญสมาธิเถิด ภิกษุผูมี
จิตตั้งม่ัน  ยอมรูชัดไดตามความเปนจริง”๓๙   การฝกสมาธิ เปนกิจท่ีจําเปนสําหรับทุกคน  ไมจํากัด
วาจะเปนเดก็หรือผูใหญ  ไมจํากัดวาจะประกอบอาชีพใดๆ เพราะการฝกสมาธิ  ก็คือการบริหารจิต
เพ่ือใหจิตมีพลังเขมแข็ง และเพ่ือใหจิตมีสุขภาพดีอยูเสมอเชนเดียวกับการบริหารทางรางกาย         
ผูท่ีไมไดหม่ันออกกําลังกาย  รางกายยอมออนแอเกิดโรคภัยไขเจ็บไดงายฉันใด  ผูท่ีไมไดหม่ันฝก
สมาธิไวเสมอทุกๆ วัน  จิตก็ยอมจะออนแอ  ตกเปนทาสอารมณไดงาย และจะหาความสงบสุข
ในทางจิตใจไดยาก ฉันนั้น 

สมาธิยอมแสดงใหเห็นถึงพลังของจิตท่ีใชการได ซ่ึงไมหวั่นไหวเพราะความเรารอน 
เพราะวาผลท่ีแทจริงของสมาธิ ก็คือสภาพของจิตท่ีปราศจากการรบกวน และสภาพท่ีชัดเจน        
ซ่ึงแทรกซึมเขาไปในอารมณของสมาธิ เม่ือจิตบรรลุถึงขั้นนี้จิตจะตั้งอยูอยางไมหวั่นไหว เพราะเหตุ
แหงเครื่องเรารอนภายนอก และกระแสแหงความคิดท่ีผสมผสานกันหลายอยาง ยอมสงบ ยิ่งกวานั้น 
สมาธิยอมชําระจิตใหบริสุทธ์ิ โดยการขจดักิเลสภายในจิตท้ังหมด กระจกเงาท่ีขัดดีแลวยอมใหภาพ
สะทอนท่ีชัดเจน ฉันใด จิตท่ีบริสุทธ์ิยอมฉายแสงภายในของตนใหเห็นหรือรูแจงส่ิงตางๆ   

ตามความเปนจริง ฉันนั้น จิตของผูมีความสุขยอมจดจออยู ณ จุดใดจุดหนึ่ง เพราะวา
ความเรียบงาย และความสุขของกายและจิต เปนสาเหตุโดยตรงของสมาธิ และจะไดรับความสุข
ดังกลาวดวยการ   ฝกสมาธิ ๔๐ 

ท่ีจริงการฝกสมาธิ ไมใชงานท่ียากจนเกินไปเวนไวแตวาเราจะฝกในขั้นสูงคือในขั้น
ฌาน  จึงจะเปนส่ิงท่ียากมากและนอยคนท่ีจะกาวไปถึง  แตการฝกสมาธิท่ีผูเขียนจะกลาวไวใน
บทความนี้  เปนแบบงายๆ เพ่ือใหคนท่ัวไปปฏิบัติตามได และเพ่ือใหไดผลในดานการศึกษา การงาน 
และในอาชีพตางๆ   เพราะฉะนั้นขอใหทุกคนเขาใจไวกอนวา  ผูทําวิจัยไมคิดท่ีจะชวนทานเขาปา 
หรือชวนใหละท้ิงการงาน  แลวตั้งหนาตั้งตามาฝกแตในเรื่องสมาธิอยางเดียว 
                                                             

๓๙สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, สมถกัมมัฏฐาน หัวใจสมถกัมมัฏฐาน และ
พระพุทธคุณ, (หลักสูตรนักธรรมและธรรมศึกษาช้ันเอก), (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, 
๒๕๓๔), หนา ๑ 

๔๐พระพี.  วชิรญาณมหาเถระ,ดร. สมาธิในพระพุทธศาสนา, แปลโดย ชูศักด์ิ ทิพย เกษร,                     
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา๔๕-๔๖. 



๓๙ 

 

 ก. ความหมายของสมาธิ 
 คําวา  “สมาธิ”  ซ่ึงแปลเปนภาษาอังกฤษวา  Concentration  เปนศัพทท่ีสําคัญท่ีสุด   

ในบรรดาศัพทเฉพาะท้ังหลาย   ยิ่งกวานั้นยังเปนศัพทดั้งเดิม   ท่ีพระพุทธเจาทรงใชมาดวยพระองค
เอง  เพราะศัพทนี้ปรากฏในปฐมเทศนาของพระองค  ทรงใชในความหมายของ “สัมมาสมาธิ”  
ศัพทวา    ”สมาธิ” มาจาก สํ  (อุปสัค) – อา (อุปสัค) – ธา (ธาตุ)  ในความหมายวา “ใสหรือวางไว
ดวยกัน” “รวม”  “จดจอ”  เปนสภาวะจิตระดับหนึ่ง  ในทางวิชาการศัพทนีห้มายถึง ท้ังระดับของจิต
และวิธีท่ีกําหนดขึ้นเพ่ือกอใหเกิดจิตระดับนั้นขึ้นมา๔๑ ความตั้งม่ันแหงจิต   จิตท่ีจดจออยูกับส่ิงใด
ส่ิงหนึ่ง  ภาวะท่ีจิตมีอารมณเปนหนึ่งเดียว จิตตัสเสกัคคตา  เอกัคคตา 

 สวนความหมายในพจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท ไดใหความหมายวา 
สมาธิ คือ  ความมีใจตั้งม่ัน  ความตั้งม่ันแหงจิต  การทําใหใจสงบแนวแนไมฟุงซาน การมีจิต
กําหนดแนวแนอยูในส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยเฉพาะมักใชเปนคําเรียกงายๆ  สําหรับอธิจิตตสิกขา หรือ
เรียกส้ันๆ วา  “เอกัคคตา”  ซ่ึงแปลวา  ความมีอารมณเปนอันเดียว  คือมีจิตแนวแนอยูในอารมณ  
อันเดียว๔๒    สวนในวิสุทธิมรรคกลาวไววา  “กุสลจิตฺเตกคฺคตา  สมาธีติ”  หมายความวา ความมี
อารมณอันเดียวแหงจิตท่ีเปนกุศล  เปนสมาธิ 

  คัมภีรรุนอรรถกถาระบุความหมายจํากัดลงไปอีกวา  สมาธิ  คือภาวะมีอารมณหนึ่งเดียว 
ของกุศลจิตและไขความออกไปวา  หมายถึง การดํารงจิตและเจตสิกไวในอารมณหนึ่งเดียว      
อยางเรียบสมํ่าเสมอ และดวยดี 

   “สัมมาสมาธิ”  ตามคําจํากัดความในพระสูตรท่ัวไป  ไดแก  สมาธิตามแนวฌาน 
๔  ดังนี้ “ภิกษุท้ังหลาย  สัมมาสมาธิเปนไฉน ?  คือ  ภิกษุในธรรมวินัยนี้ 

   ๑) สงัดจากกามท้ังหลาย  สงัดจากอกุศลธรรมท้ังหลาย  บรรลุปฐมฌาน  ซ่ึงมี
วิตก  วิจาร ปต ิและสุขเกิดแตวิเวกอยู 

   ๒)  บรรลุทุติยฌาน  ซ่ึงมีความผองใสแหงจิตในภายใน  มีภาวะใจเปนหนึ่ง 
ผุดขึ้น  ไมมีวิตก  ไมมีวิจาร  เพราะวิตกวิจารระงับไป  มีแตปติและสุข  เกิดแตสมาธิอยู 

   ๓)   เพราะปติจางไป  เธอจึงมีอุเบกขาอยู  มีสติสัมปชัญญะ และเสวยสุขดวย
กาย  บรรลุตติยฌานท่ีพระอริยะท้ังหลายกลาววา  “ เปนผูมีอุเบกขา  มีสติ  อยูเปนสุข” 

   ๔)   เพราะละสุขละทุกข และเพราะโสมนัสโทมนัสดับหายไปกอน  จึงบรรลุ
จตุตถฌาน  อันไมมีทุกข  ไมมีสุข  มีสติบริสุทธ์ิเพราะอุเบกขาอยู๔๓  
                                                             

๔๑เรื่องเดียวกัน,หนา ๔๖. 
๔๒พระธรรมปฎก   (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท, หนา ๓๐๒.   
๔๓ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๙๙/๓๔๙ม. 



๔๐ 

 

  คําจํากัดความนี้  นาจะถือวาเปนการแสดงความหมายแบบเต็มกระบวนการ     
สวนคําจํากัดความในคัมภีรอภิธรรม  วา  ดังนี ้

   สัมมาสมาธิ  เปนไฉน ?  ความตั้งอยูแหงจิต  ความตั้งแนวแหงจิต  ความม่ันลงไป
แหงจิต  ความไมสายไป  ความไมฟุงซานแหงจิต  ภาวะท่ีมีใจไมซัดสาย  ความสงบ (สมถะ)  สมาธิ
นทรีย  สมาธิพละ  สัมมาสมาธิ  สมาธิสัมโพชฌงค  ท่ีเปนองคแหงมรรค  นับเนื่องในมรรค  อันใด
นี้เรียกวา  สัมมาสมาธิ ๔๔ วาโดยสาระสําคัญ  สมาธิท่ีใชถูกทาง  เพ่ือจุดหมายในทางหลุดพน  
เปนไปเพ่ือปญญาท่ีรูเขาใจส่ิงท้ังหลายตามเปนจริง  มิใชเพ่ือผลในทางสนองความอยากของตัวตน 
เชนจะอวดฤทธ์ิ อวดความสามารถ  เปนตน นั่นเอง  เปนสัมมาสมาธิ   ผูปฏิบัติธรรมสามารถ    
เจริญวิปสสนาไดโดยใชสมาธิเพียงขั้นตนๆ ท่ีเรียกวา  วิปสสนาสมาธิ  คือ สมาธิท่ีใชประกอบกับ
วิปสสนา  หรือเพ่ือสรางปญญาท่ีรูแจง  อันเปนสมาธิในระดับระหวางขณิกสมาธิกับอุปจาระสมาธิ     
เทานั้น 

 ข. ระดับของสมาธิ 
 ในช้ันอรรถกถา  ทานจัดแยกสมาธิออกเปน ๓ ระดับคือ 
  ๑. ขณิกสมาธิ  สมาธิช่ัวขณะ เปนสมาธิขั้นตน  ซ่ึงคนท่ัวไปอาจใชประโยชน     

ในการปฏิบัติหนาท่ีการงานในชีวิตประจําวันใหไดผลดี  และจะใชเปนจุดตั้งตนในการเจริญ
วิปสสนาก็ได 

  ๒. อุปจารสมาธิ  สมาธิเฉียดๆ หรือสมาธิจวนจะแนวแน  เปนสมาธิขั้นระงับ
นิวรณได  กอนท่ีจะเขาสูภาวะแหงฌาน  หรือสมาธิในบุพภาคแหงอัปปนาสมาธิ 

  ๓. อัปปนาสมาธิ  สมาธิแนวแน  หรือสมาธิท่ีแนบสนิท เปนสมาธิระดับสูงสุด 
ซ่ึงมีในฌานท้ังหลาย ถือวาเปนผลสําเร็จท่ีตองการของการเจริญสมาธิ 

 สมาธิอยางท่ีสองและสาม  มีกลาวถึงบอยๆ ในคําอธิบายเกี่ยวกับการเจริญกรรมฐาน 
และมีท่ีกําหนดคอนขางชัดเจน  คือ อุปจารสมาธิ  เปนสมาธิเม่ือจิตตั้งม่ันโดยละนิวรณท้ัง ๕ ได   
ถามองในแงการกําหนดอารมณกรรมฐาน  ก็เปนชวงท่ีเกิดปฏิภาคนิมิต  เปนสมาธิจวนเจียนจะแนว
แนโดยสมบูรณ  ใกลจะถึงฌาน  เม่ือชํานิชํานาญคุนดีแลว  ก็จะแนวแนกลายเปน    อัปปนาสมาธิ 
เปนองคแหงฌานตอไป  แตสมาธิอยางแรก  คือขณิกสมาธิ  ดูเหมือนจะไมมีเครื่องกําหนดหมายท่ี
ชัดเจน  จึงนาจะพิจารณาพอใหเห็นเคารูปวาแคไหนเพียงไร 

                                                             

๔๔อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๑๘๓/๑๔๐. 



๔๑ 

 

 คัมภีรปรมัตถมัญชุสา กลาววา  มูลสมาธิ (สมาธิขั้นมูล  สมาธิเบ้ืองตน  หรือสมาธิตน
เคา) และบริกรรมสมาธิ (สมาธิขั้นตระเตรียม  หรือเริ่มลงมือ)  ท่ีกลาวถึงในคัมภีรวิสุทธิมรรค   
เปนขณิกสมาธิ 

 มูลสมาธิท่ีวาเปนขณิกสมาธินั้น  ทานยกตวัอยางมาจากบาลีมาแสดง  ดังนี ้
  ๑. “เพราะฉะนั้นแล  ภิกษุ  เธอพึงศึกษาอยางนี้วา  จิตของเราจักเปนจิตท่ีตั้งม่ัน  

ดํารงแนวเปนอยางดีภายใน และธรรมท้ังหลายท่ีช่ัวรายเปนอกุศล   จักไมเกาะกุมจิตตั้งอยูได, ภิกษุ
เธอพึงศึกษาอยางนี้แล 

  ๒. เม่ือใดแล  จิตของเธอ    เปนจิตท่ีตั้งม่ัน  ดํารงแนวเปนอยางดีแลวในภายใน 
และธรรมท้ังหลายท่ีช่ัวรายเปนอกุศล  ไมเกาะกุมจิตตั้งอยูได  เม่ือนั้น เธอพึงศึกษาอยางนี้วา  เราจัก
เจริญ จักทําใหมาก  ซ่ึงเมตตาเจโตวิมุตติ  ทําใหเปนดุจยาน  ทําใหเปนท่ีตั้ง  ใหม่ันคงส่ังสมจัดเจน  
ทําใหสําเร็จไดเปนอยางด,ี ภิกษุเธอพึงศึกษาอยางนี้แล 

   ๓)  เม่ือใดแล  สมาธินี้  เปนธรรมอันเธอไดเจริญ  ไดกระทําใหมากอยางนี้แลว  
เม่ือนั้นเธอพึงเจริญสมาธินี้  อันมีท้ังวิตกท้ังวิจารบาง  อันไมมีท้ังวิตกมีแตวิจารบาง  อันไมมีวิตก 
ไมมีวิจารบาง  อันมีปติบาง  อันไมมีปติบาง  อันประกอบดวยความฉ่ําช่ืนบาง  อันประกอบดวย
อุเบกขาบาง ฯลฯ  

 ค. ใครควรปฏิบัติสมาธ ิ
 การฝกสมาธินั้นทําไดทุกระดับคนไมวาจะเปนเด็กหรือผูใหญเพราะฝกแลวจะไดรับ

ประโยชนท้ังเด็กและผูใหญ แตระดับขั้นของสมาธิก็ตองแตกตางกันออกไป คือ ขั้นพ้ืนฐาน         
ขั้นกลาง  ขั้นสูงสุด  คนท่ีจะฝกสมาธิไดงาย  จะตองเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรมสูง จงนึกถึงหลัก          
ท่ีพระพุทธเจาไดตรัสไววา  การไมทําบาปท้ังปวงหนึ่ง  การบําเพ็ญกุศลใหบริบูรณหนึ่ง  การทําจิต
ของตนใหผองแผวหนึ่ง   ท้ังสามอยางนี้เปนหลักคําสอนของพระพุทธเจาทุกพระองค  การทําสมาธิ  
ก็คือการทําจิตใหผองแผว๔๕    จงสังเกตวา  ผูท่ีจะทําจิตของตัวเองใหผองแผวไดนั้น  จะตองผาน
การกระทําในขั้นท่ีหนึ่งและขั้นท่ีสองมากอน  เพราะฉะนั้นสําหรับบุคคลท่ียังทําบาปอยูเสมอ และ
คุณธรรมในตัวก็ยังมีนอย  จะไมมีทางทําสมาธิได  หมายถึง สมาธิขั้นอุปจาระ และอัปปนาสมาธิ   

 แตนั่นคือการฝกสมาธิขั้นสูงขึ้นไป  ซ่ึงนอยคนท่ีจะสามารถฝกปฏิบัติได  เพราะใน
สวนใหญเปนผูท่ียังมีภาระกังวลมาก  มีงานตองทํา มีครอบครัวท่ีตองรับผิดชอบ  จิตก็เลยไมสงบ
เพราะตองทําทุกส่ิงทุกอยางแขงกับเวลาแขงกับคนอ่ืน  เพราะฉะนั้นจึงหมดกําลังใจไมคิดขวนขวาย

                                                             

๔๕ที.ม.  (ไทย) ๑๐/๕๕/๕๐. 



๔๒ 

 

ท่ีจะหัดสมาธิ  คนท่ัวไปท่ีไมสนใจในเรื่องสมาธิก็เพราะเหตุนี้  แตอยางไรก็ดีจะแบงระดับบุคคล   
ท่ีควรฝกสมาธิไวเปน ๔ วัย  คือ 

  ๑. วัยเด็ก  เปนวัยท่ีกําลังเรียนหนังสือเม่ือเด็กฝกสมาธิควบคูไปกับการเรียนแลว 
ก็จะทําใหเรียนหนังสือดี มีความม่ันใจในตัวเอง  มีบุคลิกดี สุขภาพจิตสุขภาพกายด ี

  ๒. วัยหนุมสาว  หรือวัยนักศึกษา   เปนวัยท่ีกําลังจะเขาศึกษา  หรือศึกษาอยู      
ในมหาวิทยาลัยเม่ือเขาฝกสมาธิไปดวย ศึกษาคนควาไปดวย ผลการเรียนออกมาเกรดก็จะดี  เรียน  
ก็เขาใจรูเรื่องในรายวิชาท่ีอาจารยบรรยาย  ซ่ึงตรงกันขามกับคนขาดสมาธิอาจารยบรรยาย ก็ไมเขาใจ     
ไมคอยรูเรื่อง   

  ๓. วัยทํางาน  คนท่ีอยูในวัยทํางานก็สามารถฝกสมาธิควบคูไปกับการทํางานได
เวลาทํางานออกมาแลวงานจะไดไมพลาดพล้ัง จะมีความละเอียดรอบคอบในการตัดสินใจในงาน
ตางๆ ท่ีทํา และมีความสุขสนุกไปกับการทํางาน 

  ๔. วัยผูสูงอายุ  เปนวัยท่ีควรจะปฏิบัติสมาธิอยางจริงจังเพ่ือใหมีสมาธิขั้นสูงขึ้น
ไปกวาสมาธิขั้นพ้ืนฐาน เพราะเปนวัยท่ีใกลฝงแลว  ถาตัดปลิโพธกังวลไดแลวก็อาจจะไปศึกษา
ปฏิบัติตามสํานักปฏิบัติเพ่ือความกาวหนาไปสูขั้นวิปสสนาก็ไดอยางไรก็ตามอยากใหคนท่ัวไปไดมี
สมาธิควบคูกันไปกับ  การเรียนหนังสือ  การทํางาน  การทํา   พูด  คิด  ไมตองถึงขั้นอุปจารสมาธิ 
แตใหมีเพียงขณิกสมาธิก็พอแลว   วิธีฝกสมาธิสําหรับคนท่ัวไป ชนิดท่ีทุกคนสามารถจะทําตามได
และไดรับผลดวยตามสมควร  วิธีท่ีจะแนะนําดังตอไปนี้  เปนวิธีท่ีไดผลแนนอนเฉพาะสมาธิขั้นตน
หรือสมาธิขั้นพ้ืนฐานเทานั้น  แตก็พอท่ีจะทําจิตใจใหสงบสบาย และมีสมรรถภาพ ในการประกอบ
กิจการงานตางๆ ในหนาท่ีได   

 ฆ. วิธีเจริญสมาธ ิ
  ๑. การเจริญสมาธิตามวิธีธรรมชาต ิ
  การเจริญสมาธิในขอนี้ ก็คือ  การปฏิบัติตามหลักการเกิดขึ้นของสมาธิในกระบวน

ธรรมท่ีเปนไปเองตามธรรมดาของธรรมชาต ิ สาระสําคัญของกระบวนธรรมนี้คือ การทําส่ิงท่ีดีงาม
อยางใดอยางหนึ่ง  ใหเกิดปราโมทยขึ้นจากนั้นก็จะเกิดปติ  ซ่ึงตามมาดวยปสสัทธิความสุข และ
สมาธิในท่ีสุด  พูดเปนคําไทยวา  เกิดความปลาบปล้ืมบันเทิงใจ  จากนั้นก็จะเกิดความเอิบอ่ิมใจ  
รางกายผอนคลายสงบ  จิตใจสบายมีความสุข  แลวสมาธิก็เกิดขึ้นได   

  การท่ีกระบวนธรรมเชนนี้จะเกิดขึ้นไดนั้น  ตามปกติจะตองมีศีลเปนฐานรองรับ
อยูกอน  สําหรับคนท่ัวไป  ศีลนั้นก็หมายเอาเพียงแคการท่ีมิไดไปเบียดเบียนลวงละเมิดใครมาท่ีจะ
เปนเหตุใหใจคอวุนวายคอยระแวงหวาดหวั่นกลัวโทษ หรือเดือดรอนใจในความผิดความช่ัวราย
ของตนเอง  มีความประพฤติสุจริตเปนท่ีสบายใจของตนทําใหจิตใจเอิบอ่ิมเกิดสมาธิได  ก็คือ



๔๓ 

 

ความสุข  ดังพุทธพจนท่ีตรัสเปนแบบไวเสมอๆ วา   “สุขิโน  จิตฺตํ  สมาธิยต”ิ๔๖ แปลวา  ผูมีสุข  จิต
ยอมเปนสมาธิ  การฝกสมาธิในขอนี้  ก็คือหลักท่ัวไปของการฝกสมาธิซ่ึงเปนแกนกลางของวิธีฝก
ท่ัวไปกอนจะถึงขั้นสูงขึ้นไป 

  ๒. การฝกสมาธิตามหลักอิทธิบาท 
  อิทธิบาท  แปลวา ธรรมเครื่องใหถึงความสําเร็จ หรือทางแหงความสําเร็จ ๔ อยาง 

คือ ฉันทะ (ความพอใจ)  วิริยะ (ความเพียร)  จิตตะ (ความคิดจดจอ) และวิมังสา  (ความสอบสวน
ไตรตรอง)  แปลใหจํางายตามลําดับวา  มีใจรัก  พากเพียรทํา  เอาจิตฝกใฝ  ใชปญญาสอบสวน 

  อิทธิบาทนั้น  พระพุทธเจาตรัสไวกับเรื่องสมาธิ  เพราะอิทธิบาทเปนขอปฏิบัติ    
ท่ีทําใหเกิดสมาธิ และนําไปสูผลสําเร็จท่ีเปนจุดหมายของสมาธิๆ ท่ีเกิดจาก ฉันทะ วิริยะ  จิตตะ  
วิมังสา  หรือจากความมีใจรัก พากเพียรทํา  เอาจิตฝกใฝ  ใชปญญาสอบสวนจะเกิดขึ้นไดอยางไร   
มีแนวความเขาใจ  ดังนี ้

   ๑) ฉันทะ ความพอใจ ไดแก  การท่ีเรามีใจรักในส่ิงทํา และพอใจใฝรักใจ
จุดหมายของส่ิงท่ีทํานั้น อยากทําส่ิงนั้นๆ ใหสําเร็จ อยากใหงานนั้นหรือส่ิงนั้นบรรลุถึงจุดหมาย  
พูดงายๆ วารักงานและรักจุดมุงหมายของงาน คือ เม่ือเราทําอะไรแลวตองทําจริง ทําใหดีท่ี สุด 
สมบูรณท่ีสุด  ขณะท่ีส่ิงนั้นหรืองานนั้นกําลังเดินหนาไปสูจุดหมาย  ก็เกิดปติเปนความเอิบอ่ิมใจ  
ครั้นส่ิงหรืองานท่ีทําบรรลุจุดหมาย ก็ไดรับโสมนัสเปนความฉ่ําช่ืนใจ  แมคนท้ังหลายท่ีทํางาน  
ดวยใจรักก็เชนเดียวกัน  เม่ือมีฉันทะนําแลวก็ตองการทําส่ิงนั้นใหดีท่ีสุด ใหสําเร็จผลอยางดีท่ีสุด      
ของส่ิงนั้น  ของงานนั้น  ไมหวงพะวงกับส่ิงลอเราหรือผลตอบแทนท้ังหลาย จิตใจก็มุงแนวแน
ม่ันคงในการดําเนินสูจุดหมาย  เดินเรียบสมํ่าเสมอ ไมซานไมสาย  ฉันทสมาธิจึงเกิดโดยนัยนี ้

   ๒) วิริยะ  ความเพียร  ไดแก  ความอาจหาญ แกลวกลา บากบ่ัน  กาวไป   ใจสู  
ไม ยอทอไมหวั่นตออุปสรรคและความยากลําบาก  ถาวิริยะเกิดขึ้นแกเขาแลว  แมไดยินวาจุดหมาย
นั้นจะลุถึงไดยากนัก  มีอุปสรรคมาก  หรืออาจใชเวลายาวนานเทานั้นป  เทานี้เดือน เขา ก็ไมทอถอย 
กลับเห็นเปนส่ิงทาทายท่ีเขาจะเอาชนะใหไดทําใหสําเร็จ สวนผูท่ีขาดความเพียร อยากบรรลุ
ความสําเร็จเหมือนกัน  แตพอไดยินวาตองใชเวลานานเปนปก็หมดแรง ถอยหลัง ถาอยูระหวาง
ปฏิบัติก็ฟุงซาน  จิตใจวุนวาย ปฏิบัติไดผลยาก คนท่ีมีความเพียร เทากับมีแรงหนุน เวลาทํางานหรือ
ปฏิบัติธรรมกต็าม จิตใจจะแนวแน ม่ันคง พุงตรงตอจุดหมาย สมาธิก็เกิดขึ้นได  เรียกวาวิริยสมาธิ 

   ๓) จิตตะ  ความคิดจดจอ  หรือเอาใจฝกใฝ  ไดแก  ความมีจิตผูกพัน จดจอ  
เฝาคิดเรื่องนั้น  ใจอยูกับงานนั้น ไมปลอย ไมวางไปไหน ถาจิตตะเปนไปอยางแรงกลา ในเรื่องใด

                                                             

๔๖ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๔/๒๐๐.  



๔๔ 

 

เรือ่งหนึ่ง  หรืองานอยางใดอยางหนึ่ง คนผูนั้นจะไมสนใจไมรับรูเรื่องอ่ืนๆ ใครพูดอะไรเรื่องอ่ืนๆ 
ไมสนใจ  แตถาพูดเรื่องนั้นงานนั้นจะสนใจเปนพิเศษทันที  ความมีใจจดจอฝกใฝเชนนี้  ยอมนําให
สมาธิเกิดขึ้น จิตจะแนวแน แนบสนิทในกิจท่ีทํา  มีกําลังมากเฉพาะสําหรบักิจนั้น เรียกวาจิตตสมาธิ 

   ๔) วิมังสา  ความสอบสวนไตรตรอง ไดแก  การใชปญญาพิจารณาหม่ัน
ใครครวญตรวจตราหาเหตุผล และตรวจสอบขอยิ่งหยอน  เกินเลยพกพรองหรือขัดของเปนตน    
ในกิจท่ีทํา  รูจักทดลองและคิดคนหาทางแกไขปรับปรุง  ขอนี้เปนการใชปญญาชักนําสมาธิ ซ่ึงจะ
เห็นไดไมยาก คนท่ีมีวิมังสาชอบคิดคนหาเหตุผล  ชอบสอบสวนทดลอง  เม่ือทําอะไร  ก็คิด
พิจารณาทดสอบไป  การคิดหาเหตุผล และสอบสวนทดลองอยางนี้ ยอมชวยรวมจิตใหคอยกําหนด
และติดตามเรื่องท่ีพิจารณาอยางติดแจตลอดเวลา  เปนเหตุใหจิตแนวแนแลนดิ่งไปกับเรื่อง             
ท่ีพิจารณา ไมฟุงซาน   ไมวอกแวก และมีกําลัง  เรียกวาเปนวิมังสาสมาธิ 

   การฝกสมาธิท่ีควบคูไปกับอิทธิบาท ๔นี้ เปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีคนท่ัวไป
สามารถฝกปฏิบัติและใหผลไดสําหรับทุกคนท่ีไมมีเวลาปฏิบัติ  เพราะวิธีนี้สามารถปฏิบัติได       
ในทุกขณะ เชน เม่ือเรียนหนังสือ  ทํางาน  เลนกีฬา นั่งอยูบนรถเมล เปนตน ก็สามารถปฏิบัติได 
เม่ือเรามีใจรัก   พากเพียรทํา  เอาจิตฝกใฝ  ใชปญญาสอบสวนในส่ิงท่ีทําก็คือการฝกสมาธิไปในตัว 

  ๓. การฝกสมาธิโดยใชสติเปนตัวนํา 
  การฝกสมาธิวิธีนี้องคธรรมท่ีจะใชเปนเครื่องชักนําหรือฝกใหเกิดสมาธิ   ก็คือ     

องคธรรมพ้ืนฐานท่ีเรียกวาสติ  เพราะสติเปนเครื่องดึงและกุมจิตไวกับอารมณ  คือ  ส่ิงท่ีพึง
เกี่ยวของและกิจท่ีตองทําในเวลานั้น  การฝกสมาธิดวยอาศัยสติเปนหลัก  แยกไดเปน ๒ วิธีใหญ คือ 

   ๑) การฝกเพ่ือใชงานทางปญญา  หรือมุงประโยชนทางปญญา  ไดแกการใชสติ
นําทางใหแกปญญาหรือทํางานรวมกับปญญา โดยคอยจับอารมณสงเสนอใหปญญารูหรือพิจารณา  พูด
อีกอยางหนึ่งวาสติดึงหรือกุมจิตอยูกับอารมณและปญญาก็พิจารณาหรือรูเขาใจอารมณนั้น  ตามวิธีฝก
แบบนี้สมาธิไมใชตัวเนน  แตพลอยไดรับการฝกไปดวย  พลอยเจริญไปดวยเอง  พรอมกับท่ีพลอย ชวย
สงเสริมการใชปญญาใหไดผลดียิ่งขึ้นดวย  การฝกแบบนี้เรียกไดวาเปนการเจริญสมาธิ ในชีวิตประจําวัน 

   ๒) การฝกเพ่ือสรางสมาธิลวนๆ หรือมุงลึกลงไปในทางสมาธิเพียงดานเดียว  
ไดแก  การใชสติคอยจับอารมณไวใหจิตอยูกับอารมณนั้นไมคลาดจากกัน  หรือตรึงจิตใหอยูกับ
อารมณท่ีกําลังกําหนดนั้นเรื่อยไป  เปนวิธีการท่ีเนนสมาธิโดยตรง  

 
 
 
 



๔๕ 

 

  ๔. การเจริญสมาธิอยางเปนแบบแผน  
  คําวา  การฝกสมาธิอยางเปนแบบแผนในท่ีนี้  หมายถึง  วิธีฝกอบมรเจริญสมาธิ

อยางท่ีไดปฏิบัติสืบๆ กันมา  ในประเพณีการปฏิบัติธรรมของพระพุทธศาสนาฝายเถรวาท๔๗  
 ง. อรรถของสมาธิ 
 ทานพระพุทธโฆษาจารยไดอธิบายประโยชนของสมาธิไววา ช่ือวาสมาธิ เพราะอรรถ

วา  ตั้งม่ัน หมายความวา “การตั้งอยูเสมอดวย โดยชอบดวย ของจิตและเจตสิกในอารมณอันเดียว 
เหตุนั้น จิตและเจตสิกท้ังหลาย โดยชอบในอารมณอันเดียว คือ ไมฟุงซาน ไมกระจัดกระจาย ดวย 
อานุภาพแหงธรรมใด ธรรมนี้ ช่ือวา ความตั้งม่ัน” หรือช่ือวา “สมาธิ เพราะอรรถวา ตั้งม่ัน 
(สมาธาน)ํ หมายความวา การวาง การตั้ง ซ่ึงจิตและเจตสิกไวในอารมณเดียวโดยชอบดวยดี ฉะนั้น 
จิตและเจตสิก จึงไมฟุงไป ไมเกล่ือนกลน ตั้งอยูโดยชอบดวยดีในอารมณเดียว”๔๘  เพราะเหตุนั้น  
พึงทราบวา จิตและเจตสิกเปนธรรมชาติท่ีไมซัดสายและไมซานไป ตั้งอยูสมํ่าเสมอและถูกทาง  
ดวยอานุภาพแหงธรรมใด การตั้งอยูแหงจิตและเจตสิก สมํ่าเสมอและถูกทาง ดวยอานุภาพแหง
ธรรมนั้น ช่ือวา ความตั้งม่ัน 

 จ. ลักษณะของจิตที่เปนสมาธิ 
 สภาวะของจิตท่ีไดรับการฝกจนถึงขั้นสงบนิ่ง จะตองมีศีลเปนพ้ืนฐาน กลาวคือ เม่ือมี

ความบริสุทธ์ิในทางความประพฤติ เช่ือม่ันในความบริสุทธ์ิของตน และไมมีความฟุงซาน   วุนวาย
ใจ เพราะความรูสึกเดือดรอนรังเกียจในความผิดของตนเอง จิตใจจะปลอดโปรงสงบแนวแนมุงม่ัน
ตอส่ิงท่ีคิด คําท่ีพูด จิตท่ีไมฟุงซาน สงบ มุงม่ัน แนวแนเทาใด การคิดการพิจารณา การรับรูส่ิงตางๆ 
ก็ยิ่งชัดเจน  แลนและคลองตัว  เปนผลดีในทางปญญามากขึ้นเทานั้น ทานพระพุทธโฆษาจารย     
ไดอธิบายลักษณะของจิตท่ีเปนสมาธิไววา “สมาธิมีความไมฟุงซานเปนลักษณะ มีการกําจัดความ
ฟุงซานเปนรส  มีการไมหวั่นไหวเปนความปรากฏ มีความสุขเปนปทัฏฐาน”  การท่ีจิตจะสงบเปน
สมาธิได ตองอาศัยการฝกปรืออบรมทางจิตใจ การปลูกฝงคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพชีวิต และ
รูจักความสามารถในกระบวนการของสมาธิ สมาธิ จึงหมายถึง ภาวะจิตท่ี มีคุณภาพและมี
สมรรถภาพดีท่ีสุด 

 
 

                                                             

๔๗พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๘๔๑-๘๔๙. 

๔๘ขุ.ป. (ไทย) ๑๑/๖๘/๔๕-๔๖. 



๔๖ 

 

 ฉ. ปฏิบัติสมาธิแลวไดอะไร 
 ถามีคนถามทานวา ปฏิบัติสมาธิแลวไดอะไร?   ก็สามารถตอบไดเลยวา การฝกสมาธิ

ในแบบของพระพุทธศาสนา  ก็คือ  “การฝกใหมีสติอยูกับตัว” และอีกอยางหนึ่งก็คือ  “การฝก
ความคิดใหมีระเบียบ”  เม่ือตองการจะคิดเรื่องไหนก็มีแตเรื่องนั้น ไมมีเรื่องอ่ืนเขามาแทรก อยางท่ี
ภาษาทาง ตะวันตกเรียกวา มีสมองเปนล้ินชัก เม่ือตองการจะคิดเรื่องไหน ก็ชักล้ินชักเรื่องนั้น
ออกมา  การฝกความคิดใหมีระเบียบเปนส่ิงท่ีทําไดไมงายนัก  ถาหากวาเรื่องท่ีกําลังคิดอยูนั้น      
ไมเปนท่ีดึงดูดแกจิตใจอยางเพียงพอ  เรื่องท่ีจะนํามาคิดในขณะท่ีอยูในสมาธิ  จะตองเปนเรื่องทําให
เกิดความสบายใจจึงจะดึงดูดจิตใจไวได และถาหากยิ่งเขาใจยิ่งคิดยิ่งสบายใจ  ก็ยิ่งจะดึงดูดจิตใจ 
มากขึ้น  การฝกสมาธิเปนการฝกความคิดใหมีระเบียบ  อยาลืมวา  ผูท่ีจะมีความคิดเปนระเบียบ
จะตองมีสติกํากับอยูทุกขณะ  ถาหากคนไหนสะสมวิบากของความฟุงซานไวมากจะสังเกตได     
ในเวลาพูด  หรือในเวลาทําอะไรก็ตามจะเห็นไดชัดวา  เปนคนทําอะไรเรื่อยเปอย ไมมีระเบียบไมมี
จุดหมายแนนอน ในเม่ือภายนอกเปนเชนนี้แลวก็ไมตองสงสัยเลยวาภายในความคิดของเขาจะเปน
อยางไร  อีกประการหนึ่งการฝกสมาธิ เปนการสงเสริมสุขภาพจิตใหดีขึ้น  เหมือนเราออกกําลังกาย
ทุกวัน  รางกายเราก็แข็งแรงขึ้นทุกวนั ในทํานองเดียวกัน  การฝกสมาธิก็เปนส่ิงจําเปน ท่ีจะตองทํา
ทุกวันเหมือนกัน  เพราะถาคนไหนไมหม่ันฝกสมาธิเสมอ  วิบากของความฟุงซานก็จะเกิดขึ้นเสมอ 
และมากขึ้นโดยลําดับ  

 ช. ประโยชนของการฝกสมาธิ๔๙   
  ๑. เกิดความสุขขณะปจจุบัน เชน เปนการพักผอนทางจิตคลายความเครียด คลาย

ความวิตกกังวล เปนประโยชนตอผูฝกสมาธิในการดํารงชีวิตประจําวัน 
  ๒. เกิดญาณทัศนะ เชน การทราบความคิดของผูอ่ืน การทราบเรื่องภาวะท่ีอยูไกล

ตัว การพยากรณ หูทิพย ตาทิพย เปนตน ซ่ึงศาสนาพุทธไดใหความรูและความเขาใจตลอดจนวิธีฝก 
เพ่ือความสามารถตางๆ ท่ีกลาวมาแลว คือประโยชนในขอนี ้ 

  ๓. เกิดสติสัมปชัญญะ การเกิดสติสัมปชัญญะ นับวาเปนคําสอนท่ีสําคัญอยูใน
อริยมรรค ขอ สัมมาสติ และการฝกสมาธิก็คือ การสรางสติสัมปชัญญะนั่นเอง  

  ๔.  เกิดความส้ินอาสวะกิเลส เปนอุดมการณสูงสุดของพระพุทธศาสนาเพราะการ
ส้ินสุดอาสวะกิเลสก็คือ ภาวะเขาสูการเปนพระอรหันต ซ่ึงไมตองเวียนวายในวัฏฏะตอไป  

  ๕. ใชชวยทําใหจิตใจผอนคลาย  หายเครียด เกิดความสงบ หายกระวนกระวาย  
ยั้งหยุดจากความกลัดกลุมวิตกกังวล เปนเครื่องพักผอนกายใหใจสบายและมีความสุข เชน บางทาน

                                                             

๔๙ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๓๓/๒๓๓.   



๔๗ 

 

ทําอานาปานสติ (กําหนดลมหายใจเขาออก) ในเวลาท่ีจําเปนตองรอคอย และไมมีอะไร ท่ีจะทํา
เหมือนดังเวลานั่งติดในรถประจําทาง หรือปฏิบัติสลับแทรกในเวลาทํางานใชสมองหนัก  เปนตน 

  ๖. เปนเครื่องเสริมประสิทธิภาพในการทํางาน  การเลาเรียนและการทํากิจ        
ทุกอยาง เพราะจิตท่ีเปนสมาธิ  แนวแนอยูกับส่ิงท่ีกําลังกระทํา ไมฟุงซาน ไมวอกแวก ไมเล่ือนลอยเสีย  
ยอมชวยใหเรียน  ใหคิด  ใหทํางานไดผลดี  การงานก็เปนไปโดยรอบคอบไมผิดพลาด และปองกัน
อุบัติเหตุไดดี  เพราะเม่ือมีสมาธิ  ก็ยอมมีสติกํากับอยูดวย 

  ๗. ชวยเสริมสุขภาพกายและใชแกไขโรคได  รางกายกับจิตใจอาศัยกัน และ        
มีอิทธิพลตอกัน  ปุถุชนท่ัวไปเม่ือกายไมสบาย  จิตใจก็พลอยออนแอเศราหมองขุนมัว  ครั้นเสียใจ
ไมมีกําลังใจ  ก็ยิ่งซํ้าใหโรคทางกายนั้นทรุดหนักลงไปอีก  แมในเวลาท่ีรางกายเปนปกติพอประสบ
เรื่องราวใหเศราเสียใจรุนแรง  ก็ลมปวยเจ็บไขไปได  สวนผูท่ีมีจิตใจเขมแข็งสมบูรณ  (โดยเฉพาะ
ทานท่ีมีจิตหลุดพนเปนอิสระแลว)  เม่ือเจ็บปวยกายก็ไมสบายอยูแคกายเทานั้น  จิตใจไมพลอยปวย
ไปดวย๕๐ ประโยชนหรือความมุงหมายในการเจริญสมาธินี้ ไดยกมาแสดงไวท้ังในสวนท่ีปฏิบัติ
แลวใชไดในชีวิตประจําวันอันเปนสมาธิขั้นพ้ืนฐาน และในขั้นสูงขึ้นไปกวาขั้นพ้ืนฐานนั้นเผ่ือ  
บางทานมีความพยายามอยากปฏิบัติขั้นสูงขึ้นไปกวาขั้นพ้ืนฐาน 

 การฝกสมาธิก็คือการฝกใหมีสติอยูกับตัวเสมอ  กอใหเกิดความบริสุทธ์ิในจิตใจ        
ถาหากคนเราฝกสมาธิ เปนประจําทุกวันควบคูไปกับการเรียน  การทํางาน  การอานหนังสือ     
เขียนหนังสือ เลนกีฬาแลว ความสําเร็จในกิจการตางๆ ท่ีวางไว ก็จะบรรลุตามเปาหมายท่ีตองการ
ไดอยางแนนอน  หากขาดสมาธิทําอะไรก็สําเร็จไดยาก การฝกสมาธิตามวิธีการท่ีไดเสนอไปแลว
นั้น  ก็ขอใหเลือกฝกในสวนท่ีถูกกับจริตของตนเองจะไดเกิดประโยชนกับผูฝกอยางเต็มท่ีดังได
กลาวมาแลว เชน  การมีความคิดท่ีเปนระบบระเบียบ  มีความสบายใจ  มีจิตใจตั้งม่ัน  มีความสงบ
แนวแนไมฟุงซาน ละเอียดรอบคอบในการตัดสินใจในงานตางๆ มีสุขภาพจิตดี  เม่ือเจอปญหาเขา
มา ในชีวิต ก็สามารถตั้งสติไดแลวคอยคิดแกปญหาไมตกอกตกใจ ถึงขั้นทํารายตัวเองเหมือนกับ
ขาวตามหนาหนังสือพิมพท่ีพบเจอบอยๆ เพราะคนเหลานั้นขาดสมาธิ ไมมีการเตรียมพรอมรับ
สภาพความเปนจริงท่ีเกิดขึ้นเพราะฉะนั้น  สมาธิจึงมีความสําคัญ และจําเปนตอการดํารงชีวิต     
ของคนในสังคมปจจุบัน ทุกคนควรหันมาใหความสนใจฝกสมาธิกันมากขึ้น เพ่ือความสงบรมเย็น      
ในชีวิตกันเถิด 

                                                             

๕๐พระธรรมปฎก  (ป.อ. ปยุตโต), สมาธิฐานสูสุขภาพจิต และปญญาหย่ังรู, พิมพครั้งท่ี ๔ 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพศยาม, ๒๕๓๙), หนา ๑๗. 



๔๘ 

 

การฝกสมาธิเปนส่ิงท่ีมีประโยชนมากสําหรับทุก คนในสภาวะท่ีสังคมตองมีการ
แขงขันท้ังในดานการ ทํางานและการเรียนซ่ึงกอใหเกิดความเครียดสูง  การฝกสมาธิเปนการชวยให
เราสามารถผอน คลายความเครียดสูง  การฝกสมาธิเปนการชวยใหเรา ผอนคลายความเครียด พัฒนา
ความคิดใหเปนระบบอีกท้ังยังเปนการสรางความสมดุลในรางกายทํา ใหเกิดพลังซ่ึงเปนสวนหนึ่ง 
ท่ีทําใหรางกายแข็งแรงพรอมท่ีทํางาหรือเรียน    “การทําจิตใหมีสมาธิทําใหกวาดลางส่ิงสกปรก
ออกจากสมอง” “ความแรงของกระแสจิตตองอาศัยสมาธิเปนสําคัญ” “ดวงจิตท่ีมีสมาธิแนวแน 
สามารถขม ดวงจิตของผูอ่ืนได” “ดวงจิตท่ีมีสมาธิ ชวยความฉลาดใหปรากฏสูงขึ้น” “ดวงจิตท่ีมี
สมาธิฝกอยูเสมอ ทําใหเหนื่อยนอย”กระบวนการทําสมาธิท่ีแทจริงการทําใหรางกาย จิตสํานึก และ
จิตใตสํานึก หยุดการทํางานหรือทํางานนอยท่ีสุดเพ่ือท่ีจะใหจิตใจสวนลึกของคนเรามีโอกาส
ทํางานอยางเต็มท่ี 

ไตรสิกขา ในสวนของปญญา คําวา ปญญา มีความหมายกวาง ทางพระพุทธศาสนาถือ
วาปญญาเปนคุณธรรมท่ีสําคัญมากเพราะปญญาชวยในเรื่องการใชชีวิตอยูรวมกันในสังคมอยาง
สันติ ชวยเปนแสงสวางสองนําทางใหพบกับความสําเร็จ แตท่ีสําคัญปญญาเปนเครื่องมือท่ีจะนําพา
ไปสูความพนทุกข ในคัมภีรพระไตรปฎก ไดกลาวถึงความหมายของปญญาไวในท่ีตางๆ ดังนี้  

ปญญา คือ ความรูท่ัว กิริยาท่ีรูชัด ความวิจัย ความเลือกเฟน ความสอดสองธรรม ความ
กําหนดหมาย ความเขาไปกําหนดความเขาไปกําหนดเฉพาะ ภาวะท่ีรู ภาวะท่ีฉลาด ภาวะท่ีรูละเอียด
ความรูอยางแจมแจง ความคิดคน ความใครครวญ ปญญาดุจแผนดิน ปญญาเครื่องทําลายกิเลส
ปญญาเครื่องนําทาง ปญญาเครื่องเห็นแจงความรูดี ปญญาดุจปฏัก ปญญา ปญญินทรีย    ปญญาพละ 
ปญญาดุจศัสตรา ปญญาดุจปราสาท ความสวางคือปญญา ปญญาดุจดวงประทีป ปญญาดุจดวงแกว  
ความไมหลงงมงาย ความเลือกเฟนธรรม 

 ก. ความหมายของปญญา 
 ปญญานั้น แปลวา ความรูท่ัว  อันหมายความวา  ความรูท่ัวถึงเหตุและผล  รูเหตุ ถึงผล  

รูผลถึงเหตุ ตามสัจจะ คือความจริง เม่ือมีความรูดังกลาวในส่ิงใด ก็ช่ือวามีปญญาในส่ิงนั้น แตถา
เปนความรูหลง รู ผิด คือไมใชเปนความรูจริง ก็ไมเรียกวาปญญา และมีคําเรียกรูถูกตองวา         
สัมมัปปญญา ปญญาชอบ สวนรูผิด รูหลง เรียกวา มิจฉาปญญา หรือ มิจฉัปปญญา ปญญาผิด         
ก็แปลวาเม่ือแยกเรียก  ดังนี ้  

 ปญญา ก็เปนคํากลางๆ แตตองเปนความรูถูกตองถึงเปนปญญา หรือสัมมัปปญญา
นั้นเอง จึงเปนปญญา  ถาไมใชสัมมัปปญญา  เปนมิจฉัปปญญา ปญญาผิด  ก็ไมเรียกวาปญญา แต



๔๙ 

 

เปน ความรูหลง รูผิด เพราะฉะนั้น เม่ือเรียกวาปญญาโดยท่ัวไป จึงมุงถึงในทางดี อันหมายถึงวารู
ถูกตอง ดังท่ีอธิบายไวขางตนวา รูท่ัวถึงเหตุผลตามสัจจะคือตามท่ีเปนจริง  

 พุทธทาสภิกขุ ไดอธิบายอีกวา ปญญา หมายถึง การฝกฝนอบรม เพ่ือทําใหเกิดความรู
ความเขาใจอยางถูกตองสมบูรณถึงท่ีสุด ในส่ิงท้ังปวงตามความเปนจริง คนเราโดยปกติไมสามารถ
รูส่ิงตางๆ ใหถูกตองตามความเปนจริงได คือมักรูตามความเขาใจของตนเอง หรือตามท่ีสมมติกัน 
จึงไมใชความรูตามความเปนจริง ดวยเหตุนี้ พระพุทธศาสนาจึงมีระเบียบปฏิบัติท่ีเรียกวา ปญญา 
อีกสวนหนึ่งเปนสวนสุดทาย สําหรับฝกฝนอบรมจิตใจใหเกิดความรูแจง ในส่ิงท้ังหลาย ตามความ
เปนจริงได จิตท่ีรูแจง เห็นส่ิงท้ังหลายท้ังปวงตามความเปนจริง ไมมีอะไรชัดแจงไปยิ่งกวา ความรูแจงท่ี
เกิดมาจากปญญา จิตท่ีเขาถึงความวางปราศจากกิเลสตัณหา เปนจิตท่ีประกอบดวยปญญาอยางยิ่ง 
จิตท่ีเขาถึงความวางจากกิเลสอยางยิ่ง คือ จิตท่ีเขาถึงพระนิพพาน ดังนั้น ปญญาท่ีสูงสุดในทาง
พระพุทธศาสนาคือปญญารูแจงพระนิพพาน (โลกุตตรปญญา)๕๑ 

 พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตโต) ไดใหความหมายของคําวา ปญญา ไววา  คําวา ปญญา 
แปลวา ความรอบรู หมายถึง ความรูท่ัว ความรูชัด คือรูท่ัวถึงความจริงหรือรูตรงตามความเปนจริง 
ทานอธิบายขยายความกันออกไปตางๆ เชนวา รูเหตุรูผล รูดีรูช่ัว รูถูกรูผิด รูควรรูไมควร รูคุณ รู
โทษ รูประโยชน ไมใชประโยชน รูเทาทันสังขาร รูองคประกอบ รูเหตุปจจัย รูท่ีไปท่ีมา รู
ความสัมพันธระหวางส่ิงท้ังหลาย รูตามความเปนจริง รูถองแท รูเขาใจสภาวะ รูคิด รูพินิจพิจารณา 
รูวินิจฉัย รูวิธีท่ีจะจัดแจงจัดการหรือดําเนินการอยางไรๆ หากแปลกันอยางงายๆ พ้ืนๆ ปญญาคือ
ความเขาใจหมายถึง เขาใจถูก เขาใจชัด หรือเขาใจถองแท เปนการมองทะลุสภาวะหรือมองทะลุ
ปญหา ดังนั้น ปญญาจึงเปนเหมือนตัวชวยช้ีนําทางจิตใจของคนเราใหเดินถูกทาง๕๒ 

 พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตโต) ไดอธิบายความหมายของคําวาปญญา ไววา  
ปญญา แปลวา ความรอบรู เปนความหมายของตัวหนังสือ แทท่ีจริงปญญานั้นเปนความรูรอบและ 
รูลึก คือ ความรู ๓ มิติ มีความกวาง มีความยาว มีความหนา ท่ีวารูรอบ คือมีความกวางและมีความ
ยาว เปนความรูท่ีเปนระบบตอเนื่องโยงใยกัน ไมใชความรูเปนจุดเฉพาะเรื่อง หากวานักเรียนมี
ความจดจําในเรื่องท่ีตนเรียนเฉพาะเรื่อง ขอนี้ทานเรียกวา สัญญาแปลวา ความจําไดหมายรู จําได
เปนเรื่องๆ ไมโยงไปเปนระบบ ไมเห็นเหตุไมเห็นผล ไมเห็นความสัมพันธใดๆ เปนความรูเฉพาะ
จุด เหมือนกับคนท่ีดูภาพจิ๊กซอว ซ่ึงแยกกันเปนสวนๆ สัญญาเปนความจําท่ีเห็นภาพช้ินสวน       
แตละสวน แตไมสามารถเห็นภาพรวมวา เม่ือเอาช้ินสวนมารวมกันนั้น จะเกิดภาพใบหนาคนหรือ

                                                             

๕๑พุทธทาสภิกขุ, คูมือมนุษย : ฉบับสมบูรณ, หนา ๒๘. 
๕๒พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, หนา ๒๒–๒๓. 



๕๐ 

 

ภาพอะไรฉะนั้นท่ีเรียกวา ปญญา คือการมองภาพกวางมองอยางรูเทาและรูทัน รูเทาเอาไวปองกัน 
รูทันเอาไวแกไข   คําวา รูเทา หมายถึง รูเทาถึงการณ เห็นเหตุแลวคาดวาผลอะไรจะตามมา รูทันคือ
รูวาเกิดปญหาอะไรขึ้น และแกไขไดฉับพลันทันทีนี้เปนความรูระดับปญญา๕๓ 

 บุญมี แทนแกว ไดใหความหมายของปญญาในหนังสือ ปรัชญาศาสนา ไววาปญญา 
คือความรู หมายถึง รูเหตุแหงความเส่ือม เหตุแหงความเจริญ และรูท้ังเหตุผลทุกอยางท้ังเส่ือมแล
เจริญ เชนตั้งปญหาไวในใจ เพ่ือการศึกษาเลาเรียน หาความรูใสใจไวมากๆ และหม่ันอบรมภาวนา 
ใหปญญาเจริญอยูเสมอ นั่นแหละเปนการตั้งปญญาไวในใจท่ีถูกตองและเกิดสัมมาปญญา๕๔ 

 สามารถสรุปไดวา ปญญา หมายถึง ความรอบรู ความรูชัด ความรูแจง คือรูเหตุ     รูผล 
รูในส่ิงท่ีเปนประโยชนและส่ิงท่ีมิใชประโยชน รูในส่ิงท่ีควรและส่ิงท่ีไมควร ในพระพุทธศาสนา
ถือวาปญญาเปนส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดประการหนึ่ง เพราะการกระทําทุกอยางลวนตองอาศัยปญญาท้ังท่ี
เปนโลกิยะ และปญญาท่ีเปนโลกุตระท้ังนั้น เม่ือมนุษยมีปญญาทําใหสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข 
ผลของการพัฒนาปญญา (วิปสสนาปญญา) ทําใหไดบรรลุปญญาขั้นสูง ท่ีเรียกวา ญาณ ท้ังปญญา
เปนกระบวนการพัฒนาสูจุดหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนา 

 ฉะนั้นปญญา  จึงจัดวาเปนธรรมะท่ีสําคัญ ท่ีควรตั้งไวในใจประการหนึ่งท่ีมี
ความสําคัญมากสําหรับชีวิต ลําพังแตความรอบรู หากบุคคลไมหลีกเล่ียงเหตุแหงความเส่ือมทราม       
ไมดําเนินปฏิบัติไปในเสนทางแหงความเจริญ ก็ไมมีประโยชน ปญญาซ่ึงเปนธรรมะถึงแมจะดี      
มีคุณคาสูงสงเพียงใดก็ตาม จะเปนส่ิงไรคาหาประโยชนไมได หากเราไมนํามาปฏิบัติใหเกิด
ประโยชนตอชีวิตดังพระพุทธพจนท่ีตรัสไววา  “ปราชญผูรูท้ังหลาย กลาววา ชีวิตของผูเปนอยู  
ดวยปญญาประเสริฐสุด”  

 ข. ปญญา ๓ ระดับ 
 พุทธศาสนา ซ่ึงคือคําส่ังสอนของพระพุทธเจานั้น ลวนเปนคําส่ังสอนท่ีใหละช่ัว ทําดี 

ใหสอนของพระพุทธเจานั้น ลวนเปนคําส่ังสอนท่ีใหละช่ัว ทําดี ใหชําระจิตของตนใหบริสุทธ์ิ ผอง
ใส เปนเครื่องขัดเกลากิเลส เครื่องเศราหมอง คือตัณหาความดิ้นรนทะยานออก กิเลสกองโลภกอง
โกรธกองหลง หรือกิเลสกองราคะโทสะโมหะใหหมดไป จากจิตใจ ก็ไดปญญา คือความรู    ในการ
ปฏิบัติ อันเปนเครื่องขัดเกลาดังกลาวนี้ขึ้นไปโดยลําดับ ดังนี ้ก็เปนปฏิบัติปญญา ปญญาอันเกิดจาก

                                                             

๕๓พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต,”ปญญากถา”, ในวิชาการเทศนา, (กรุงเทพมหานคร : หจก.เอ
ม่ีเทรดด้ิง, ๒๕๔๔), หนา ๓๑๑–๓๑๒ . 

๕๔บุญมี แทนแกว, ปรัชญาศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ หจก. ธนะการพิมพ, ๒๕๓๖), 
หนา ๑๖๕. 



๕๑ 

 

การปฏิบัต ิเม่ือปฏิบัติไปจนถึงท่ีสุด อันหมายความวาชําระจิตใจดวยปญญา ใหบริสุทธ์ิ หมดจดได
บางสวนหรือส้ินเชิง ท่ีเรียกวา เปนมรรค  เปนผล  เปนนิพพาน ตั้งแตช้ันตน คือโสดาปตติมรรค 
โสดาปตติผล  จนถึงขั้น อรหัตตมรรค  อรหัตตผล อันเปนช้ันสูงสุด  กําจัดกิเลสไดหมดส้ินก็เรียก
รวบยอดวา ปฏิเวธปญญา  ปญญา  คือความรูแจงแทงตลอด อันหมายความวาเจาะแทงกิเลสท่ีหุม
หอจิตใจใหหลุดไปไดหมดส้ินใหบรรลุถึงความบริสุทธ์ิส้ินเชิง เพราะฉะนั้น ปญญา   จึงมี ๓ อันดับ 
ปริยัติปญญา ปฏิบัติปญญา ปฏิเวธปญญา  

 ค. ทางใหเกิดปญญา 
 ความรูท่ีเปนตัวปญญาท่ีพัฒนามาโดยลําดับนี้ ก็อาศัยความรูทางอายตนะ นี่แหละมา

ประกอบกระทําการปฏิบัติปลูกปญญาตางๆ ดวยวิธีท่ีทางพุทธศาสนาไดยอลงเปน ๓ คือ  
  ๑. ทางสุตะ คือทางฟง หมายรวมท้ังการอาน และหมายรวมท้ังการท่ีทราบทาง

อายตนะอยางอ่ืน อันการฟงนั้นไดทางหูอานไดทางตา การทราบนอกจากนี้ก็ไดทางจมูก ทางล้ิน
ทางกายอาศัยทางท้ัง ๕ นี้เสริมความรูใหมากขึ้น แตวาทางเสริมความรูเหลานี้ครั้งโบราณ ไมมี
ตัวหนังสือ ก็ตองอาศัยหู อาศัยฟงทางหู เปนขอสําคัญ จึงไดยกเอาสุตะคือการสดับฟงขึ้นมาเปนทาง
ใหเกิดปญญา และปญญาท่ีไดจากการฟง อันรวมท้ังการอานและการทราบทางจมูกทางล้ินทางกาย
เหลานี้ ก็รวมเรียกวาสุตมัยปญญา ปญญาท่ีเกิดจากการสดับ  

  ๒. อาศัยจินตา คือความคิด คิดคนพิจารณาจับเหตุจับผลท่ีถูกตอง เรียกวา   จินตา 
ก็เปนทางใหเกิดปญญา  เรียกวาจินตาปญญา  ปญญาท่ีเกิดทางจินตา  คือความคิดพินิจพิจารณาและ
ยังตองอาศัยการประกอบกระทํา ทําใหมีขึ้นใหเปนขึ้น อันเรียกวา ภาวนา ท่ีแปลวา การกระทําใหมีขึน้ 

  ๓. ภาวนามัยปญญา  ท่ีแปลวา การกระทําใหมีขึ้น ใหเปนขึ้น ไดแกภาคปฏิบัติ 
ปญญาท่ีไดทางนี้เรียกวา  ภาวนามัยปญญา  ปญญาท่ีเกิดจากภาวนา การปฏิบัติทําใหมีขึ้นใหเปนขึ้น  

  ทางพุทธศาสนาไดตรัสแสดงปญญาไว ๓ ทาง  ดังนี้แตก็พึงทราบวา ท้ัง ๓ ทาง
เหลานี้นั้น คือตัว สุตะ การสดับฟง จินตา ตัวความพินิจพิจารณา  กับภาวนา การปฏิบัติอบรม       
ใหมีขึ้นใหเปนขึ้นนั้น  เปนทางใหเกิดปญญา แตไมใชตัวปญญา๕๕ 

 ง. สรุปปญญาในพระพุทธศาสนา 
 พระพุทธศาสนา  เปนศาสนาแหงปญญา  คือ สอนใหคนมีเหตุผล สอนใหคนฉลาด 

รูคุณและโทษของส่ิงท้ังหลาย  สามารถหยั่งรูวา  ส่ิงท่ีเปนคุณควรประพฤติปฏิบัติตามสวน ส่ิงท่ีเปน

                                                             

๕๕สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆ ปริณายก,ปญญาในพระพุทธศาสนา,   
(จัดทําโดย กลุมเผยแผหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา ธรรมจักรดอทเน็ต, ๒๕๔๖). หนา ๙ 



๕๒ 

 

โทษ  ควรหลีกเล่ียง คือ ไมประพฤติปฏิบัติตาม  ตลอดถึงใหรูเทาทันส่ิงท้ังหลายท่ีเปนไปตามกฎ
ธรรมชาติ  ไมหลงผิด  ดวยอํานาจของกิเลสตางๆ ถึงขั้นไมยึดม่ันถือม่ันเปนอยางสูง 

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับโรงเรียนวิถีพุทธ๕๖ 
โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติท่ัวไปท่ีนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช 

หรือประยุกตใชในการบริหาร และการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนา
ตามหลักไตรสิกขา อยางบูรณาการ  ผูเรียนไดเรียนรู ไดพัฒนาการกิน อยู ดู ฟง เปน โดยผาน
กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตา เปนรากฐานการดําเนินชีวิต 

๒.๓.๑  รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนวิถีพุทธ ดําเนินการพัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิปญญา  

อยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา การกิน อยู ดู ฟง เปน คือ มีปญญารูเขาใจในคุณคา 
ท่ีแท ใชกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญา และมีวัฒนธรรมเมตตา เปนฐานการดําเนินชีวิต 
โดยมีผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตรการพัฒนา 

รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธเนนการจัดสภาพทุกๆ ดาน เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนา
ตามหลักพุทธธรรม อยางบูรณาการ โดยสงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงาม ตามลักษณะแหงปญญา
วุฒิธรรม ๔ ประการ คือ 

  ๑.   สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยูใกลคนดี มีครู อาจารยดี มีขอมูล มีส่ือท่ีด ี
  ๒. สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีดี 
  ๓.  โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะห หาเหตุผลท่ีดีและถูกวิธี 
  ๔.   ธัมมานุธัมมปฏิปตติ หมายถึง การนําความรูไปใชในชีวิตไดถูกตองเหมาะสม 
๒.๓.๒  การจัดสภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบไปดวย 
  ๑. ดานกายภาพ คือ อาคารสถานท่ี หองเรียน แหลงเรียนรู สภาพแวดลอม  เปนตน 
  ๒. ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต เชน กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมวันสําคัญ 

กิจกรรมนักเรียนตางๆ 
  ๒. ดานการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนดหลักสูตรสถานศึกษา การจัด

หนวยการเรียนรูแผนการจัดการเรียนรู จนถึงกระบวนการเรียนการสอน 
  ๔. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ในการปฏิบัติตอกันระหวางครูกับนักเรียน  

กับนักเรียนหรือครูกับครู เปนตน 
                                                             

๕๖มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, หนา ๘๒. 



๕๓ 

 

  ๕. ดานการบริหารจัดการ ตั้งแตการกําหนดวิสัยทัศน จุดเนน การกําหนด
แผนปฏิบัติการการสนับสนุน ติดตามประเมินผลและพัฒนาตอเนื่อง 

ซ่ึงการจัดสภาพในแตละดาน จะมุงเพ่ือใหการพัฒนานักเรียน ตามระบบไตรสิกขา 
ดําเนินไดอยางชัดเจนมีประสิทธิภาพ ดังเชน การจัดดานกายภาพ ควรเปนธรรมชาติสภาพแวดลอม
ท่ีชวนใหมีจิตใจสงบ สงเสริมปญญา กระตุนการพัฒนาศรัทธา และศีลธรรม กิจกรรมพ้ืนฐานวิถี
ชีวิต กระตุนใหการกิน อยู ดู ฟง ดําเนินดวยสติสัมปชัญญะเปนไปตามคุณคาแท ดานการเรียน    
การสอนบูรณาการพุทธธรรมในการจัดการเรียนรูชัดเจนดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ เอ้ืออาทร    
เปนกัลยาณมิตรตอกันสงเสริมท้ังวัฒนธรรมเมตตา และวัฒนธรรมแสวงปญญา เปนตน 

การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ มีขั้นตอนสําคัญ เชน การเตรียมการ เตรียมท้ัง
บุคลากร ผู เกี่ยวของ แผนงาน ทรัพยากร ท่ีมุง เนนสรางศรัทธาและฉันทะในการพัฒนา                
การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบตางๆ ท่ีจัดเพ่ือสงเสริม ใหเกิดความเจริญงอกงามหรือ
ปญญาวุฒิธรรม ในการพัฒนาผูเรียน การดําเนินการพัฒนาท้ังผูเรียนและบุคลากร ตามระบบ
ไตรสิกขาอยางตอเนื่อง โดยใชสภาพและองคประกอบท่ีจัดไวขางตน ขั้นตอมา คือ การดูแล
สนับสนุน ใกลชิดดวยทาทีของความเปนกัลยาณมิตรตอกัน ท่ีจะทําใหการพัฒนานักเรียนและงาน 
ดําเนินไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอจากนั้นมีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง ดวยอิทธิบาท ๔ 
และหลัก  อุปญญาตธรรม คือความไมสันโดษ ในกุศลธรรม และความไมระยอในการพากเพียร 
เปนตน ขั้นสุดทายของกระบวนการบริหาร  แตเปนฐานสูการพัฒนาในลําดับตอไป คือขั้น
ประเมินผล  และเผยแพรผลการดําเนินงาน  

๒.๓.๓  ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนวิถีพุทธเปนหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหมท่ีจะชวยผลักดันใหเด็กและเยาวชน

ไทยสามารถพัฒนาตามศักยภาพเปนคนดี คนเกงของสังคม สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข
โรงเรียนวิถีพุทธจะนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชหรือประยุกตใชในการบริหารและ
พัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา อยางบูรณาการ       
มีนักวิชาการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไดใหความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธไวตางๆ กัน ดังนี ้

กระทรวงศึกษาธิการ๕๗ไดใหความหมายวา โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติ
ท่ัวไปท่ีนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการบริหาร และการพัฒนาผูเรียน
โดยรวมของสถานศึกษา เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ ผูเรียนไดเรียนรูได

                                                             

๕๗สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน,  ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ, 
(กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๓. 



๕๔ 

 

พัฒนาการกิน อยู ดู ฟง ใหเปนโดยผานกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญาและมีวัฒนธรรม
เมตตา เปนฐานการดําเนินชีวิต 

๒.๓.๔ สภาพและองคประกอบที่สําคัญที่จําเปนตองจัดสงเสริมใหเกิดวิถีพุทธ 
มีตัวอยางเชน หลักสูตรสถานศึกษา หนวยการเรียน และแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงเปน

องคประกอบสําคัญของการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนวิถีพุทธควรคํานึงถึงอยางยิ่ง แนวคิดหนึ่งของ
การจัด คือ การบูรณาการหลักธรรมท้ังท่ีเปนความรู (K) ศรัทธา คานิยม คุณธรรม (A) และการฝก
ปฏิบัติหลักธรรม (P) ในการเรียนการสอนโดยอาจกําหนดในระดับจุดเนนหลักสูตรสถานศึกษา     
ท่ีแทรกในองคประกอบหลักสูตรสถานศึกษา หรือกําหนดในระดับหนวยการเรียนรู หรือแผน    
การจัดการเรียนรู ท่ีครูจะนําสูการจัดการเรียนรูตอไป 

  ๑. การเตรียมกิจกรรมนักเรียน ท่ีโรงเรียนตองคิดและกําหนดใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนของตนมากท่ีสุด ซ่ึงลักษณะกิจกรรมท่ีกําหนดมีหลากหลายท้ังท่ีเปนกิจกรรมประจําวัน 
ประจําสัปดาหหรือประจําโอกาสตางๆ และกิจกรรมวิถีชีวิต ซ่ึงถาโรงเรียนเลือกกําหนดและ
เตรียมการไวลวงหนา จะชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน อีกสะทอนใหเห็นถึงคํากลาวท่ีวา 
"การศึกษาเริ่มตนเม่ือคนกิน อยู ดู ฟงเปน" (ป.อ.ปยุตฺโต) การจัดสภาพกายภาพสถานศึกษาท่ีหมาย 
ครอบคลุมถึงอาคารสถานท่ี หองเรียน แหลงเรียนรู สภาพแวดลอม อาณาบริเวณของสถานศึกษา 
ซ่ึงสถานศึกษาจําเปนตองคํานึงถึงการจัดใหเหมาะสม และมุงเนนท่ีจะสงเสริมใหเกิดการพัฒนา
ไตรสิกขาใหมากท่ีสุดท้ังท่ีผานระบบการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาและผานการเรียนรูวิถีชีวิต
จริงจาก "การกิน อยู ดู ฟง"  ในชีวิตประจําวัน 

  ๒.  การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธโดยผานการเตรียมการ การมอบหมายการ
รับผิดชอบของบุคลากรในการจัดกิจกรรมสงเสริม หรือดูแลใหบรรยากาศปฏิสัมพันธท่ีดี เปน
กัลยาณมิตรเกิดขึ้นอยางจริงจังตอเนื่อง โดยจัดผานกิจกรรมท่ีหลากหลาย อาทิ การกระตุนทุกคน 
ทําตนเปนตัวอยางท่ีด ีการยกยองผูทําดี การปลูกศรัทธา คานิยมปฏิบัติดีปฏิบัติชอบตอผูอ่ืน เปนตน
รายละเอียดแนวคิดหลักการและตัวอยางการจัดดําเนินการของการจัดสภาพและองคประกอบตางๆ 
จะไดนําเสนอในลําดับตอไป  

  ๓.  การดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา จุดเนนการดําเนินการพัฒนา คือ
นักเรียนของสถานศึกษาโดยเปนการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาท่ีเปนลักษณะบูรณาการ ท้ังใน
กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร และกิจกรรมวิถีชีวิตตางๆ ท่ีสงเสริม "การกิน อยู ดู ฟงให
เปน”เปาหมายการพัฒนาจัดใหมีความชัดเจน ท่ีพัฒนาท้ังองครวมของชีวิต ท่ีจะนําสูการพัฒนาชีวิต
ท่ีสมบูรณในท่ีสุด นอกจากการพัฒนาผูเรียนอันเปนภาระหลักแลว สถานศึกษาจําเปนตองไมละเลย
การพัฒนาบุคลากรของตนเองท้ังหมดดวย  เพราะบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่ง คือ ครูและผูบริหาร



๕๕ 

 

จะเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาผูเรียน ดังนั้นยิ่งบุคลากรไดรับการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา   
มากเทาไรจะสงผลดีตอการชวยใหนักเรียนไดรับการพัฒนามากขึ้นเทานั้น แนวทางการพัฒนา
บุคลากรและลักษณะบุคลากรท่ีเหมาะสมในโรงเรียนวิถีพุทธจะไดนําเสนอในลําดับตอไป         
การดําเนินการพัฒนาผูเรียน และบุคลากรตามระบบไตรสิกขานี้ จะดําเนินการไดดีหากในขั้น
เตรียมการขั้นดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ และขั้นดูแลสนับสนุนใกลชิดดําเนินการ       
ไดอยางด ีเพราะตางเปนเหตุปจจัยท่ีสําคัญในการดําเนินการพัฒนาผูเรียน  

  ๔. การดูแลสนับสนุนใกลชิด เปนขั้นตอนสําคัญในการเปนปจจัยสงเสริมใหการ
ดําเนินการพัฒนาเปนไปอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ลักษณะของการดูแลสนับสนุน  ท่ีเหมาะสม     
ควรมีลักษณะของความเปนกัลยาณมิตรท่ีปรารถนาดีตอกัน ปรารถนาดีตอการพัฒนาผูเรียนหรือ 
ตองาน กิจกรรมท่ีสําคัญของขั้นนี้ คือ การนิเทศติดตาม ท่ีจะดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน
ท่ีกําหนดไว การใหคําปรึกษาและช้ีแนะผูปฏิบัติ การใหความชวยเหลือทางวิชาการ ฯลฯ การ
สนับสนุน ท้ังทรัพยากรขอมูลและเครื่องมือตางๆ ในการชวยดําเนินการใหเปนไปไดอยางราบรื่น 
การรวบรวมขอมูลและการประเมินผลระหวางดําเนินการ อันจะเปนฐานของการปรับปรุงตอเนื่อง
ตอไป หรือแมเปนขอมูลในการพิจารณาจัดการดูแลสนับสนุนไดอยางเหมาะสม  

  ๕. การปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง เปนขั้นตอนของระบบบริหารจัดการท่ีกําหนด     
เพ่ือเนนย้ําการพัฒนาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยนําขอมูลในขั้นตอนตนๆ มาพิจารณาแลว
กําหนดปรับปรุงหรือพัฒนางานท่ีกําลังดําเนินการอยูใหดียิ่งขึ้น ท้ังนี้องคธรรมท่ีสนับสนุนการ
ปรับปรุงและพัฒนางานเปนไปอยางชัดเจนตอเนื่อง คือ การมีอิทธิบาท ๔ (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 
วิมังสา) และอุปญญาตธรรม ๒ (ความไมสันโดษในกุศลธรรม และ ความไมระยอในการพากเพียร) 
เปนตน   

  ๖.  การประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน เปนขั้นตอนท่ีจะสะทอน       
ใหทราบถึงผลการดําเนินงานในชวงเวลาหนึ่งๆ อาจเปน ๑ ป หรือ ๓ ป หรือเม่ือเสร็จส้ินกิจกรรม
เปนตน และในการประเมินจะเนนขอมูลท่ีเปนเชิงประจักษ เช่ือถือได ใหขอมูลท่ีชัดเจน ท่ีสามารถ
นําสูการเผยแพรหรือรายงานผูเกี่ยวของใหทราบผลการดําเนินงานนั้นๆ และนําเปนขอมูลในการ
วางแผนดําเนินการอ่ืนๆ ตอไป และในระบบประกันคุณภาพ ขั้นตอนนี้มีความสําคัญไมนอย        
ตอการเสนอใหผูเกี่ยวของยอมรับในการดําเนินการและบริหารจัดการ 

 



๕๖ 

 

๒.๓.๕ แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ๕๘ 
ภาพงดงาม  ภาพอันงดงามของโรงเรียนวิถีพุทธ เปนภาพท่ีสะทอนถึงการนํา

หลักธรรมในพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะอยางยิ่ง หลักไตรสิกขามาใชในการพัฒนาผูเรียน และ
แสดงถึงความพยายามนําหลักพุทธธรรมตางๆ มาประยุกตใชในการบริหารและจัดการศึกษาอยาง
ชัดเจนโดยใหมีรูปแบบท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของสถานศึกษาท่ีจะพัฒนาผูเรียนไดอยาง
ดีท่ีสุด พรอมกับสรางสรรคสภาพการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของทุกสวนมีความสุขและไดพัฒนาสูชีวิต
และสังคมท่ีดีงามควบคูกันไป 

สูคุณคา  เม่ือโรงเรียนพัฒนาสูวิถีพุทธและไดพัฒนาจนเปนโรงเรียนวิถีพุทธท่ีชัดเจน 
จะสังเกตไดถึงความเปล่ียนแปลงและประโยชนอันมากมายท่ีเกิดตาม ท่ีเปยมไปดวยความงดงาม
และคุณคา อาทิ 

  ๑.  นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตางๆ อยางชัดเจนพรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอ่ืนๆ การพัฒนาท่ีจะใหเปนคนดี เกงและ      
มีความสุขพรอมๆ กันท่ีวายากจะไมยาก สําหรับโรงเรียนวิถีพุทธ 

  ๒.  การพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดขึ้นชัดเจน จะเปนท่ี ช่ืนชอบและช่ืนชม ของท้ัง
ผูปกครองครูอาจารย และชุมชนท่ีไดรับทราบอีกการยอมรับและความรวมมือชวยเหลือจะเกิดขึ้น
อยางทวีคูณ 

  ๓.  สภาพแวดลอม และบรรยากาศปฏิสัมพันธของโรงเรียน จะดีขึ้นมาก            
ในลักษณะท่ีเกื้อกูลตอการพัฒนาผูเรียนรอบดานท้ังศีล สมาธิ และปญญา ผูคนท่ีเกี่ยวของลวน   
เปนกัลยาณมิตรแกกันและกัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ตอนักเรียน 

  ๔.  บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตนเอง ท้ังวิถีการทํางานและวิถีชีวิต  ทําใหสภาพ
การทํางานมีความสุข มีคุณคาเพ่ิมชีวิตสวนตัวพัฒนาสูความสะอาด สวาง สงบชัดเจน เพราะความ
เปนวิถีพุทธชวยกลอมเกลา  

  ๕.  โรงเรียน โดย ครู ผูบริหาร บุคลากร และนักเรียน  เปนแบบอยางตอสังคมอีก
เปนพลังการพัฒนาสังคมวงกวางใหดีงามยิ่งๆ ขึ้นได 

วิถีปฏิบัติ  แนวการดําเนินการและจังหวะกาวการพัฒนาของโรงเรียนวิถีพุทธแตละ
แหงจะมีความแตกตางกันได  ตามลักษณะเฉพาะของแตละสถานศึกษา   อยางไรก็ตาม กาวยาง      

                                                             

๕๘สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา,สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน, แนวทางการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบริษัท ออนปา จํากัด, ๒๕๔๘), หนา ๒๓-๓๐. 



๕๗ 

 

ท่ีชัดเจนจะมีโอกาสเกิดขึ้นได จากความพยายามในการพัฒนาผูเรียนท้ังศีล สมาธิ ปญญา ควบคูกัน
ไปอยางบูรณาการ บนวิถีการดําเนินชีวิตธรรมดาท่ีสงเสริมการพัฒนา “การกิน อยู ดู ฟง ใหเปน” 

๒.๓.๖  การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ๕๙ 
มีขั้นตอนสําคัญ เชน การเตรียมการ เตรียมท้ังบุคลากร ผูเกี่ยวของ แผนงาน ทรัพยากร 

ท่ีมุงเนนสรางศรัทธาและฉันทะในการพัฒนาการดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบตางๆ ท่ีจัด
เพ่ือสงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามหรือปญญาวุฒิธรรม ในการพัฒนาผูเรียน การดําเนินการพัฒนา 
ท้ังผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขาอยางตอเนื่อง โดยใชสภาพและองคประกอบท่ีจัดไวขางตน  

สุทธิพงษ ศรีวิชัยและคณะใหทัศนะวา การบริหารจัดการในโรงเรียนวิถีพุทธจะตอง
ดําเนินการและบริหารโดยทุกฝายเขามามีสวนรวม ท้ัง วัด ชุมชน ผูปกครอง ครู อาจารย ผูบริหาร 
ผูเรียนและผูบริหารการศึกษาในพ้ืนท่ี เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปตามท่ีผูเรียน ผูบริหาร อาจารย 
ผูปกครองและทุกฝายตองการ การจัดสรรทรัพยากร จะตองท่ัวถึง โดยผูบริหารทุกระดับจะตอง
ปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน หรือมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือใหเกิดโรงเรียนวิถีพุทธตามตองการ 

จังหวะกาวการพัฒนาสูโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ จําเปนตองพิจารณา
องคประกอบและลําดับขั้นตอน ท่ีเปนระบบ และลําดับขั้นตอน ขององคประกอบตอไปนี้ เปน 
ขอเสนอเชิงตัวอยางหนึ่ง ท่ีสถานศึกษาสามารถนําไปพิจารณาปรับใชได ตามความเหมาะสม       
ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอน  ดังนี ้

  ๑. ขั้นเตรียมการ : ท่ีจะใหการจัดโรงเรียนวิถีพุทธดําเนินไปโดยสะดวกดวย
ศรัทธาและฉันทะ 

  ๒. ขั้นดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ : ท่ีจะเปนปจจัย เปนกิจกรรม      
เปนเครื่องมือสูการพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม 

  ๓. ขั้นดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขา : ซ่ึงเปนขั้นตอน
ท่ีเปนหัวใจของการดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 

  ๔. ขั้นดูแลสนับสนุนใกลชิด : ท่ีจะชวยใหการดําเนินทุกสวนเปนไปอยางมีสิทธิ
ภาพ ดวยทาทีความเปนกัลยาณมิตร 

  ๕. ขั้นปรับปรุง พัฒนาตอเนื่อง : ท่ีจะเนนย้ําการพัฒนาวาตองมีมากขึ้นๆ ดวย
หลักอิทธิบาท ๔ และอุปญญาตธรรม 

                                                             

๕๙สุทธิพงษ  ศรีวิชัยและคณะ, “การศึกษาวิเคราะหรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ” : ศึกษากรณีโรงเรียน
วิถีพุทธเขตพื้นที่การศึกษา ๑๐, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร : เจปริ้นการพิมพ, 
๒๕๔๗), หนา ๗๒. 



๕๘ 

 

  ๖. ขั้นประเมินผล และเผยแพรผลดําเนินการ : ท่ีจะนําขอมูลผลการดําเนินงาน   สู
การเตรียมการท่ีจะดําเนินการ ในรอบตอๆ ไปเชนในปตอๆไป หรือใชกับโครงการตอเนื่องอ่ืน และ
นําผลสรุป จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน แจงแกผูเกี่ยวของใหทราบขั้นตอน  การบริหารจัดการ
แสดงดังแผนภมิู ตอไปนี ้

แนวการดําเนินงานในแตละขั้นตอนการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธโดยสังเขป     
มี  ดังนี ้

 
๑.ขั้นการเตรียมการ (ศรัทธาและฉันทะ) 
- หาท่ีปรึกษา แหลงศึกษา เอกสารขอมูล 
- เตรียมบุคลากร กรรมการสถานศึกษา 
- เตรียมนักเรียน 
- เตรียมผูปกครอง,ชุมชน 
- กําหนดธรรมนูญสถานศึกษา 
- จัดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ 

 ๒. ขั้ น ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ส ภ า พ แ ล ะ
องคประกอบ (ปญญาวุฒิธรรม) 
- จัดหลักสูตรสถานศึกษาหนวยการเรียนรู

แนวการจัดการเรียนรู 
- เตรียมกิจกรรมนักเรียน 
- จัดสภาพกายภาพสถานศึกษา 
- จัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ ฯลฯ 

   
๖.ขั้นการประเมินผล และเผยแพรผลการ
ดําเนินงาน (ปติและช่ืนชมรวมกัน) 

 ๓.ขั้นการดําเนินการพัฒนาตามระบบ 
ไตรสิกขา 
- นักเรียน        - บุคลากรและผูเกี่ยวของ 

   
๕.ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง 
(อิทธิบาท ๔ และอุปญญาตธรรม ๒) 

 ๔ . ขั้ น ก า ร ดู แ ล ส นั บ ส นุ น ใ ก ล ชิ ด 
(กัลยาณมิตร)  - นิเทศติดตาม   
- ส นั บ สนุ น   - ร ว บ ร ว ม ข อ มู ลแ ล ะ
ประเมินผลระหวางดําเนินงาน 

แผนภูมิที่ ๒.๑ การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ๖๐ 
  ๑.  การเตรียมการ เปนขั้นตอนความพยายาม  ท่ีจะเตรียมส่ิงท่ีจะทําใหการ

ดําเนินการพัฒนาเปนไปไดโดยสะดวกซ่ึงมีประเด็นสําคัญท่ีตองคํานึงถึงในการเตรียมการ เชน 
   การหาที่ปรึกษา  แหลงศึกษาและเอกสารขอมูลตางๆโดยเฉพาะอยางยิ่ง           

ท่ีปรึกษาท่ีเปนกัลยาณมิตรในการพัฒนาวิถีพุทธนี้ ซ่ึงอาจจะเปนพระภิกษุหรือคฤหัสถท่ีเปน
ผูทรงคุณวุฒิ เปนผูปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบมีศรัทธาและความรูชัดในพุทธธรรม ถาเปนคฤหัสถควรเปน
                                                             

๖๐กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.) ๒๕๔๖), หนา ๑๘. 



๕๙ 

 

แบบอยางในสังคมได เชนเปนผูไมของแวะในอบายมุขเปนผูทรงศีลปฏิบัติธรรมเปนตนท่ีปรึกษา
จะมีความจําเปนมากโดยเฉพาะในระยะเริ่มของการพัฒนา 

   การเตรียมบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
ใหมีความตระหนักในคุณประโยชนท่ีจะเกิดขึ้นใหเกิดศรัทธาและฉันทะในการรวมกัน พัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธดวยปญญารูเขาใจทิศทางจากศรัทธาและฉันทะการพัฒนารวมกัน ความสําเร็จ    
ในการพัฒนาคาดหมายไดวาจะเกิดขึ้นไดไมยาก สําหรับวิธีการเตรียมผูเกี่ยวของนี้ สามารถ
ดําเนินการไดหลากหลายตั้ งแตวิ ธี ท่ัวไป เชน  การประชุมช้ีแจงการสัมมนา จนถึงการ
ประชาสัมพันธท่ีหลากหลายการรวมกันศึกษาดูงาน เปนตน 

   การกําหนดเปาหมาย จุดเนน หรือวิสัยทัศน และแผนงาน ท่ีชัดเจนท้ังระยะยาว
ในธรรมนูญสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการรายปก็ตาม ท่ีผู เกี่ยวของเห็นพองกันจะเปน
หลักประกันความชัดเจนในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธไดอยางดี อันเปนสวนสําคัญ   
ของการเตรียมการท่ีด ี

  ๒. การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ เปนการดําเนินการจัดปจจัยตางๆ
ของการพัฒนาผูเรียน ซ่ึงประกอบไปดวยสภาพท้ังกายภาพและองคประกอบตางๆ ท่ีเกี่ยวของ     
อันจะนําสูการเปนปจจัยในการพัฒนาผูเรียนตามหลักปญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ คือ 

   - การอยูใกลคนดี ใกลผูรู มีขอมูล มีส่ือท่ีดี (สปฺปุริสสงฺเสว) 
   - การใสใจศึกษาเลาเรียน โดยมีฐานะของหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี

(สทฺธมฺมสฺสวน) 
   - การมีกระบวนการคิดท่ีดี คิดถูกวิธี โดยมีสภาพและบรรยากาศท่ีสงเสริม

(โยนิโสมนสิการ) 
   - ปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม หรือนําความรูไปใชในชีวิตไดเหมาะสม (ธมฺมา

นุธมฺมปฏิปตฺต)ิ สภาพและองคประกอบท่ีสําคัญท่ีจําเปนตองสงเสริมใหเกิดวิถีพุทธ มีตัวอยาง เชน 
   หลักสูตรสถานศึกษาหนวยการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงเปน

องคประกอบสําคัญของการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนวิถีพุทธ ควรคํานึงถึงอยางยิ่งแนวคิดหนึ่งของ
การจัดก็คือการบูรณาการหลักธรรมท้ังท่ีเปนความรู (K) ศรัทธา คานิยม คุณธรรม (A) และการฝก
ปฏิบัติหลักธรรม (P) ในการเรียนการสอน โดยอาจกําหนดในระดับจุดเนนหลักสูตรสถานศึกษา    
ท่ีแทรกในทุกองคประกอบหลักสูตรสถานศึกษาหรือกําหนดในระดับหนวยการเรียนรู หรือ
แผนการจัดการเรียนรู ท่ีครูจะนําสูการจัดการเรียนรูตอไป 

   การเตรียมกิจกรรมนักเรียน ท่ีโรงเรียนตองคิดและกําหนดใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนของตนมากท่ีสุด ซ่ึงลักษณะกิจกรรมท่ีกําหนดมีหลากหลาย ท้ังท่ีเปนกิจกรรมประจําวัน 



๖๐ 

 

ประจําสัปดาหหรือประจําโอกาสตางๆ และกิจกรรมวิถีชีวิต    ซ่ึงถาโรงเรียนเลือกกําหนด และ
เตรียมการไวลวงหนา จะชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนอีกสะทอนใหเห็นถึงคํากลาวท่ีวา 
“การศึกษาเริ่มตนเม่ือคนกิน อยู ด ูฟงเปน” 

   การจัดสภาพกายภาพสถานศึกษา  ท่ีหมายครอบคลุมถึงอาคารสถานท่ี 
หองเรียน แหลงเรียนรู สภาพแวดลอม อาณาบริเวณของสถานศึกษาซ่ึงสถานศึกษาจําเปนตอง
คํานึงถึงการจัดใหเหมาะสมและมุงเนนท่ีจะสงเสริมใหเกิดการพัฒนาไตรสิกขาใหมากท่ีสุด ท้ังท่ี
ผานระบบการเรยีนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาและผานการเรียนรูวิถีชีวิตจริงจาก “การกินอยู ดูฟง
เปน” ในชีวิตประจําวัน 

   การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ  โดยผานการเตรียมการมอบหมายการ
รับผิดชอบของบุคลากรในการจัดกิจกรรมสงเสริม หรือดูแลใหบรรยากาศปฏิสัมพันธท่ีดี           
เปนกัลยาณมิตรเกิดขึ้นอยางจริงจังตอเนื่อง โดยจัดผานกิจกรรมท่ีหลากหลาย อาทิ การกระตุน    
ทุกคน ใหทําตนเปนตัวอยางท่ีดี การยกยองผูทําดี การปลูกศรัทธาคานิยมปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ       
ตอผูอ่ืน เปนตน 

   รายละเอียด แนวคิด หลักการ และตัวอยางการจัดดําเนินการ ของการจัดสภาพ
และองคประกอบตางๆ จะไดนําเสนอในลําดับตอไป 

  ๓.  การดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา จุดเนนการดําเนินการพัฒนา คือ 
นักเรียนของสถานศึกษา โดยเปนการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาท่ีเปนลักษณะบูรณาการ ท้ังใน
กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรและกิจกรรมวิถีชีวิตตางๆ ท่ีสงเสริม “การกิน อยู ดู ฟงให
เปน” เปาหมายการพัฒนาจัดใหมีความชัดเจนท่ีพัฒนาท้ังองครวมของชีวิต ท่ีจะนําสูการพัฒนาชีวิต
ท่ีสมบูรณในท่ีสุด 

  นอกจากการพัฒนาผูเรียนอันเปนภาระหลักแลว สถานศึกษาจําเปนตองไมละเลย
การพัฒนาบุคลากรของตนเองท้ังหมดดวย เพราะบุคลากร โดยเฉพาะอยางยิ่ง คือ ครูและผูบริหาร 
จะเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาผูเรียน ดังนั้นยิ่งบุคลากรไดรับการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา 
มากเทาไร จะยิ่งสงผลดีตอการชวยใหนักเรียนไดรับการพัฒนามากขึ้นเทานั้น แนวทางการพัฒนา
บุคลากรและลักษณะบุคลากรท่ีเหมาะสมในโรงเรียนวิถีพุทธจะไดนําเสนอในลําดับตอไป 

  การดําเนินการพัฒนาผูเรียน และบุคลากรตามระบบไตรสิกขานี้ จะดําเนินการไดดี
หากในขั้นเตรียมการ ขั้นดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ และขั้นดูแลสนับสนุนใกลชิด
ดําเนินการไดอยางดี  เพราะตางเปนเหตุปจจัยท่ีสําคัญในการดําเนินการพัฒนาผูเรียน 

  ๔.  การดูแลสนับสนุนใกลชิด เปนขั้นตอนสําคัญในการเปนปจจัยสงเสริมใหการ
ดําเนินการพัฒนาเปนไปอยางราบรื่น มีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ลักษณะของการดูแลสนับสนุน              



๖๑ 

 

ท่ีเหมาะสมควรมีลักษณะของความเปนกัลยาณมิตรท่ีปรารถนาดีตอกัน ปรารถนาดีตอการพัฒนา
ผูเรียนหรือตองาน กิจกรรมท่ีสําคัญของขั้นนี้ คือ การนิเทศติดตามท่ีจะดูแลการดําเนินงานให
เปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว การใหคําปรึกษาและช้ีแนะผูปฏิบัติ การใหความชวยเหลือทางวิชาการ 
ฯลฯ การสนับสนุน     ท้ังทรัพยากร ขอมูลและเครื่องมือตางๆ ในการชวยดําเนินการใหเปนไปได
อยางราบรื่น การรวบรวมขอมูล และการประเมินผลระหวางดําเนินการ อันจะเปนฐานของการ
ปรับปรุงตอเนื่องตอไปหรือแมเปนขอมูลในการพิจารณาจัดการดูแลสนับสนุนไดอยางเหมาะสม 

  ๕  การปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง  เปนขั้นตอนของระบบบริหารจัดการท่ี
กําหนดเพ่ือเนนย้ําการพัฒนาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยนําขอมูลในขั้นตอนตนๆ              
มาพิจารณาแลวกําหนดปรับปรุงหรือพัฒนางานท่ีกําลังดําเนินการอยูใหดียิ่งขึ้น ท้ังนี้องคธรรม           
ท่ีสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานใหเปนไปอยางชัดเจนตอเนื่อง คือ การมีอิทธิบาท ๔ 
(ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) และอุปญญาตธรรม ๒ (ความไมสันโดษในกุศลธรรม และความไม
ระยอในการพากเพียร) เปนตน 

  ๖.  การประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน เปนขั้นตอนท่ีจะสะทอนให
ทราบถึงผลการดําเนินงานในชวงเวลาหนึ่งๆ อาจเปน ๑ ป หรือ ๓ ป หรือเม่ือเสร็จส้ินกิจกรรมเปน
ตน และในการประเมินจะเนนขอมูลท่ีเปนเชิงประจักษเช่ือถือได ใหขอมูลท่ีชัดเจนท่ีสามารถนําสู
การเผยแพรหรือรายงานผูเกี่ยวของใหทราบผลการดําเนินงานนั้นๆ และนําเปนขอมูลในการ
วางแผนดําเนินการอ่ืนๆ ตอไป และในระบบประกันคุณภาพ ขั้นตอนนี้มีความสําคัญไมนอย        
ตอการเสนอใหผูเกี่ยวของยอมรับในการดําเนินการและบริหารจัดการ 

  อดิศัย โพธารามิก๖๑ กลาววา  การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธมียุทธศาสตร      
ท่ีสําคัญและจะทําใหโรงเรียนบริหารจัดการบรรลุตามวัตถุประสงค คือ ความรัก ความสมัครใจ 
ความพึงพอใจ (ฉันทะ) ของผูบริหารโรงเรียน ซ่ึงถือวาเปนบุคคลท่ีสําคัญท่ีตองรับการปฐมนิเทศ
การเขารวมโครงการดวยตนเอง มีการปรับแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธใหเปนไปตาม
ศักยภาพความพรอมของโรงเรียน และกําหนดตัวช้ีวัดการดําเนินงานซ่ึงเปนแนวทางท่ีเสริมความ
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น มีการบูรณาการใหเขากับระบบบริหารจัดการของโรงเรียน พรอมท้ังประสาน
เครือขายดานพระพุทธศาสนาท่ีสําคัญทุกองคการ โดยมีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหความ
สนับสนุนชวยเหลือ และมีการแลกเปล่ียนเรียนรูโรงเรียนวิถีพุทธในแตละภูมิภาค 

 

                                                             

๖๑อดิศัย โพธารามิก, ผลงานกระทรวงศึกษาธิการ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสง
สินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๘), หนา ๙๓. 



๖๒ 

 

๒.๓.๗  การจัดวิถีพุทธสูวิถกีารเรียนรู ๖๒ 
หลักทําแนวการจัดการเรียนรูโรงเรียนวิถีพุทธประกอบดวยสวนสําคัญ ๓ สวนคือ 
 ก. หลักสูตรสถานศึกษา 
  ๑. สอดแทรกเพ่ิมเติมพุทธธรรมในวิสัยทัศนคุณลักษณะอันพึงประสงค   ของ

นักเรียน 
  ๒. เพ่ิมเติม คุณธรรม จริยธรรม ในผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
  ๓. ใหมีการบูรณาการพุทธธรรมในการจัดหนวยการเรียนรูทุกกลุมสาระ 
  ๔. สอดแทรก ความรู และการปฏิบัติจริงในการเรียนรูทุกกลุมสาระกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนและสถานการณอ่ืนๆ  นอกหองเรียนไดแกบูรณาการในการ เรียนรูบูรณาการในวิถี
ชีวิตและบูรณาการไตรสิกขาเขาในชีวิต ประจําวัน 

 ข. ผูสอน 
  ๑. เปนตัวอยางท่ีดีในลักษณะ “สอนใหรู ใหทําดู อยูใหเห็น” อยางสมํ่าเสมอ 
  ๒. เปนกัลยาณมิตรของผูเรียน มีเมตตาธรรม ความออนโยน อดทน อดกล้ันและ

สรางเสริมกําลังใจแกผูเรียนอยูเสมอ 
 ค. กระบวนการเรียนรู 
  ๑. พัฒนาผูเรียน รอบดาน สมดุล สมบูรณ ท้ังกาย (กายภาวนา) ความประพฤติ 

(สีลภาวนา) จิตใจ (จิตตภาวนา) ปญญา (ปญญาภาวนา) 
  ๒. จัดโอกาสสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู และปฏิบัติธรรมอยางสอดคลองกับวิถี

ชีวิต (กิน อยู ดู ฟง) 
  ๓. สรางเสริมใหเกิดวัฒนธรรมแสวงปญญาและวัฒนธรรมเมตตา 
  ๔. เนนใหเกิดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ เขาใจและคนพบคุณคาแท        

ของสรรพส่ิง 
สรุปการจัดวิถีพุทธสูวิถีการเรียนรูใหแกเด็กนักเรียนตามแนววิถีพุทธ คือ ตองบูรณา

การพุทธธรรมเขาสูการเรียนรูและการปฏิบัติจริงในทุกกลุมสาระ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท้ังใน
หองเรียนและนอกหองเรียน โดยครูผูสอนควรเปนตัวอยางท่ีดีและควรใชหลักกัลยาณมิตรตอผูเรียน 
และใชกระบวนการเรียนรูพัฒนาผูเรียนรอบดาน ควรจัดโอกาสสงเสริมและสรางเสริมปฏิบัติธรรม
อยางสอดคลองกับวิถีชีวิต 

 

                                                             

๖๒กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ, หนา ๒๓. 



๖๓ 

 

๒.๓.๘  กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา กิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนวิถีพุทธ 
หลักการ กระบวนการพัฒนาผูเรียน คือ การจัดกิจกรรมอยางหลากหลายตอเนื่อง เปน

วิถีชีวิต เพ่ือใหผูเรียนรูจักคิด มีการฝกปฏิบัติเสมอๆ ท้ังดานความประพฤติ (ศีล) จิใจ (สมาธิ) และ
ปญญา (ปญญา) เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท้ัง ๓ ดาน ไปพรอมๆ กัน 

หลักคิด การศึกษาตามแนวพุทธปรัชญาการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ คือ กระบวนการ
พัฒนาการเรียนรูท้ังในดานความประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปญญา (ปญญา) เพ่ือความเจริญ
งอกงามในทุกขั้นตอนของชีวิต โดยเฉพาะอยางยิ่ง การกิน อยู  ดู ฟง ในชีวิตประจําวันท่ีมี
สติสัมปชัญญะคอยกํากับ เพ่ือใหผูเรียนพัฒนาตน จนเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและ
ส่ิงแวดลอมใหเจริญสืบตอไป และเนื่องจากพุทธศาสนามีหลักการพัฒนาวามนุษยทุกคนมีศักยภาพ
ท่ีจะฝกฝนและพัฒนาไดประกอบกับวิเคราะหผูเรียนวามีสติปญญา อุปนิสัย ความพรอมและ       
ภูมิหลังท่ีแตกตางกัน การพัฒนาจึงเนนท่ีตัวผูเรียนแตละคนเปนสําคัญ 

หลักทํา ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธนั้น ครูและผูบริหารสามารถจัดพัฒนา
ไดตามหลักการ หลักคิดขางตน โดยใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ในท่ีนี้ขอเสนอแนะ 
การจัดกิจกรรมไวเปนแนวทาง คือ ก) กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร ข)กิจกรรมประจําวัน 
/ ประจําสัปดาห ค) กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และ ง) กิจกรรมพิเศษอ่ืน  ๆ

ก. กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร เชน 
  ๑. พิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะ 
  ๒. ประกวดมรรยาทชาวพุทธ 
  ๓. กิจกรรมคายพุทธบุตร (ตามสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา) 
  ๔. กิจกรรมบริหารจิต เจริญปญญา 
  ๕. เรียนธรรมศึกษา / สอบธรรมศึกษา 
  ๖. บรรพชาสามเณรฤดูรอนฯลฯ 
ข. กิจกรรมประจําวัน / ประจําสัปดาห เชน  
  ๑. กิจกรรมหนาเสาธง 
   - กิจกรรมท่ีกระทําเพ่ือรําลึกถึงชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย  (กอนเคารพธงชาต)ิ 
   - กิจกรรมไหวพระสวดมนต แผเมตตาและสงบนิ่ง (สมาธิ) 
   - กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตวันละบท 
   - กิจกรรมนองไหวพ่ี  (ในแถวหนาเสาธง) 
   - กิจกรรมเดินแถวเขาหองเรียนอยางมีสติ เชน เดินพรอมทองคติธรรมขณะเขา

หองเรียน ฯลฯ 



๖๔ 

 

  ๒. กิจกรรมทําความดีระหวางวัน 
   - กิจกรรมเดินอยางมีสติกอนเขาโรงอาหาร 
   - กิจกรรมกลาวคําพิจารณาอาหารกอนการรับประทานอาหาร 
   - กิจกรรมรับประทานอาหารอยางมีสติเชนมีกติกาวาไมดังไมหกไมเหลือ 
   - กิจกรรมขอบคุณหลังรับประทานอาหาร 
   - กิจกรรมนั่งสมาธิ ๑นาที กอนเรียน (อาจใหนักเรียนทําพรอมกันหนา

หองเรียน) 
   - กิจกรรมนั่งสมาธิ ๑นาที กอนเรียน (อาจใหนักเรียนทําพรอมกันหนา

หองเรียน) 
  ๓. กิจกรรมกอนเลิกเรียน 
   - กิจกรรมไหวพระสวดมนต 
   - กิจกรรมรําลึกพระคุณของผูมีพระคุณ 
   - กิจกรรมทองอาขยานสรางสมาธิ  ฯลฯ 
  ๔. กิจกรรมประจําสัปดาห 
   - กิจกรรมสวดมนตสรภัญญะประจําสัปดาห 
   - กิจกรรมทําบุญตักบาตรประจําสัปดาห (อาจทําในวันพระหรือวันท่ีสถาน 

ศึกษากําหนด) ฯลฯ 
ค. กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
โรงเรียนวิถีพุทธควรจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  คือวันวิสาขบูชา      

วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา วันเขาพรรษา วันอัฎฐมีบูชา ดังนี ้
  ๑. กิจกรรม  วันวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา   วันมาฆบูชา และวันเขาพรรษา

สถานศึกษา  ผูปกครองและชุมชนรวมกิจกรรม ดังเชน 
   - ทําบุญ ตักบาตรบริเวณสนามของสถานศึกษา 
   - ฟงพระเทศน (โดยนักเรียนเปนผูดําเนินพิธีกรรม) 
   - เวียนเทียนท่ีวัด หรือในสถานศึกษา 
  ๒. หลอเทียนพรรษา และรวมกับชุมชนในการหลอเทียนและแหเทียนพรรษา 
  ๓. สถานศึกษาจัดบรรยากาศวันสําคัญทางศาสนาโดยประดับธงทิวสีเหลือง เชิญ

ธงธรรมจักร ธงฉัพพรรณรังสี และเปดเพลงธรรมะทางวิทยุของสถานศึกษา (เสียงตามสาย) ฯลฯ 
 
 



๖๕ 

 

ฆ. กิจกรรมพิเศษอื่นๆ เชน 
  - กิจกรรมไขปญหาธรรม 
  - กิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
  - กิจกรรมการประเมินผลการทําความด ี
  - กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูทําความด ี
  - กิจกรรมอาสาตาวิเศษ (มีผูสังเกตพฤติกรรมของผูปฏิบัติธรรม 
  - กิจกรรมบันทึกความดีของผูปฏิบัติธรรม 
  - กิจกรรมตนไมพูดได (เนนคติธรรม) 
  - กิจกรรมจัดนิทรรศการผลงานทางพระพุทธศาสนา 
  - กิจกรรมการกําหนดทักษะและความรูทางพระพุทธศาสนา 
  - กิจกรรมสมาทานศีลในวันพระ 
  - กิจกรรมสรางสรรคสังคม เชน ทําความสะอาดหองน้ํา 
  - กิจกรรมปฏิสัมพันธ เชน ครูตอนรับทักทายนักเรียนดวยกิริยา วาจาออนหวาน 

และสัมผัสท่ีประกอบดวยเมตตา 
  - กิจกรรมตนไมอธิษฐาน 
  - กิจกรรมอธิษฐานจิตกอนเรียน 
  - กิจกรรมอบรมธรรมะ ๕ นาที (อาจจัดสัปดาหละ ๑ ครั้ง) 
  - กิจกรรมถือศีล นอนวัด ปฏิบัติธรรมชวงเขาพรรษา ฯลฯ 

๒.๓.๙  การจัดลักษณะทางกายภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 
หลักการจากความสําคัญของสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูตามท่ีปรากฏ             

ในพระพุทธศาสนาและแนวทางในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมของสถานศึกษา                      
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด สามารถสรุปเปนหลักการในการจัดสภาพแวดลอมทางกาย          
ของโรงเรียนวิถีพุทธได  ดังนี ้

  ๑.  บรรยากาศสงบเงียบ เรียบงาย 
  ๒.  ใกลชิดกับธรรมชาติ รมรื่น 
  ๓ ใกลชิดกับชุมชน 
  ๔.  สะอาด มีระเบียบ 
  ๕. ทันสมัย มีการปรับปรุงพัฒนาอยูเสมอ 
  ๖.  เปนแหลงเรียนรู ท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ และคุณธรรม 



๖๖ 

 

หลักคิด  โรงเรียนหรือสถานศึกษาเปนปจจัยภายนอกท่ีสําคัญตอการ เรียนรู 
พระพุทธเจาทรงใหความสําคัญกับสถานท่ีท่ีเกี่ ยวของกับการเรียนรูมาก  เหตุการณใน
พระพุทธศาสนาหลาย ตอนเนนถึงความสําคัญของสถานท่ีและบรรยากาศเชน ๑) ทรงเจริญอานา
ปานสติกรรมฐานเม่ือมีพระชนมายุ ๗ พรรษา ณ ใตตนหวาในบรรยากาศท่ีเงียบสงบ ๒) ทรงเลือก
สถานท่ีท่ีใกลชิดธรรมชาติและชุมชนสําหรับบําเพ็ญเพียร ๓) เม่ือตรัสรูแลวทรงเปล่ียนสถานท่ีจาก
ท่ีตรัสรูไปประทับใตตนไทรและตนอ่ืนๆ ๔) ทรงกําหนดเรื่องความสะอาดความมีระเบียบไว      
ในพระวินัยปฎกวาดวย เสนาสนวัตรและเสนาสนขันธกะ ๕) ทรงแสดงภาวะท่ีเอ้ือ เกื้อกูล 
เหมาะสม สะดวกสบายของสภาพแวดลอม ซ่ึงประมวลกันไว ๗ ประการ คือ สัปปายะ  

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๓๙ - ๒๕๕๐ :
โรงเรียนในอุดมคติ ไดกําหนดใหมีบรรยากาศและส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เพ่ือใหนักเรียน
ไดเรียนอยางมีความสุข คือมุงเนนการเรียนรูตามธรรมชาติ ปลูกฝงเรื่องความสะอาดความมีวินัย
รวมท้ังการจัดสถานศึกษาใหมีความรมรื่น มีตนไม มีแหลงน้ํา บอน้ําไรฝุน ไรมลภาวะ ปลอดภัย
และไมมีมุมอับ 

หลักทํา  โรงเรียนวิถีพุทธ มีลักษณะทางกายภาพท่ีเปนธรรมชาติ รมรื่น สวยงาม 
สะอาดเปนระเบียบ ปลอดภัย ใหความรูสึกท่ีผอนคลาย สบายกาย สบายใจ มีศูนยรวมศรัทธาของครู 
นักเรียน และบุคคลในชุมชน คือ มีพระพุทธรูปท่ีเดนชวนใหระลึกถึงพระรัตนตรัยมีสวนพุทธธรรม
ประกอบดวยตนไมสําคัญในพระพุทธสาสนา มีปายนิเทศ ปายคุณธรรมมีอาคารสถานท่ีท่ีสะอาด
เปนระเบียบและเพียงพอตอการใชสอยมีแปลงเกษตร โรงฝกงานท่ีเหมาะสมตอการฝกฝนคุณธรรม
เพ่ือประกอบสัมมาอาชีวะ มีหองจริยธรรมหองสมุด พระพุทธศาสนาทุกหองเรียนมีพระพุทธรูป
เพ่ือใหนักเรียนไดเห็นและระลึกถึงพระรัตนตรัยอยูเสมอ 

บรรยากาศในหองเรียนมีความสงบ สะอาด ครูและนักเรียนมีความสํารวมตนอยูเสมอ 
ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนทันสมัยและครบครัน ท้ังส่ือท่ีเกิดจากภูมิปญญาของครู นักเรียน
และชุมชน ตลอดจนส่ือเทคโนโลยีตางๆ เพอใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุขปลูกฝงคุณลักษณะ 
ใฝรูใฝเรียน และความรูท่ีเทาทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก สถานศึกษาตองมีความใกลชิด
ธรรมชาติ ชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ความสะอาด มีระเบียบเรียบรอยของโรงเรียนวิถีพุทธ จะตองเกิดจากความรวมมือรวม
ใจของนักเรียนทุกคน โดยครูสรางบรรยากาศของความรักความสามัคคี และความรับผิดชอบ 

 



๖๗ 

 

๒.๓.๑๐ การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร โรงเรียนวิถีพุทธ๖๓ 
หลักการ ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรมีความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียน     

ในระบบไตรสิกขา ท้ังในฐานะเปนผูอบรมส่ังสอน ผูจัดการเรียนรู และการเปนแบบอยางท่ีดี       
ในการปฏิบัติตน บุคลากรทุกคนพัฒนาตามหลักไตรสิกขา มีคุณลักษณะเปนผูมีความรูพุทธธรรม
เปนอยางดี ปฏิบัติปฏิบัติชอบ สามารถจัดการเรียนรูตามวิถีพุทธ และเปนกัลยาณมิตร มีลักษณะ  
ของการเปนผูท่ี “สอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น” พรอมจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไดเปนอยางด ี

หลักคิด  การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาควรดําเนินการอยางตอเนื่อง มีรูปแบบ
วิธีการหลากหลาย เหมาะสมกับลักษณะและเง่ือนไขของตนเอง แนวทางสําคัญหนึ่งในการพัฒนา
บุคลากร คือ การปฏิบัติธรรมในวิถีชีวิตประจําวัน ท้ังนี้ผูบริหารควรเปนผูนําในการพัฒนาตนเอง
และการปฏิบัติเปนตัวอยาง 

หลักทํา  แนวทางการจัดพัฒนาบุคลากร เชน 
  ๑.  วิเคราะหสภาวธรรมหรือภูมิธรรม ธรรมวุฒิ และลักษณะของบุคลากร 
  ๒. คนหาบุคลากรแนวรวมหรือแกนนํา 
  ๓.  วางแผนพัฒนาบุคลากร โดยการสรางศรัทธา สรางความเขาใจดวยวิ ธี            

ท่ีเหมาะสมกับลักษณะของบุคลากร 
  ๔.  จัดกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางสะทอนใหเห็นความสําเร็จท้ังกิจกรรมรูปธรรม และ

กิจกรรมพัฒนาจิต 
  ๕.   ใหการยกยอง ชมเชย แกบุคลากรท่ีพัฒนาจนเปนแบบอยางไดลักษณะแนว

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เชน  
   - การจัดอบรมใหญประจําป 
   - จัดการพัฒนาจิต เจริญปญญายอยรายสัปดาห หรือรายเดือน 
   - จัดกลุมสนทนาธรรม 
   - จัดฟงเทศน ปฏิบัติธรรมในโอกาสวันสําคัญ 
   - จัดศึกษาดูงาน หรือปฏิบัติธรรมในสํานักตางๆ 
   - สงเสริมการศึกษา ปฏิบัติธรรมดวยตนเอง โดยจัดหองสมุดและส่ือตางๆ

ใหยืมหรือใชศึกษา จัดหองวิปสสนา ฯลฯ 
   - สงเสริมการถือศีล ๕ เปนวิถีชีวิต 
   - สงเสริมการประเมินผลปฏิบัติธรรม และสอบอารมณ วิปสสนา ฯลฯ 

                                                             

๖๓เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๙-๓๐. 



๖๘ 

 

๒.๓.๑๑ คุณลักษณะสําคัญของบุคลกรโรงเรียนวิถีพุทธ (ผูบริหารสถานศึกษา)  
  ๑.  ศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
  ๒.  ละเลิกจากอบายมุข 
  ๓.  ถือศีล ๕ เปนนิจ 
  ๔.  มีอุดมการณท่ีจะพัฒนาตนเองและดําเนินชีวิตท่ีดีงาม 
  ๕.  เปนผูนําและปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการทําความด ี
ครู อาจารย และบุคลากร๖๔ การพัฒนาใหสามารถปฏิบัติงานปฏิรูปการเรียนรูพัฒนา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน พัฒนาความกาวหนาของคร ู
  ๑.  ศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
  ๒.  ละเลิกจากอบายมุข 
  ๓.  ถือศีล ๕ เปนนิจ 
  ๔. มีอุดมการณท่ีจะพัฒนาตนเองและดําเนินชีวิตท่ีดีงาม 
  ๕.  มีความเปนกัลยาณมิตรตอศิษย 

๒.๓.๑๒ การเกื้อกูลสัมพันธโรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 
หลักการ โรงเรียนวิถีพุทธกับชุมชนซ่ึงประกอบดวยบาน วัด และสถาบันอ่ืนๆ ในชุมชน       

มีความเปนกัลยาณมิตรตอกัน เกื้อกูลรวมมือกันและกันในการพัฒนานักเรียน และพัฒนาชุมชน
สังคมในวิถีแหงพุทธธรรมเพ่ือประโยชนสุขรวมกัน 

หลักคิดโรงเรียนวิถีพุทธเพียรพัฒนาตน  มีผลการพัฒนานักเรียนเปนท่ียอมรับ และ
ศรัทธาของชุมชน เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา จัดระดมสรรพกําลัง
ลักษณะตางๆ อยางหลากหลาย ในการพัฒนางานทุกดานของสถานศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
พัฒนานักเรียน 

โรงเรียนวิถีพุทธ บริการวิชาการ อาคารสถานท่ี รวมมือสนับสนุนกับชุมชนในการ
พัฒนาภูมิธรรม ภูมิปญญา คุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมสัมมาอาชีวะตางๆ เปนตนแกชุมชน
สังคม ดวยเมตตาธรรมและดวยความเปนกัลยาณมิตร เพ่ือใหเกิดความเจริญงอกงามและสันติสุข 

หลักทํา สถานศึกษาอาจพิจารณากําหนดและดําเนินงานตามวิสัยทัศนและแผนปฏิบัติ
การของสถานศึกษา ซ่ึงบงช้ีถึงความเปนวิถีพุทธอยางเขมแข็งและตอเนื่อง จนบังเกิดผลท่ีชัดเจน  
ท้ังในดานกรบริหารจัดการดานลักษณะทางกายภาพ ดานบุคลิกภาพและคุณธรรมของครู อาจารย 

                                                             

๖๔ปรัชญา เวสารัชช , ชุดฝกอบรมผูบริหาร , (กรุงเทพมหานคร: ประมวลสารการพิมพ,               
๒๕๔๕), หนา ๒๑๐. 



๖๙ 

 

นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนจนเปนภาพท่ีเห็นไดชัดเจน เชน ผูบริหารมีคุณธรรม มีการ
บริหารจัดการโดยใชหลักเมตตาธรรม ครูมีความเปนกัลยาณมิตร นักเรียนมีกิริยาวาจาสุภาพ มีน้ําใจ 
มีคุณธรรม เปนลักษณะเดนท่ีบุคคลท่ัวไปเห็นไดชัดเจน พรอมกันนั้นโรงเรียนวิถีพุทธมีลักษณะ
เปดกวางสูชุมชนและสังคม พรอมท่ีจะรับฟงความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยูเสมอ และ
พรอมท่ีจะใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชนสังคม ดวยความเกื้อกูลกันและกันอยางตอเนื่อง 

๒.๔  สภาพพื้นที่ที่ศึกษาวิจัย 
จากการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ  ซ่ึงหมายถึง โรงเรียนระบบปกติท่ัวไป  ท่ีไดนําเอา

หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนามาใชในการบริหาร  และการพัฒนาผู เรียนโดยรวมของ
สถานศึกษา โดยท่ีเนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา และโรงเรียนท่ีนํามาศึกษาในครั้งนี้คือ  
โรงเรียน    รุงอรุณ  เขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร๖๕ 

๒.๔.๑ ความเปนมาของโรงเรียนรุงอรุณ 
โรงเรียนรุงอรุณ เปนโรงเรียนเอกชน ซ่ึงมีวัตถุประสงค ไมแสวงหากําไร และไดรับ

การรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในป พ.ศ.๒๕๔๐ (ปจจุบันคือ สํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน) 

โรงเรยีนรุงอรุณ เกิดขึ้นจากความรวมมือรวมใจของคณะผูกอตั้ง ซ่ึงมีความมุงหมาย   
ท่ีจะกอใหเกิดสถาบันแหงการเรียนรู  เปนทิศทางใหมของการศึกษาไทย โดยผสมผสาน
แนวความคิด วิธีการ ความรวมมือทรัพยากรการจัดการ ในรูปแบบบริษัทจํากัดท่ีไมแสวงหากําไร 
หากแตคืนรายไดท้ังหมดสูการพัฒนา บุคลากรและการพัฒนาการศึกษา ซ่ึงทําใหมีการขยายผลการ
เรียนรูในระดับกวางตอไป ท้ังนี้จะอยูภายใตการดูแลของมูลนิธิโรงเรียนรุงอรุณ ซ่ึงไดจดทะเบียน
กอตั้งไว ณ วันท่ี ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

รุงอรุณแบงการทํางานเปน ๓ สวนยอย คือ 
  ๑.  โรงเรียนเล็ก ระดับอนุบาล ๑ – ประถมศึกษาปท่ี ๑ 
  ๒.  โรงเรียนประถม ระดับประถมศึกษาปท่ี ๒ – ๖ 
  ๓.  โรงเรียนมัธยม ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ 
มีผูอํานวยการ โรงเรียนดูแลท้ังดานวิชาการ และการบริหารจัดการโดยมีรอง

ผูอํานวยการโรงเรียนชวยในดานการบริหารจัดการ พรอมกันนั้นในแตละโรงเรียนยอยมีครูใหญ
เปนผูดูแลโรงเรียนละ ๑ คน โดยครูใหญมีหนาท่ีสรางความเขาใจในภาวะความเปนครู การทํางาน

                                                             

๖๕วารสาร, รุงอรุณแหงการศึกษาพัฒนาชีวิตผานการเรียนรูสูมนุษยที่สมบูรณ, (๒๕๕๒) : ๙-๑๘. 



๗๐ 

 

เปนทีม รวมท้ังการนําเนื้อหามาสูการสอน ซ่ึงเปนการเรียนรูอยางบูรณาการ ในการทํางานมีการ
ประชุมรวมกันท้ังในระดับโรงเรียนยอย ระดับช้ันและเฉพาะสายวิชา 

โรงเรียนรุงอรุณมีการบริหารงานโดยคณะกรรมการโรงเรียนซ่ึงมี พระพรหมคุณา
ภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ใหความเมตตาเปนท่ีปรึกษาสูงสุด ทานเปนผูมีความลึกซ่ึงในพุทธศาสนา       
มีผลงานทางวิชาการ และหนังสือดานพุทธศาสนาเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะในเรื่องของ
ความสัมพันธ  ของชีวิตกับความเปนอยูในปจจุบันและการศึกษาโดยมี ศ.นพ.ประเวศ วะสี เปน
ประธานคณะกรรมการมูลนิธิโรงเรียน ซ่ึงเปนท่ีรูจักกันอยางแพรหลายในสังคมไทย และเปนผูท่ี
ทํางานเพ่ือกระตุนและผลักดันการปฏิรูปการศึกษาไทยเสมอมา หลักการบริหารจัดการใช
หลักธรรม คือ เมตตาธรรม สาราณียธรรม กัลยาณมิตรและโยนิโสมนสิการ เปนพ้ืนฐาน ดังนั้นการ
ประเมินผลการทํางานของบุคลากรยังอาศัยกรอบของกุศลกรรมบถ ๑๐ เปนหลัก รุงอรุณ                
มีเปาหมายใหนักเรียนเรียนรูอยางเปนองครวม ดังนั้น สภาพแวดลอมของโรงเรียนจึงเนนความเปน
ธรรมชาติเปนพ้ืนฐาน เพ่ือกระตุนใหนักเรียนในแตละวัย  ใชเปนหองเรียนธรรมชาติเพ่ือบูรณาการ
การเรียนรูไดดวยตัวเอง 

โรงเรียนรุงอรุณตั้งอยูบนพ้ืนท่ีสีเขียวประมาณ ๕๐ ไร ในเขตบางขุนเทียน เปนพ้ืนท่ี
เปดโลง มีอาคารเรียน ๒ ช้ัน และ ๓ ช้ัน บริเวณโดยรอบแวดลอมดวยธรรมชาติท่ีนักเรียนสามารถ
ออกไปเรียนรูได โดยการออกแบบอาคารใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมเพ่ือเอ้ือตอการเรียนรู  
ของนักเรียนท้ังภายใน และภายนอกหองเรียน และการนํานักเรียนออกนอกสถานท่ี ในชุมชน
ทองถ่ินตางๆ เพ่ือการเรียนรูและสัมผัสของจริง 

โรงเรียนรุงอรุณเปดโอกาสใหมีการทํางานรวมกันอยางใกลชิดระหวางผูปกครองครู 
และบุคลากร มีกิจกรรมรวมกันอยางหลากหลาย เชน หอง Occupational Therapy เปนการจัดตั้งขึ้น
โดยความริเริ่มของผูปกครอง เพ่ือรวมกันพัฒนาเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ หรือโครงการเงินฝาก
เพ่ือการศึกษา เปนตน ในการจัดอาหาร โรงเรียนจะคํานึงถึงคุณภาพทางโภชนาการเปนหลัก อีกท้ัง
ยังมีความพรอมในการจัดส่ือและตําราเรียนเพ่ิมเติม ใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนโดยโครงการ
ตํารา ฯ ของโรงเรียนเอง 

ความเช่ือในวิถีการเรียนรูของรุงอรุณนี้ไดสรางบรรยากาศท่ีอบอุนภายในชุมชนแหง
การเรียนรู  ซ่ึงจะเปนการบมเพราะเมล็ดพันธุแหงความดีงามนี้ใหหยั่งรากและเติบโตยั่งยืนตอไป   
สูการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปยมไปดวยพลัง ท้ังกายและใจ มีคุณธรรม มีสุนทรียภาพ มีฉันทะตอ
การทํางานอยางมุงม่ัน สรางสรรค และมีอิสรภาพทางปญญาในท่ีสุด 

 
 



๗๑ 

 

วิสัยทัศน โรงเรียนรุงอรุณ 

 

โพธิสัทธา 
ความเช่ือม่ันในศักยภาพมนุษย  

ท่ีสามารถพัฒนาตนเองไปสูอิสรภาพ 
ทางปญญาได 

 
 

 
ชีวิตมนุษย คือ การศึกษา 

คือ การพัฒนาพฤติกรรม จิตใจ ปญญา  
ในระบบไตรสิกขา 

 
 
 

 
การศึกษาองครวม 

คือ กระบวนการบูรณาการความรู  
ภายนอก (ศาสตรตางๆ) และภายใน (ชีวิต) เปนการเรียนรู 

ท่ีสอดคลองกับธรรมชาติท่ีฝกไดของมนุษย 
 

 

 
ชุมชนกัลยาณมิตร 

มีวัฒนธรรมแหงการเรียนรู  
เปนพ้ืนฐานของสังคมท่ีมีความเจริญ 

 

  แผนภูมิที่ ๒.๒  แสดงวิสัยทัศนโรงเรียนรุงอรุณ 



๗๒ 

 

วิถีการเรียนรูทีโ่รงเรียนรุงอรุณ ขั้นเร่ิมตน 
 

 หลักบุพภาคทางการศึกษา 

 

                             กัลยาณมิตร                                                             โยนิโสมนสิการ 

                                          สําหรับพอแม ผูปกครอง ครู ผูบริหาร และบุคลากรทุกฝาย 
  แผนภูมิที่ ๒.๓ วิถีการเรียนรูท่ีโรงเรียนรุงอรุณ ขั้นเริ่มตน 
  ขั้นเริ่มตน ดวยหลักบุพภาคทางการศึกษา ไดแก กัลยาณมิตรถึงโยนิโสมนสิการท่ีรุงอรุณ 
หมายถึง การเตรียมการท่ีสําคัญเพ่ือใหกระบวนเรียนรูดําเนินไปไดอยางราบรื่น กลาวคือ พอแม ครู 
ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกฝาย ทําความเขาใจในบทบาทกัลยาณมิตร ถึงโยนิโส
มนสิการดังกลาว และสามารถฝกฝนตนเองจนเปนท่ีพ่ึงตนเองได จึงเปนท่ีพ่ึงใหแกเด็กไดเรียนรู
ดวยตนเองเชนกัน 

วิถีการเรียนรูทีโ่รงเรียนรุงอรุณ ขั้นกระบวนการเรียนรู 
 
 
 

 

                 ศีลสิกขา                                            จิตตสิกขา                                          ปญญาสิกขา  
        รักษาความเปนปกติ                              จิตตั้งม่ัน                                         การเปนกัลยาณมิตร 
          ของกาย และจิต                          สามารถหยั่งถึงคุณคา และ                        ใหตนเองดวยหลัก 
         ศีล สมาธิ ปญญา                         บูรณาการ ความรูสูชีวิตได                            โยนิโสมนสิการ 
                                                                    อยางมีคุณภาพ                       ศีล สมาธิ ปญญา 
                                                                    ศีล สมาธิ ปญญา                                    

 
สําหรับการศึกษาตั้งแต ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

  แผนภูมิที่ ๒.๔ วิถีการเรียนรูท่ีโรงเรียนรุงอรุณ ขั้นกระบวนการเรียนรู 
 

หลักไตรสิกขา 
ศีลสิกขา จิตตสิกขา ปญญาสิกขา 



๗๓ 

 

ขั้นกระบวนการเรียนรู ในระบบไตรสิกขา โดยเนนการสรางทักษะบูรณาการความรู   
คูคุณธรรม จนกลายเปนวิถีการเรียนและวิถีปฏิบัติผาน “หนวยการเรียนบูรณาการ” ใหครอบคลุม
ท้ังเนื้อหาในแตละระดับ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติท่ีสําคัญ ๓ ประการ คือ  

  ๑. ศีลสิกขา การศึกษาเพ่ือรักษาความเปนปกติของกายและจิต หมายถึง การฝก
ใหเกิด วินัยจากภายใน มาสูการรับรูถึงความถูกตอง เหมาะสมของพฤติกรรมทางกาย วาจา ในการ
สรางความสัมพันธกับส่ิงตางๆ บุคคลตางๆ จนเกิดความรูในตนได 

  ๒. จิตตสิกขา จิตตั้งม่ัน สามารถหยั่งถึงคุณคาแท และการบูรณาการความรูสูชีวิต
คือการเห็นประโยชน เห็นโทษของส่ิงตางๆ ท่ีมีตอชีวิตตนเองและผูอ่ืน โดยสามารถพิจารณาถึง
ขอมูลท่ีมาของความรูตางๆ ทดลองปฏิบัติจนเกิดทักษะมีความจดจอตอเนื่อง คลองแคลว พินิจ
ใครครวญจนเปนความรูของตนเองท่ีสามารถถายทอดหรือนําไปใชใหเกิดประโยชนได 

  ๓  ปญญาสิกขา การเปนกัลยามิตรใหตนเองฝกการตรวจสอบตนเองดวยโยนิโส
มนสิการ หมายถึง การพัฒนาการตามหลักไตรสิกขาจนสามารถเรียนรูได อยางคลองแคลว แมไมมี
ผูใดจัดสรรหรือใหแรงกระตุนจากภายนอกก็สามารถท่ีจะนําพาตนเองไปสูการเรียนรูไดอยูเสมอ   
มีความเปนปกติดวยศีล มีความม่ันคงทางจิตใจเปนท่ีพ่ึงภายใน เปนอิสระจากการถูกครอบงําดวย
ความรูสึกชอบ ชัง พาไป แตพรอมท่ีจะเผชิญสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม และสรางสรรค 

ขั้นปฏิบัติการในชีวิตจริง 
  การเผชิญโจทยชีวิตจริง สรางวัฒนธรรมการเรียนรูสูสังคมดวยคุณธรรมและความดีงาม 

  ๑. ดวยระบบการส่ือสารอยางกัลยาณมิตร คือ การมีสติ สัมปชัญญะ และความเปนปกต ิ
  ๒. การสรางความสัมพันธท่ีถูกตองเหมาะสมในครอบครัวโรงเรียนชุมชนทองถ่ินตางๆ  
  ๓. สรางสรรค ประโยชน ใหท้ังตนเอง และผูอ่ืนไดทุกโอกาส 
ขั้นปฏิบัติการในชีวิตจริงดวยคุณธรรม เพ่ือสรางความดีงามใหแก สังคม เปน

แบบฝกหัดเลมใหญ ท่ีทุกคนตองทําตลอดชีวิตซ่ึงควรฝกหัดเรียนรูเรื่องการสรางความสัมพันธ      
ท่ีเหมาะสมจากจิตใจท่ีดีงาม ในทุกระดับตั้งแตในครอบครัว โรงเรียน ชุมชน หนวยงาน องคกรตาง  ๆ   
โดยเริ่มฝกในครอบครัว พอแมพ่ีนอง และฝกจากชุมชนในทองถ่ิน ซ่ึงมีพ้ืนฐานการดํารงชีวิตอยาง
พอเพียงและมีศีลธรรมพ้ืนฐานท่ีชัดเจน เพ่ือใหเกิดการยอมรับตนเอง ยอมรับผูอ่ืน ซ่ึงมีความ
แตกตางหลากหลาย ยอมรับการเปล่ียนแปลงของธรรมชาติและส่ิงตางๆ และรับรูถึงความไมเปนไป
ตามอําเภอใจของใคร หรือไมอยูในอํานาจบงการของใคร ท้ังนี้ เปนโอกาสของการใชสติ – 
สัมปชัญญะเพ่ือเผชิญมิติสัมพันธอยางซับซอนอยางยิ่ง 

 
 



๗๔ 

 

เปาหมายโรงเรียน ชุมชนแหงการเรียนรู รุงอรุณสงเสริมสนับสนุนใหเด็กทุกคน ได
ฝกหัดเรียนรูวินัยจากภายในตน เพ่ือสรางพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงแข็งแรง และมีวิธีการสรางความรู 
ความเขาใจดวยตนเองเปนเบ้ืองตน พรอมท่ีจะแลกเปล่ียนประสบการณกับผูอ่ืน โดยผานการรวมลง
มือปฏิบัติกิจกรรม การงาน แบบฝก โครงงาน ฯ ซ่ึงไดรับการออกแบบใหเปนหนวยการเรียนรู
บูรณาการท่ีเช่ือมโยงความจริงกับความหมาย  ของเนื้อหาสาระวิชาตางๆ ภายใตส่ิงแวดลอมท่ีเปน
ธรรมชาติ และการศึกษาภาคสนาม ตลอดจนชุมชนทองถ่ินตางๆ โรงเรียนใหความสําคัญตอการ
กลอมเกลาพฤติกรรมในกิจวัตรประจําวัน ท้ังนี้เพ่ือนําพานักเรียนไปสูความเปนผูรูจักสังเกต เรียน
รูเทาทันการณ รูกาลเทศะ เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน ตอธรรมชาติแวดลอม สังคม มีความสามารถใชศาสตร
และศิลปใหเปนประโยชนกับชีวิตการงานและรวมสรางสานวัฒนธรรมท่ีดีงามใหกับสังคมไทยไดตอไป 

ครู ผูเปนกัลยาณมิตร ครู คือ ความหวังและหลักประกันในการท่ีสังคมไทยจะสราง
เยาวชนท่ีมีคุณคาและเปนอนาคตอันสดใส ควรแกการเปนผูซ่ึงเกื้อกูลตอโลกและสรรพชีวิตได 
อยางมีความสุข  ดังนั้น   รุงอรุณจึงมุงพัฒนาครูให มีคุณภาพถึงความเปนกัลยาณมิตรดวย
กระบวนการฝกฝนอบรมอยางหลากหลาย โดยถือเอาภารกิจนี้เปนภารกิจหลักของสถาบันการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาครูไดอยางครอบคลุมเปนองครวม ไดแก การเปนผูมีความรูแมนยําในเนื้อหาวิชาท่ีสอนมี
ความเขาใจพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน รูวิธีจัดการช้ันเรียนอยางแยบคายใหไดสถานการณ
การเรียนรูอยูเสมอ ไมวาจะเปนในหรือนอกสถานท่ีรวมไปถึงการมีอัธยาศัยไมตรีตอผูปกครอง  
เพ่ือสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กไปดวยกัน ซ่ึงท้ังหมดนี้ ดูเหมือนเปนภารกิจท่ียากและหนัก 
ท้ังนี้เพราะครูท่ีจะเปนเชนนี้จักตองฝกฝน ออกจากความเคยชินเดิมท่ีเปนมา พรอมๆ กับการเรียนรู
ใหม ใหเกิดขึ้นดวยตนเองใหเปนเสียกอน กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูจึงเกิดขึ้นหลากหลายรูปแบบ
และขั้นตอน ขึ้นอยูกับพ้ืนฐานจิตใจและความถนัดของแตละคน อีกท้ังยังตองเปนไปอยางสมํ่าเสมอ 
ตอเนื่องไมขาดสาย ซ่ึงลวนประกอบไปดวยความสําคัญ ๒ ประการ 

อยางแรก คือการอบรมเพ่ือฝกหัดออกแบบสรางสรรคแผนการเรียนการสอนท่ีเรียกวา 
หนวยบูรณาการ ซ่ึงเปนการประมวลแผนการสอน พรอมท้ังสาระความรูตางๆ คุณคา ประโยชน
และผลทางพฤติกรรมท่ีจะเกิดกับนักเรียนดวย ท้ังนี้ตองอาศัยความชํานาญ ในการศึกษาคนควา การ
พินิจพิจารณาถึงท่ีมาท่ีไป คุณประโยชนของการสรางความรูนั้นๆ อยางชัดเจน 

อยางท่ีสอง ท่ีสําคัญแกการฝกอบรมแมกับสวนแรกดวยนั่นคือ การนําหลักพระพุทธ
ธรรมมาเปนแนวทาง และเปดโอกาสใหครูไดฝกหัดหม่ันศึกษาตนเองอยางลึกซ้ึงจนเขาใจถึงจิตใจ
อันเปนกุศล คนพบหวงเวลาแหงการเรียนรูอยางมีความสุขของตนเองดวยประสบการณตรงของครู
เชนนี ้เม่ือฝกจนชํานาญครูจึงจะเขาใจวิธีการเรียนรูท่ีจะเกิดขึ้นกับนักเรียนอยางมีความสุขตอไป  
ในท่ีสุด 



๗๕ 

 

นักเรียน โรงเรียนรุงอรุณเปดรับนักเรียนทุกระดับช้ัน ตั้งแตอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (๓ – ๑๗ ป) นักเรียนทุกคนจะไดรับการดูแลปลูกฝงใหรูจักการเจริญเตบิโตอยางมีคุณคา 
และเปนผูมีจิตใจ ใฝรู ซ่ึงจะเปนไปจากการผานกระบวนการเรียนรูสูกิจกรรมตามความเปนจริง
ตางๆ ท้ังท่ีครูออกแบบไวและท่ีนักเรียนสนใจ  เชน การทําอาหารรับประทานเอง การทําสวน  
การปลูกขาวไปจนถึงช้ันมัธยมท่ียากและซับซอนยิ่งขั้น เชน การกล่ันแอลกอฮอลจากสับปะรด 
เพ่ือผลิตเอธานอล และนําไปผสมกับน้ํามันเบนซินท่ีเรียกวาแกสโซฮอล ดวยความพยายามท่ีจะ
แสวงหาพลังงานสะอาดมาทดแทนการมุงใชปโตเลียม เปนตน 

กิจกรรมการเรียนตางๆ เหลานี้ นับวามีความสําคัญท่ีทําใหนักเรียนไดรูจักท่ีมา ท่ีไปรู
ประโยชน รูเหต ุรูผลของการสรางองคความรูนั้นดวยตนเอง ตลอดจนการใชทักษะอยางเหมาะสม
ในแตละการงาน พรอมกันนั้นนักเรียนยังมีโอกาสไดฝกจริยธรรมอยางบูรณาการ ควบคูไปกับการ
เรียนสาระวิชาไปดวย เชน มีความอดทน หม่ันเพียร โดยไมทุกขกับความยากลําบาก มีความสุขกับ
การทํางาน เปนตน และในทุกๆ ปลายภาคการศึกษา นักเรียนสามารถถายทอดความรู ความคิด       
สูผู อ่ืนได อยางสรางสรรค ผานสัปดาหนําเสนอผลงาน ช่ือ “งานหยดน้ําแหงความรู” อยาง
ภาคภูมิใจทุกคน รุงอรุณเช่ือวาเด็กๆ ทุกคนสามารถพัฒนาการเรียนรู และศึกษาดวยตนเองได 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงปฐมวัย ท้ังนี้ขึ้นอยูกับผูใหญท่ีแวดลอมใกลชิด และขึ้นอยูกับวิถีชีวิต       
ท่ีเปนไปอยางเอ้ือตอการเรียนรู คือเปนสถานการณท่ีเรากุศลอยูเนืองๆ อันจะชวยใหเกิดการเรียนรู    
ท่ีมีความสุข และจะนําไปสูความมีอิสรภาพทางปญญาในท่ีสุด 

ผูปกครองโรงเรียนรุงอรุณ ถือวา พอ – แม ผูปกครอง คือ บุคคลท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะมี
อิทธิพลสูงตอการพัฒนาเด็กในทุกๆ ดาน ดังนั้น โรงเรียนจึงพยายามเลือกรับนักเรียน โดยการ
คัดเลือกผูปกครอง ท่ีมีแนวโนมวาจะสามารถใจเรียนรู และรวมแลกเปล่ียนทําความเขาใจ เรื่องการ
ดูแลลูกกับคณะครูไดอย างสะดวกใจ พรอมท่ีจะปรับทัศนคติให เ ปนปกติ  กล าวคือไม
ประคับประคองลูกจนเกินไป หรือไมคาดคั้นกะเกณฑลูกใหเปนไปอยางใจจนเด็กเกิดความออนแอ 
เครียด และมีความบกพรองทางอารมณ จิตใจไมม่ันคง สําหรับเด็กแลวไมวาพอแมหรือครูลวน เปน
“มือใหม” ตอชีวิตเด็กดวยกันท้ังส้ิน ท่ีจําเปนตองเรียนรูจักเขาอยางถองแท และพรอมท่ีจะถายทอด
หลักคิด หลักธรรม และหลักปฏิบัติใหกับเด็กไดอยางเหมาะสมทุกเม่ือเชนกัน แมกระนั้นก็ตามพอ
แมและครอบครัวก็ยังทรงไวซ่ึงความเปนครูมือหนึ่ง (ไมวาทางตรงหรือทางออม)จะชวยหลอหลอม
พ้ืนฐานชีวิตใหกับเด็กทุกคนใหมีจิตใจม่ันคง รูคิด รูทําในส่ิงท่ีถูกตองเปนประโยชนรูจักเลือกสรร
สาระใหกับชีวิต โดยเปนผูรักการเรียนรูมาตั้งแตปฐมวัย หากพอแมตระหนักในบทบาทท่ีสําคัญ
อยางยิ่งของตนเองเชนนี้ ก็จะไมเปนการยากท่ีจะชักจูงใหเด็กๆ รูและเขาใจบทบาทหนาท่ี           
ของตนเองไดตอไป 



๗๖ 

 

๒.๕ งานวิจัยที่เก่ียวของ 
๒.๕.๑  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
เบญจวรรณ  นิวาศานนท ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการบริหาร

สวนจังหวัดนนทบุรี ผลของการศึกษาวิจัย พบวา ๑. ความคิดเห็นของขาราชการตอการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยในองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี ดานการปฐมนิเทศ ดานการฝกอบรม         
ท่ีมุงเนนความรู ทักษะ ทัศนคติ ความสามารถ ดานการพัฒนา และดานการศึกษา มีคาเฉล่ียโดยรวม
อยูในระดับปานกลางทุกดาน ๒. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการท่ีมีอายุและอายุการ
ทํางานตางกันมีความคิดเห็นตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี 
ไมแตกตางกันในทุกดาน สําหรับขาราชการท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอดานการศึกษาแตกตาง
กัน โดยท่ีขาราชการท่ีเปนเพศชาย มีความคิดเห็นตอดานการศึกษาสูงกวาเพศหญิง และขาราชการ  
ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอดานการพัฒนาแตกตางกัน โดยขาราชการท่ีมีการศึกษา
ระดับต่ํากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการพัฒนาต่ํากวาขาราชการท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตร ี
และตั้งแตปริญญาโทขึ้นไป สุดทายคือขาราชการท่ีมีระดับการทํางานตางกัน มีความคิดเห็น         
ตอดานการฝกอบรมและดานการศึกษาแตกตางกัน โดยขาราชการระดับผูบริหารมีความคิดเห็น   
ตอดานการฝกอบรมและดานการศึกษาสูงกวาขาราชการระดับผูปฏิบัติงาน๖๖ 

ศิริวรรณ  มาลาน ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในภาคธุรกิจสี : 
กรณีศึกษาการใชคอมพิวเตอรในบริษัท ที.โอ.เอ”  ผลการวิจัยพบวา แนวโนมธุรกิจของบริษัท      
ที.โอ.เอ เพนท ประเทศไทย จํากัด จะเนนการดําเนินธุรกิจใน ๒ ประเภท ไดแก ธุรกิจเกี่ยวกับการ
ผลิตสีแบบครบวงจร และธุรกิจดานเทคโนโลยี ซ่ึงในอนาคตระบบการทํางานอัตโนมัติจะเขามา
แทนท่ีแรงงานคนในสายการผลิตมากขึ้น จึงจําเปนตองมีการพัฒนาบุคลากรใหสามารถทํางานใน
ดานอ่ืนๆ ได บริษัท ที.โอ.เอ. เพนท ประเทศไทย จํากัด มีนโยบายท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนา
บุคลากรเปนอยางมาก โดยเนน ๓ วิธีใหญๆ ไดแก การใหการศึกษา การฝกอบรม และการพัฒนา 
โดยใหความสําคัญแกการฝกอบรมมากท่ีสุด เนื่องจากเปนวิธีท่ีนิยม และอบรมไดครั้งละเปน 
จํานวนมาก การพัฒนาทรัพยากรมนุษยนี้  ควรจะเนนการฝกอบรมใหบุคลากรมีวิสัยทัศน                
มีความสามารถในการจัดการกับคอมพิวเตอร มีความรูในภาษาท่ี ๓ และสงเสริมใหบุคลากรไดมี
การพัฒนาตนเอง รวมถึงการพัฒนาให บริษัท ที.โอ.เอ เปน "องคการแหงการเรียนรู" เพ่ือให

                                                             

๖๖เบญจวรรณ นิวาศานนท,  “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี”, 
วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย), 
๒๕๕๑, บทคัดยอ.  



๗๗ 

 

บุคลากรสามารถกาวทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกและสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็ม
ความสามารถ๖๗ 

สุภัสสรา  ใหมปยะ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสํานักงาน
ประกันสังคม : กรณีศึกษาสํานักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา  ผลการวิจัยพบวา เจาหนาท่ี
ในสํานักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาท่ีแลว แตมีบางสวนท่ียังขาดทักษะความชํานาญ และการตัดสินใจแกไขบัญหา ซ่ึง
สาเหตุหนึ่งมาจากการปฏิบัติงานของแตละจังหวัดในบางเรื่องยังไมเปนมาตรฐานเดียวกัน ปจจัย
สําคัญท่ีมีผลตอการพัฒนาของเจาหนาท่ี คือความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ี และการไดรับความ
ไววางใจจากผูบริหารในการมอบหมายงานท่ีสําคัญให ความตองการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา คือเจาหนาท่ีตองการการพัฒนาท่ีตอเนื่อง ไดท้ัง
คุณภาพและปริมาณจากขอคนพบดังกลาวมีขอเสนอแนะ ดังนี้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา ควรพัฒนาใหครอบคลุมท้ังดานรางกายและจิตใจควบคู
กันไปการพัฒนาท่ีจังหวัดสามารถดําเนินการไดเองควรจัดสรรงบประมาณใหจังหวัดดําเนินการเอง
เพ่ือตอบสนองความตองการพัฒนาของเจาหนาท่ีโดยตรง ในการจัดประชุมประจําเดือนของทุกระดับ       
ควรนําปญหาการปฏิบัติงานท่ีพบมาสรุปวิธีแกไข และแจงใหเจาหนาท่ีทุกคนทราบ๖๘ 

ณัฏฐิรา  เจริญบุญ  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยขององคการ
บริหารสวนตําบลในเขตพ้ืนท่ีอําเภอพบพระ จังหวัดตาก ผลการวิจัยพบวา สภาพการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอพบพระ จังหวัดตาก ดานการ
กําหนดความตองากรทรัพยากรมนุษย  พบวา องคการบริหารสวนตําบลมีการดําเนินกิจกรรมเพ่ือ
กําหนดความตองการทรัพยากรมนุษยโดยการวางแผนทรัพยากรมนุษย หรือวางแผนกําลังคน มีการ
กําหนดนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับ เพ่ือกําหนดความตองการทรัพยากรมนุษยโดยการสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน , ดานการตอบสนองความตองการทรัพยากรมนุษย พบวา โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ระดับปญหามากท่ีสุด คือ การไดบุคลากรใหมมาลาชากวา
กําหนด ทําใหกําลังคนไมเพียงพอกับปริมาณงาน รองลงมา คือ องคการบริหารสวนตําบลใชระบบ
                                                             

๖๗ศิริวรรณ  มาลาน, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในภาคธุรกิจสี : กรณีศึกษาการใชคอมพิวเตอร   
ในบริษัท ที.โอ.เอ”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารท่ัวไป, (มหาวิทยาลัยบูรพา, 
๒๕๔๗), บทคัดยอ.  

๖๘สุภัสสรา  ใหมปยะ, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสํานักงานประกันสังคม : กรณีศึกษา
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
ท่ัวไป, (มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๙), บทคัดยอ.   



๗๘ 

 

กําหนด ทําใหกําลังคนไมเพียงพอกับปริมาณงาน รองลงมา คือ องคการบริหารสวนตําบลใชระบบ
อุปถัมภในการบรรจุแตงตั้งบุคลากรใหม ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
พบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ระดับปญหามากท่ีสุด คือ 
องคการบริหารสวนตําบลขาดการจัดทําแผนงานดานการพัฒนาบุคลากร รองลงมา คือ บุคลากร 
ขาดการนําความรูท่ีไดจากการพัฒนามาใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน ซ่ึงอยูในระดับ    
ปานกลาง๖๙ 

ศรัณยพัส  ศรีสวัสดิ์ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยตามความคิดเห็นของพนักงานในบริษัทผูจําหนายรถยนต จังหวัดเชียงราย 
ผลการวิจัยพบวา พนักงานท่ีปฏิบัติงานในบริษัทผูจําหนายรถยนตในจังหวัดเชียงรายมีความคิดเห็น
ตอปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดย
ปจจัยดานพนักงาน มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาไดแก ปจจัยดานผูบริหาร สวนปจจัยดานองคการ      
มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นของพนักงานท่ีปฏิบัติงาน   
ในบริษัทผูจําหนายรถยนตในจังหวัดเชียงราย พบวา พนักงานท่ีมีอายุ และวุฒิการศึกษาตางกัน      
มีระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของบริษัท             
ผูจําหนายรถยนต แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนพนักงานท่ีมีเพศ ประสบการณการ
ทํางาน และประสบการณเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ แตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอปจจัย
ท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของบริษัทผูจําหนายรถยนต แตกตางกันอยาง    
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕๗๐ 

๒.๕.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักธรรม 
พระบุญจันทร  จนฺทสาโร  ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย           

ในมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว ตามหลักไตรสิกขา ไดกลาวไววา  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไมวาจะ
เปนการพัฒนากาย พัฒนาศีล พัฒนาจิต และพัฒนาปญญา สําคัญอยูท่ีตัวบุคคลท่ีไดรับการพัฒนา
สามารถพัฒนาความมีจริยธรรม จริยทัศน และมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต เม่ือท้ังสองอยางนี้
ม่ันคงอยูในตัวเองแลวสามารถยืนยันไดวา เกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางถูกตองและมีความ
                                                             

๖๙ณัฏฐิรา  เจริญบุญ, “แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยขององคการบริหารสวนตําบลในเขต
พื้นท่ีอําเภอพบพระ จังหวัดตาก”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา,
(มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. 

๗๐ศรัณยพัส  ศรีสวัสด์ิ, “ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามความคิดเห็น
ของพนักงานในบริษัทผูจําหนายรถยนต จังหวัดเชียงราย”, วิทยานิพนธบริหารธุกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา        
การจัดการท่ัวไป, (มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, ๒๕๕๐), บทคัดยอ. 



๗๙ 

 

ม่ันคงอยูในตัวเองแลวสามารถยืนยันไดวา เกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางถูกตองและมีความ
ยั่งยืน นอกจากนั้นยังมีหลักธรรมท่ีใชในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยวิธี ปรโตโฆษะ และ
โยนิโสมนสิการ หรือวิธีการแหงปญญาเพ่ือใหเกิดแนวทางในการอบรมพฤติกรรมดวยศีล อบรมจิต
ดวยสมาธิ และอบรมปญญาดวยกระบวนการทางปญญา ซ่ึงจะกอใหเกิดความหยั่งรูถึงความจริง
ของโลกและชีวิตอยางแทจริง๗๑ 

พระพุทธินันท  บุญเรือง   ไดศึกษางานวิจัย เรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบ
ยั่งยืนตามหลักพระพุทธศาสนา ผลการศึกษาพบวา มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามากมาย         
ท่ีสามารถนํามาปรับใชกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบันได เชน หลักทิฏฐธัมมิกัตถ         
สังวัตตนิกธรรม สัมปรายิกัตถสังวัตตนิกธรรม อิทธิบาท มรรค สังโยชน หรือรวมเรียกวาไตรสิกขา 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้นเปนการพัฒนาคนหลักธรรมเหลานี้สามารถนําไปใชในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยไดเหมาะสมและเกิดประสิทธิผลซ่ึงมีเปาหมายในการพัฒนาหลักๆ อยูเพียง ๔ 
อยางคือ การพัฒนากาย พัฒนาศีล การพัฒนาจิต และการพัฒนาปญญา๗๒  

สันติชัย อินทรออน  ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ทิศทางและแนวโนมการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยของธนาคารพาณิชยไทย พบวา ผูบริหารและพนักงานของธนาคารกสิกรไทยสวนใหญ เห็น
วาธนาคารเลือกใชปรัชญาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบทุนทางปญญา มีวิสัยทัศนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย แบบใหมท่ีกําหนดบทบาทของฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหทําหนาหนาท่ี        
ในการเปนผูนําการเปล่ียนแปลง การเปนหุนสวนทางธุรกิจท่ีจะมีสวนรวมในการกําหนดกลยุทธ          
ขององคการ สนับสนุน แนะนํา และใหคําปรึกษากับสายงานหลักของธนาคารในการเลือกรูปแบบ
การพัฒนาบุคลากรท่ีเหมาะสม มีการจัดหาบุคลากรแบบท่ีเปนระบบ มีมาตรฐานท่ีชัดเจน           
การฝกอบรมเนนกระบวนการสงเสริมการเรียนรูใหเกิดขึ้นในองคการ และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแบบประเมินความสัมพันธระหวางผลงานกับกลยุทธองคการ ๗๓ 

                                                             

๗๑พระบุญจันทร  จนฺทสาโร,  “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในมหาวิทยาลัยแหงชาติลาวตามหลัก
ไตรสิกขา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (มหาวิทยาลัยมหจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. 

๗๒พระพุทธินันท  บุญเรือง,  “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแบบยั่งยืนตามหลักพระพุทธศาสนา”, 
วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา, (มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, ๒๕๔๙), 
บทคัดยอ. 

๗๓สันติชัย  อินทรออน, “ทิศทางและแนวโนมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของธนาคารไทยพาณิชย
ไทย”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๖), บทคัดยอ. 



๘๐ 

 

พิชญรัตน บุญชวย   ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง  การศึกษากระบวนการสรางภาวนา ๔ โดย
ใชหลักไตรสิกขา พบวา ไตรสิกขา  เปนระบบการศึกษาท่ีเนนการฝกอบรมตนเองอยางเปนขั้นตอน 
และมีกระบวนการท่ีประสานกันอยางเปนพ้ืนฐานใหแกกันจนถึงความพนทุกข  โดยเริ่มจากการ
สํารวมระวังกาย วาจา ใจ ไมใหตกอยูภายใตการครอบงําของกิเลสและใหมีปกติไมเบียดเบียนผูอ่ืน 
ตอเม่ือกาย วาจา ใจ สงบระงับจากอารมณภายนอกแลวจึงเปนฐานในการฝกอบรมจิตใหมีสติตั้งม่ัน 
เกิดสมาธิไมหวั่นไหวไปตามอํานาจของนิวรณ ๕ จนจิตนิ่ง สงบ เปนกลาง อยางมีสติอยูในสภาพ
ควรแกการงานแลว จึงสามารถใชปญญาพิจารณาสภาวธรรมท่ีปรากฏขึ้นในปจจุบันขณะ จนรูทัน 

สภาวะไตรลักษณของส่ิงท้ังหลายท้ังภายในและภายนอกตามความเปนจริง และรูแจงในอริยสัจ ๔ 
ทําใหสามารถละกิเลสท่ีเปนเหตุใหเกิดทุกขไดโดยส้ินเชิง๗๔ 

บุรัญชัย  จงกลนี  ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง  การปฏิบัติตนตามหลักไตรสิกขาของผูบริหาร
การศึกษาในจังหวัดขอนแกน  โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง จํานวน ๑๒๔ คน โดยใชเครื่องมือเปน
แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา  การปฏิบัติตนดานศีลอยูในระดับดี ดานสมาธิอยูในระดับปาน
กลาง ดานปญญาอยูในระดับปานกลาง และพบวาความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตามหลัก
ไตรสิกขากับการปฏิบัติงานบริหาร๗๕  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .๐๕ 

มานิตา  สุขสําราญ ไดทําการศึกษาเรื่องพฤติกรรมของผูปกครองนักเรียนโรงเรียน
พุทธศาสนาวันอาทิตยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในการนําหลักพุทธธรรมมาปฏิบัติ
ภายในครอบครัว ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ซ่ึงเปนหลักธรรมในการสงเคราะหชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
ของบุคคลในครอบครัว พบวา การท่ีสมาชิกหาโอกาสพบปะพูดคุยกันอาทิตยละ ๑ ครั้ง เพ่ือสราง
ความเขาใจท่ีดีตอกัน แมจะมีเวลานอยมาก แตการใหรูจักแบงเวลาทํากิจกรรมรวมกัน เปนการเปด
โอกาสใหสมาชิกไดแสดงความรูสึกท่ีด ีการพูดดวยถอยคําสุภาพไพเราะออนหวาน แสดงความเห็น
ใจและปรารถนาดีใหความชวยเหลือเพ่ือนบานจะกอใหเกิดความสามัคคี ผูกมิตรไมตรี เปนการ
สรางความสุขตอครอบครัวและสังคม๗๖ 
                                                             

๗๔พิชญรัตน  บุญชวย, “การศึกษากระบวนการสรางภาวนา ๔ โดยใชหลักไตรสิกขา”, วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๑๕๕. 

๗๕บุรัญชัย  จงกลนี ,  “การปฏิบัติตนตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารการศึกษา ในจังหวัด
ขอนแกน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๒๙), บทคัดยอ. 

๗๖มานิตา  สุขสําราญ, “การศึกษาพฤติกรรมของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในการนําหลักพุทธธรรมมาปฏิบัติภายในครอบครัว”, วิทยานิพนธ 
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๘), บทคัดยอ. 



๘๑ 

 

พระมหาบุญเพียร  ปุฺวิริโย ไดทําการศึกษาเรื่อง แนวคิดและวิธีการขัดเกลาทาง
สังคมในสถาบันครอบครัวตามแนวพระพุทธศาสนา พบวาในดานแนวความคิดเกี่ยวกับครอบครัว 
พระพุทธศาสนาเห็นวาครอบครัวเปนสถาบันท่ีมีความสําคัญสําหรับฆราวาส ซ่ึงเปนสถานท่ีใชชีวิต
รวมกันของบุคคลท่ีมีอุดมคติชีวิตเหมือนหรือใกลเคียงกัน โดยมีสัมพันธภาพทางกายและทางจิตใจ
ตอกัน อันมีเปาหมายเพ่ือการแบงเบาภาระหนาท่ีตอกัน และการผลิตสมาชิกท่ีมีคุณภาพใหกับสังคม 
ลักษณะครอบครัวท่ีดีตามหลักพระพุทธศาสนาไดแกครอบครัวท่ีสมาชิกทุกคนในครอบครัว         
มีคุณลักษณะทางธรรมและสามารถปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางถูกตอง 

ด านแนวคิด เกี่ ยวกับก ารขัด เกลา  พระพุทธศาสนาเห็ น ว าการขั ด เกลา  คื อ 
กระบวนการพัฒนาชีวิตของบุคคล ซ่ึงมีความจําเปนท่ีจะตองขัดเกลาตนเองใหมีคุณภาพ อันเปน
กระบวนการพัฒนาชีวิตอยางตอเนื่องจวบจนการไดบรรลุถึงเปาหมายสูงสุดของชีวิต คือ            
พระนิพพาน ซ่ึงการขัดเกลาเปนกระบวนการท่ีบุคคลทุกสถานภาพจะตองปฏิบัติ และสงเสริมผูอ่ืน
ใหไดรับการขัดเกลาท่ีถูกตอง แนวคิดสําคัญเกี่ยวกับการขัดเกลาในครอบครัว ไดแก การให
ความสําคัญแกเด็กในฐานะท่ีเปนผูสืบทอดอารยธรรมของมนุษย ท่ีผูใหญจะตองใหการอบรมส่ังสอน
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีงาม การเช่ือม่ันในศักยภาพของเด็กท่ีสามารถฝกฝนพัฒนาตนเองได             
การปลูกฝงจิตสํานึกในความกตัญูกตเวที การรูจักหนาท่ีของตนเองท่ีพึงปฏิบัติตอผูอ่ืน การเขาใจ
ในความแตกตางของบุคคล และตระหนักถึงกระบวนแหงเหตุปจจัยของสรรพส่ิง 

สวนท่ีสอง วิธีการขัดเกลาในสถาบันครอบครัวตามหลักพระพุทธศาสนามีลักษณะ
สําคัญ คือ การใหความสําคัญตอองคประกอบดานตางๆ ท่ีเปนปจจัยตอการขัดเกลาบุคคลทุกดาน 
ท้ังท่ีเปนองคประกอบภายในและภายนอกตัวบุคคล ซ่ึงสมาชิกในครอบครัวจะตองขัดเกลาตนเอง
ใหมีคุณสมบัติตามหนาท่ีอยางสมบูรณ ในสวนของการอบรมส่ังสอนบุตรมีลักษณะสําคัญ คือ การ
ปลูกฝงใหบุตรไดพัฒนาท้ังดานพฤติกรรม จิตใจ และสติปญญาอยางครบสวน อีกท้ังจะตองกระทํา
อยางตอเนื่องตั้งแตเล็กจนเติบใหญ โดยบุคคลเกี่ยวของตองปฏิบัติตนเปนกัลยาณมิตรในการ
สงเสริมการขัดเกลาใหบรรลุ 

สวนท่ีสาม วิธีการประยุกตการขัดเกลาทางพระพุทธศาสนาท่ีสามารถนํามาใชกับ
สถาบันครอบครัว ไดแกวิธีการขัดเกลาท่ีพระพุทธองคทรงนํามาปฏิบัติในสังคมสงฆ คือ การวาง
ระเบียบกฎเกณฑการปฏิบัติรวมกับสมาชิกในครอบครัว การสงเสริมสนับสนุนใหกําลังใจแก
สมาชิกครอบครัวเม่ือปฏิบัติตนถูกตอง การลงโทษหรือหามปรามเม่ือมีการกระทําผิดกฎเกณฑ   



๘๒ 

 

การเปดโอกาสใหสมาชิกในครอบครัวไดตรวจสอบและแนะนําตักเตือนกันได และการเปดโอกาส
ใหสมาชิกในครอบครัวไดสํานึกตนในกรณีท่ีไดเผลอพล้ังทําผิดพลาดไป๗๗ 

พฤกษา  พุทธรักษ ไดทําการศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการสหกรณการเกษตรตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ : กรณีศึกษาสหกรณการเกษตรในเขตจังหวัดนครนายก ผลการศึกษาพบวา    
การบริหารจัดการสหกรณโดยหลักสังคหวัตถุ ๔ ท้ัง ๔ ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ในดานทาน ดานปยวาจา ดานอัตถจริยา และดานสมานัตตตา ท่ียังคงมี
ระดับการปฏิบัตินอย ไดแก สหกรณไดใหความชวยเหลือและใหสวัสดิการตางๆ แกสมาชิกอยาง
เหมาะสมและพอเพียง เม่ือเห็นสมาชิกโกรธหรือไมพอใจในการมาใชบริการของสหกรณ ก็ชวยพูดจา      
ใหเขาใจและหายโกรธ เจาหนาท่ีชวยเหลืองานของสมาชิกในชุมชนทุกครั้งท่ีมีโอกาส และเจาหนาท่ี
ไดมีการใชเครื่องใชและอุปกรณตางๆ ของสํานักงานอยางประหยัดและเหมาะสม และทําใหทราบ
ถึงปญหาอุปสรรค พรอมท้ังแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการสหกรณการเกษตรไดสอดคลองกับ
ขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้น๗๘ 

พัชรินทร  นาคฉุย ไดทําการศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการติดตามภาระหนี้สินของ
ธนาคารตามหลักพุทธธรรม ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวา การใชหลัก
สาราณียธรรมมีประโยชนในการติดตามภาระหนี้สิน รองลงมา คือ หลักธรรมโลกบาลและ
หลักธรรมคิหิสุข ตามลําดับ 

สําหรับขอเสนอแนะเชิงนโยบายของการศึกษาครั้งนี้ คือ ธนาคารมีนโยบายในการนําหลัก
พุทธธรรมมาประยุกตใชรวมกับกฎขอบังคับในการติดตามภาระหนี้สินของธนาคารแหงประเทศไทย 
โดยการนําเอาหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาเขามีสวนรวมในการฝกอบรมพนักงานติดตามภาระ
หนี้สินของธนาคาร เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางธนาคารกับลูกหนี๗้๙ 

                                                             

๗๗พระมหาบุญเพียร  ปุฺวิริโย (แกววงศนอย), “แนวคิดและวิธีการขัดเกลาทางสังคมในสถาบัน
ครอบครัวตามแนวพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔), บทคัดยอ.  

๗๘พฤกษา  พุทธรักษ, “การบริหารจัดการสหกรณการเกษตรตามหลักสังคหวัตถุ ๔ : กรณีศึกษา
สหกรณการเกษตรในเขตจังหวัดนครนายก”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดยอ.  

๗๙พัชรินทร  นาคฉุย, “การบริหารจัดการติดตามภาระหนี้ของธนาคารตามหลักพุทธธรรม”, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา      
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดยอ.  



๘๓ 

 

ราชันย  ธงชัย ไดทําการศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ    
ในการลงบัญชีทหารกองเกินตามแนวสังคหวัตถุ ๔ ของหนวยงานสัสดีอําเภอเมือง จังหวัดระยอง 
พบวา ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใหบริหารในดานทานเปนอันดับแรก รองลงมามีความพึง
พอใจตอการใหบริการในดานปยวาจา และสุดทายมีความพึงพอใจตอการใหบริการในดาน        
อัตถจริยา โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

ผลการศึกษาดานปญหาและอุปสรรค การลงบัญชีทหารกองเกิน ณ หนวยสัสดี อําเภอ
เมือง จังหวัดระยอง เม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนประชาชนท่ีมีอาชีพทําการเกษตรกรรมและประมง
น้ําเค็ม จึงทําใหประชาชนไมไดรับขาวสารจากทางราชการ และไดรับรูถึงสิทธิและประโยชน        
ท่ีพึงไดรับจากการตรวจเลือกเปนทหารกองประจําการ และโทษท่ีจะไดรับตามกฎหมายท่ีบัญญัติไว 
จากกรณีท่ีไมมารับหมายภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และถือวามีความผิดทางอาญาจึงจําเปนอยางยิ่ง      
ท่ีราชการควรจัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ เพ่ือใหประชาชนไดรับขาวสารจากทางราชการ 
เพ่ือประโยชนของประชาชน๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             

 ๘๐ราชันย  ธงชัย, “ความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการในการลงบัญชีทหารกองเกินตาม
แนวสังคหวัตถุ ๔ ของหนวยงานสัสดีอําเภอเมือง จังหวัดระยอง”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. 



๘๔ 

 

๒.๖  กรอบแนวคิดการวิจัย 
ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยมุงท่ีจะศึกษากระบวนการและวิธีการนําหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา อันไดแกหลักธรรมท่ีเปนพ้ืนฐาน คือหลักไตรสิกขา(ศีล  สมาธิ  ปญญา) มาใช   
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย จึงไดกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยไว ดังนี ้

สามารถสรุปกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual framework) ได ดังภาพท่ี ๒.๒ 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 แผนภูมิที่ ๒.๕  แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

พ้ืนฐานการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา ดังนี ้
 เนนการจัดสภาพทุกๆ ดานเพ่ือสนับสนุนให
ผูเรียนพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ     
ท่ีสงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะ 
ของไตรสิกขา ๓ ประการ  คือ 
 ๑. ศีล  หมายถึง  การอยูใกลคนดี ใกลผูรู   
  มีครู อาจารยดี มีขอมูล มีส่ือท่ีด ี
 ๒. สมาธิ  หมายถึง  เอาใจใสศึกษา 
  โดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีด ี 
 ๓. ปญญา  หมายถึง  มีกระบวนการคิดวิเคราะห 
  พิจารณาหาเหตุผลท่ีดีและถูกวิธี 

ขอมูลสวนบุคคล 
(ของครู อาจารย) 

๑. เพศ 
๒. อาย ุ
๓. วุฒิการศึกษา 
 -วุฒิการศึกษาสามัญ 
 -วุฒิการศึกษาทางธรรม 
 -วุฒิการศึกษาบาลี 
๔. ระดับช้ันเรียนท่ีรับผิดชอบ 
๕. ประสบการณในการสอน 

(ของนักเรียน) 
๑. เพศ 
๒. อาย ุ
๓. ระดับช้ันเรียน 
๔. วุฒิการศึกษาทางธรรม 
๕. หนาท่ีอ่ืนๆ นอกจากการเรียน 

 องคความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามหลักไตรสิกขา 
๑. พัฒนาการทางดานศีล 
๒. พัฒนาการทางดานสมาธิ 
๓. พัฒนาการทางดานปญญา 

ตัวแปรตน 
(Independent Variable) 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variable) 


